PLANO DE FORMAGAO MP.04/1

RECURSOS HUMANOS

Responde a: Ano: 2022/2023
Entidade CALENDARIZACAO P _— . METODO DE AVALIACA
- Objetivos do | Operacional? ~ GAO DA
N.© Agio Formadora / Formando(a) ! P';ES S',]im m: a0 | AVALIAGAO DA ) @ 0BS
Formador(a) Set | Out|Nov| Dez Jan | Fev|Mar| Abr| Mai|Jun| Jul |Ago EFICACIA? EBICACIAZS/N
Analise das competencias
Prev.: 13 1 2 10 o'| o?| o° adquiridas na aplicagdo
N Empresa . das mesmas na
1 |Capacitacdo EQAVET Consultora Equipa EQAVET X implemetacio e N
Real.: 3h 3h | 3h 3h o* o° monitorizagéo do sistema
de garantia da gualidade
Prev.:[7A9 o'| of | o° 4 &
- Andlise das competéncias
2 [(In) Formar no EJAF Departamentos adquiridas na aplicagdo
das mesmas
Real.: [ 15H o* o°
3a
Prev.: 14 01 Oz 03 Anédlise das competéncias
3 |Instrumentos pedagodgicos Departamentos adquiridas na aplicagdo
das mesmas
Real.: 10H o* o°
. 1 2 3
. . ~ . Prev.: (0] (9] o) Anédlise das competéncias
Aprendizagens essenciais / Educagdo Inclusiva . L
4 L. - K Departamentos adquiridas na aplicagdo
/ Estratégias de flexibilidade curricular das mesmas
Real:| v |[v | v | v v v v v v | v|v o* o°
Prev.: o'| 0’| o
5 Informagéo sobre o processo de Recolha Diregdo X Verificar a atuagdo na
dos Indicadores EQAVET Pedagogica . recolha dos indicadores
Real.: v | Vv o* (@)
Prev.: o' | o*| o
6
Real.: o o
Prev.: o' | o*| o
7
Real.: o* o°

(1) Calendarizagdo: A previséo das datas de
realizagdo ¢ evidenciada pelo sombreado do(s)
respetivo(s) més. A evidéncia da realizagdo das
formagdes ¢é garantida através da colocacéo do dia da
realizacdo.

(2) Avaliagdo da Eficacia: S — Sim; N — Nao

cofinandado por:

UNAD EUROPEIA

Fundo Sccul Buropey

GOVERNO DE
P PORTUGAL

Objetivos do Projeto Educativo:

o' PBromover o talento e a descoberta de aptiddes naturais
o’ Articular os saberes e competéncias das varias disciplinas
©® Ligar a escola a comunidade

o* Melhorar o ambiente de trabalho

0° Melhorar a eficiéncia e eficacia da escola




