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PP.001 - Ind.01.01 - Taxa de Turmas aprovadas em rede Direcs N.2 de turmas aprovadas em rede / N.2 de turmas propostas a rede Anual 100% = 100% 100% 100%
Planeamento da - |regla?
Formaciio Ind.01.02 - Grau de cumprimento do Plano Anual de Pedagogica N.2 de Atividades ou Projetos realizadas e desenvolvidas / N.2 de Anual (c/ analise o o
. . " R 100% = 100% 100% 100%
Atividades Atividades ou Projetos planificadas trimestral)
PP.002 Ind.02.01 - Procura social dos cursos SPOe N.2 de candidatos(as) por curso / N.2 total de vagas por curso (12x4) Anual 73% 2 70% 81% 81%
L 3 Coordenadora do
Selegdo de Alunos . fissional
Ind.02.02 - N2 de alunos/as matriculados/as (por turma) Ensino Profissiona N.2 de matriculas por turma Anual 100% = 100% 100% 100%
Lnnc:,'ﬁj:n “Taxa de médulos em atraso no periodo em N.2 de alunos com médulos em atraso / N.2 total de alunos Anual 20% < 20% 14% 14%
o isti o
Ind.03.02 -Taxa de abandono escolar Ne de alunos(as)/(as) que d?::z:;:r:'/ Ne de alunos(as)/(as) que Trimestral 28% < 5% 17% 17% AM
o i o
Ind.03.03 -Taxa de transigdo N.¢ de alunos(as)/(as) que "E'I:ISC'T::::/N de alunos(as}/{as) que Anual 72% > 90% 83% 83% AM
PP.003 - Dire¢do
Desenvolvimento |ing 03.04 -Taxa de Conclusio das PAP Pedagogica e % Concluséo das PAP Anual 91% = 100% 100% 100%
do plano de Equipa do Ensino
formagdo Profissional Avaliacio da Satisfacio dos al Entidades d hi
Ind.03.05 - Taxa de Satisfagdo dos alunos com a FCT valiagdo da Satisfagdo dos a uz:chC?l'm as Entidades de acolhimento Anual 100% > 90% 100% 100%
Ind.03.06 - Taxa de Satisfagdo das Entidades de N.2 das Entidades de acolhimento da FCT satisfeitas / N.2 total de
Al | 100% 2 % 9, 0
acolhimento da FCT Entidades de acolhimento da FCT nua % 90% 100% Lo
Ciclo
- F i o i o
Ind.03.07 vTaxa de conclusdo em modalidades de EFP Ne de alunos(as)/(as) dlplomadof em cursos de EFP / N2 total dos(as) 5 2017/2020 > 75% 38,90% 39% AM
(EQAVET - Ciclo 2018/2021) alunos(as)/(as) que ingressam nesses cursos 51.5%
,5%
Ciclo
N2 de alunos(as)/(as) que completam um curso de EFP e que estdo 2017/2020
Ind.04.01 - Taxa de colocagdo apds conclusdo de (as)/(as) g P . q . /
N . no mercado de trabalho, no periodo de 12 a 18 meses apds a 88,2%
modalidades de EFP: Empregados por conta de outrém + ~ ; *k N 85,70%
. P o conclusdo do curso / N2 de alunos(as) que concluiram com (11,8%a
por conta propria + estagios profissionais (EQAVET) . MT+PE
aproveitamento procura de 5 + 92,.80%
emprego) - 85% .
PP.004- N.2 de al / dos / N.2 total d Ciclo
. .2 i .2t
Empregabilidade e [ind.04.02 - Taxa de prosseguimento de estudos (EQAVET) e alunosfas)/(as) que prosseguiram estudos, otal de ** 2017/2020 7,10%
Prosseguimento de Equipa do Ensino alunos(as)/(as) que concluiram com aproveitamento 0%
Estudos Profissional -
Ciclo
. . N.2 de alunos(as)/(as) que completam um curso de EFP e que 2017/2020
Ciclo 2018/2021 |ind.04.03 - Taxa de empregabilidade na area de formagéo
(EQAVET) preg ¢ trabalham na respetiva area profissional / N.2 de alunos(as) que *k 58,8% > 60% 78,60% 78,60%
estdo colocados no mercado de trabalho (29,4% Fora
da drea
Ciclo
Ind.04.04 - Grau de satisfagdo dos empregadores (EQAVET) Média dos empregadores face aos diplomados empregados *x 2017/2020 > 3,5 3,6 3,6
3,6
N.2d liagd keholde ili i
Ind.05.01 - Grau de satisfagdo com os servicos . feava»lagces de/sta enolaers que‘utl |z~am 0s servicos - em
. . ) ) administrativos por nivel de grau de satisfagdo / N.2 total de Anual sem histérico 2 90% 100%
PP.00S - Gestio |administrativos financeiros Direcdo avaliacdes apuramento
Administrativa e Administrativa e
Financeira = : Financeira
Ind.05.02 - T: | {
le:’::;go axa de execugdo orcamental do ciclo de Valor utilizado / Valor do financiamento atribuido Anual 100% > 90% 100% 100%
Ind.06.01 - Participagdo em eventos N.2 de eventos realizados Anual 15 > 15 18 100%
PP.006 - Marketing Equipa do Ensino
e Comunicagdo |Ind.06.02 - Reporte Estatistico das redes Sociais Profissional N.2 de interagdes com o perfil e o alcance Anual sem histérico 2 50 61 61
Ind.06.03 -Dados estatisticos de acesso ao site N.2 de acessos efetuados ao dominio Anual sem historico[ > 200 331 331
Ind.07.01 - isfacd D 3 Direcdo
nd.07.0 Grau de satisfagio dos Docentes e Nao P Avaliagdo da Satisfagdo dos docentes e ndo docentes com a Entidade Anual sem histdrico > 90% em apuramento 85,35% AM
< Docentes Pedagogica
PP.007 - Gestdo de -
Diregdo
Recursos - .
. . Administrativa e . "
Ind.07.02 - Taxa de formag&o dos Docentes e Ndo Docentes Financeira Volume de formagdo realizada Anual 100% > 95% 100% 100%
Ind.08.01 - Taxa média de cumprimento das metas dos o L s o o 9
PP.008 - Gest3o do |indicadores N.2 de metas atingidas / N.2 total de metas Anual sem histérico 2 91% 87% 87%
SGQ e Melhoria Equipa EQAVET
Conti
ontinua Ind.08.02 - Nivel do Selo EQAVET Nivel do Selo Anual sem historico | Nivel 3
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