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RELATORIO DE AUTO AVALIACAO DG.04/1

1. Breve enquadramento dos objetivos estratégicos

A autoavaliacdo do Ensino Profissional do Externato Jodo Alberto Faria é realizada tendo por base
o processo de melhoria continua, que assenta nos objetivos e metas da organizacdo e nos
processos internos, os quais sdo definidos de acordo com as perspetivas adequadas a visdo, missao
e estratégia da organizacao.

Para a correta implementacao do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades o Externato
Jodo Alberto Faria regula a sua acdo pela definicdo de um conjunto de objetivos estratégicos,
pedagdgicos, financeiros e de qualidade, enquadrados numa sequéncia de processos controlados
por indicadores e metas monitorados periodicamente e avaliados pelas partes interessadas
envolvidas no projeto.
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2. Objetivos estratégicos

Face a analise prévia por parte dos diversos stakeholders e o projeto educativo delineado para o

ano 2022-2025, Ensino Profissional do Externato Jodo Alberto Faria definiu como objetivos

estratégicos, os seguintes:

(OE1)- Promover o talento e a descoberta de aptidoes naturais - melhorando a Oferta
Educativa, o planeamento, articulagdo e monitorizacdo dos processos de selecdo dos
alunos para que a oferta seja cada vez mais diversificada e atrativa.

(OE2)- Articular os saberes e competéncias das varias disciplinas - visando a melhoria dos
resultados académicos, os resultados sociais e o reconhecimento da comunidade;

(OE3)- Ligar a escola a comunidade - promovendo a constituicdo de redes locais entre o
EJAF, empresas e instituicdes de Ensino Superior para que partilhem conhecimento e
recursos, boas praticas e estratégias de melhoria;

(OE4)- Melhorar o ambiente de trabalho - melhorar a gestdo organizacional e dos recursos,
a concecdo e o planeamento e desenvolvimento das atividades, os procedimentos
internos, a informacdo e comunicacgao, as liderancas e a cultura organizacional;

(OE5)- Melhorar a eficiéncia e eficacia da escola - através da organizacao, do planeamento
estratégico, da autoavaliacdo, da divulgacdo e reflexdo sobre os dos resultados e planos de

melhoria.

Metas e estratégias 2023-26

Os quadros que se seguem representam, para cada um dos objetivos estratégicos a trabalhar, a

posicdo atual da Escola, bem como o histéorico do ano letivo anterior. Para além disso, sdo

apresentadas as metas propostas para o ano letivo 2023/2026, baseadas no valor padrdo obtido

no ano letivo 2022/2023 que serviu de base para a elaborac¢&o do plano de agdo.
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RELATORIO DE AUTO AVALIAGAO 6 04/1

Situagdo Atual 2022/2023 -31/222- 13.9%

Objetivo Estratégico n? 1 Ne alunos internos inscritos no EP/ N2 de alunos do 92 ano
Metas 2023/2024 2024/2025 2025/2026
a
atingir 15% 17% 19%
5 Mecanismos de X Monitorizagdo Prazo de
Acao a desenvolver Envolvidos .
controlo Momento Responsavel Implementac&o
Fomentar a criacdao de espacos, atividades que visem a
descoberta do potencial dos nossos alunos: Debate periédico,
. levantamento das
- Dia do 92 ano- Mostra da oferta; L .
opinides e interesses Alunos
. . 22 Periodo Diregdo EP Final do ano letivo
- Participagdo em aulas/atividades técnicas dos CP; dos intervenientes. 99 ano e CEF <
- Levantamento de informacdo de Talentos em outras
areas técnicas/ artisticas.
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Objetivo Estratégico n2 2

Situagdo Atual 2022/2023-sem dados

2023/2024 2024/2025 2025/2026
Metas 50% mais que grau 3 . .
L 60% mais que grau 3 de 80% mais que grau 3 de
a de satisfacdo nos o L
L L satisfagdo nos satisfagdo nos
atingir questionarios L . L .
i questionarios aplicados questionarios aplicados
aplicados aos . ..
. aos participantes aos participantes
participantes
B ) ) Monitorizagao Prazo de
Agao a desenvolver Mecanismos de controlo Envolvidos . .
Momento Responsavel Implementagdo
Team building - Respeitando o ritmo de
-Encontros entre grupos disciplinares no sentido de aprendizagem  dos  alunos,
. . . monitorizar os saberes através
articular estratégias de ensino; de fichas formativas,
- Debates de grupo; portefélios etc.
Coaching/ Mentor - Debate/ avaliagdo periddica
- Formac3o interna dos grupos disciplinares, partilhando | dos resultados das acdes | Alunosdo Final de ano Final do Ano
boas praticas; desenvolvidas. CP/Docentes leti Diregdo EP (Ao longo dos 3
-A¢Bes de Formagao. EP etivo
o - anos)
- Questiondrios rapidos de

Relatério critico
- Reflexao continua sobre o desempenho docente e sobre
a qualidade das aprendizagens dos alunos.
Construgao de bancos de recursos
- Dossié técnico pedagogico;
- Portefdlio

satisfacdo
aos alunos e Colaboradores.
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Situacdo Atual 2022/2023 - 100%

Metas 2023/2024 2024/2025 2025/2026
N a Grau de satisfacdo Grau de satisfacdo Grau de satisfagdo
LIGAR A ESCOLA A COMUNIDADE atingir >90% >90% >90%
. . . Monitorizagcdo Prazo de
Agao a desenvolver Mecanismos de controlo Envolvidos ron] tacs
Momento Responsavel mplementacdo
. Criagdo de uma “galeria” dos antigos alunos;
. Onde estdo, agora?
-Recolha de depoimentos / experiéncias de ex-alunos ou
de EE’s
. Criagdo de uma “galeria” dos que os alunos fazem para além Debate/ avaliagdo periddica
? ~
i e,sccila' - L dos resultados das acgGes
. Criagdo de um Portefélio/ Exposi¢do de trabalhos i
desenvolvidos pelos alunos na comunidade; (Digital e/ou desenvolvidas.
Fisico) Alunos Final d Final do ano
- A T inal de ano
- g e um ealETeko atl.\/|dades para partICIpagao oo Questionarios  rapidos de | professores e . Direcdo EP (Ao longo dos 3
alunos em atividades promovidas pelos parceiros da letivo

comunidade;

(Municipio, Associagdes Desportivas e Culturais, Empresas...)
. Envolver os pais e EE em projetos na escola

(Ex: Criagdo de Dias Temdticos /Almogos tematicos)

. AlImogo Anual dos Antigos Alunos;

. Articulag&o periddica com o Municipio / Oeste CIM /
Stakeholders externos

. Intensificar a aproximacgdo da Escola ao tecido empresarial
envolvente

Stakeholders
(encarregados de

satisfacdo aos
externos
educagao, outros parceiros e
ou/instituicdes)
Feed back das
envolvidas.

instituicoes
(mail’s,
publicacdes, etc...)

EE

anos)
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Objetivo Estratégico n? 4

Agao a desenvolver

Mecanismos de controlo

Situagdo Atual 2022/2023 -85% de Satisfacdo

Metas a 2023/2024 2024/2025 2025/2026
atingir Grau de satisfagdo 290% Grau de satisfagdo 290% Grau de satisfagdo >90%
Monitorizacao Prazo de
Envolvidos

Implementagdo

- “Team Building”- melhorar o clima organizacional, diminuir
atritos e potencializar os talentos dos colaboradores

- Redes Sociais do EJAF

- Pagina Web do EJAF- Profissional

Momento Responsavel
Promover mecanismos de comunicacdo entre a comunidade
educativa
-Criagdo de conteudos para a divulgagdo na comunidade Sl liacs sdica d
(Fabrika da Comunicagdo) -Debate/ avaliagdo periddica dos
resultados das a¢Ges desenvolvidas.
- Criar espacos / salas de trabalho dedicadas ao planeamento
e desenvolvimento das atividades programadas. (C4, C7, | Questionarios répidos de satisfacio Hirgl clo 5 o el dlo Eurse
Centro de Recursos ) Alunos e colaboradores . Diregdo EP
letivo (Ao longo dos 3 anos)

cofinandado por:

7z

roci 936520

UNAO EUROPEIA GOVERNO DE
Furdo Sccw! furopey PORTUGAL
()

10/41




RELATORIO DE AUTO AVALIACAO

DG.04/1

Taxa de Conclusdo (TC) —

Situagdo Atual —

2018/2021:
38,9% / Taxa de Empregabilidade (TE) —

85,7% / Taxa de Prosseguimento de Estudos (TPE)
—7,1% / Média de Satisfagdo dos Empregadores (SE) — 3,6

Objetivo Estratégico ne5s Metas 2019/2022 2020/2023 2021/2024
a TC>75% /TE+TPE>85% | TC>=75% /TE+TPE> | TC>75% /TE + TPE > 85% / SE
atingir /SE23,5 85% /SE>3,5 >3,5
Situagdo Atual 2022/2023 - TAE — 17 % / Tx de Transi¢do — 83 %
Metas 2022/2023 2023/2024 2024/2025
a TAE < 5% TAE < 5% TAE < 5%
atingir Tx de Transi¢do = 90% Tx de Transi¢do > 90% Tx de Transi¢do > 90%
- . . Monitorizagao .
Agdo a desenvolver Mecanismos de controlo Envolvidos Prazo de Implementagdo
Momento Responsavel
Otimizar a estrutura organica da escola,
aumentando a sua eficiéncia e eficacia Taxa de abandono escolar
. Manter uma cultura de avaliagdo e de autoavaliagdo Taxa de Conclus3o do 3° ano
de escola. Taxa de Transigdo
iEPoltenglar Pércerlas com Empresas e InstituicGes de Taxalde
nsino Superior . . D
e acordo com a
. Fomentar o prosseguimento de estudos/entrada no Empregabilidade/Prosseguimento iodicidade  definid E
eriodicidade definida inal do Curso
mercado de trabalho. de Estudos Alunos do EP & Equipa Eqavet

. Explorar as expectativas profissionais dos jovens e

dinamizar sessdes de motiva¢do/orientacdo para a

vida ativa e para o prosseguimento de estudos.
Visitas de estudo e organizagdo de eventos

pedagdgicos.

. Aumentar a Satisfagdo dos Empregadores dos

diplomados

. Promover o reconhecimento da marca/imagem

Taxa de Satisfagdo dos
Empregadores dos diplomados

na Monitorizagdo de
Processos

(Ao longo dos 3 anos)
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RELATORIO DE AUTO AVALIACAO DG.04/1

20-21 21-22 22-23 23-24

(Final ano) = (Final ano) (Final ano) (inicio do ano)

Interpretacdo dos resultados:

No ano de 2020-21, apenas tinhamos 3 turmas:

12 Ano- 1 turma- ( % de Bar+ % Comunicagao e Servigo Digital)

22 Ano-1 turma ( % de Bar+ % de Cozinha)

32 Ano- 1 turma- ( % de Bar+ % de Cozinha)

No ano de 2021-22, autorizaram a abertura de mais uma turma no 192 ano, registou —se um
acréscimo no numero total de alunos em 22% no final do ano letivo, totalizando 4 Turmas nos
diferentes anos letivos.

12 Ano- 2 turmas- ( % de Bar+ % de Cozinha e % Apoio a Gestdo + % Comunicagao e Servigo Digital)
292 Ano- 1 turma- ( % de Bar+ % Comunicagdo e Servico Digital)

32 Ano- 1 turma- ( % de Bar+ % de Cozinha)

No ano de 2022-23, com o acréscimo de mais uma turma no 12 e 22 anos, registou —se um acréscimo
no numero total de alunos em 29% no final do ano letivo, totalizando 5 Turmas nos diferentes anos
letivos.

12 Ano- 2 turmas- ( % de Bar+ % de Cozinha e % Apoio a Gestdo + % Comunicagdo e Servico Digital)
22 Ano- 2 turmas- ( % de Bar+ % de Cozinha e % Apoio a Gestdo + % Comunicagao e Servico Digital)
32 Ano- 1 turma- ( % de Bar+ % Comunicagdo e Servigo Digital)

No ano de 2023-24, com o acréscimo de mais uma turma no 12, 22 e 32 anos, registou —se um
acréscimo no numero total de alunos em 25% no inicio do ano letivo, totalizando 6 Turmas nos
diferentes anos letivos.

12 Ano- 2 turmas- ( % de Bar+ % de Cozinha e % Apoio a Gestdo + ¥ Comunicacdo e Servico Digital)
22 Ano- 2 turmas- ( % de Bar+ % de Cozinha e % Apoio a Gestdo + % Comunicagao e Servigo Digital)

32 Ano- 2 turmas- ( % de Bar+ % de Cozinha e % Apoio a Gestdo + % Comunicacdo e Servico Digital)
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RELATORIO DE AUTO AVALIAGAO DG.04/1

O EJAF possui um conjunto de procedimentos e mecanismos direcionados para o sucesso dos seus
alunos.

Ha alguns atras os alunos selecionados para os cursos profissionais apresentavam grandes
dificuldades a nivel da escrita, compreensdo de enunciados escritos e calculo, uma grande
desmotivacdo e falta de interesse pelas atividades escolares, que faziam com que ocorresse
insucesso repetido, risco de abandono escolar e consequente exclusdo social. Alguns
verbalizavam repetidamente que viam pouca utilidade na escola e que ndo aprendiam nada que

Ihes servisse para o mundo do trabalho.

A aposta nos Cursos Profissionais tem sido uma constante no alunos do 92 ano, pretende ser mais
uma estratégia para evitar o abandono escolar e, ao mesmo tempo, iniciar/promover o contacto
com conteudos ligados ao mundo profissional, alargando o leque da oferta formativa no ensino

Secundario.

Por outro lado, com o alargamento da Oferta formativa, os alunos que ingressam no Ensino
Profissional sdo cada vez mais “focados” com objetivos e metas bem precisas acerca do seu

futuro.

Ao longo do ano letivo temos em conta que a educacdo tem trés dimensbes essenciais: a
académica, a profissional e a pessoal.

Nos conselhos de turma sdo sempre discutidos e até adotados novos métodos educativos e
repensadas as funcdes/deveres e finalidades da educagéo.

A escola ndo cuida sé dos alunos como alguém que aprende, mas também como pessoas,
desenvolvendo-lhes as capacidades intelectuais, pela competicdo e pelo sucesso, orientando as
relagdes humanas segundo as exigéncias do mercado, adaptando o individuo a sociedade.

A nossa formagdo tenta ser de banda larga, assentando na inovagdo, na capacidade
empreendedora e no risco.

Os potenciais casos de insucesso sao ultrapassados através da diferenciacao pedagogica e do
acompanhamento personalizado- da educacdo inclusiva.

Nunca esquecemos que o sucesso dos alunos é também o sucesso dos professores.

Assim, e atendendo a que um ensino com qualidade dependera da anulacdo de barreiras, o Ensino
Profissional do Externato Jodo Alberto Faria, desenvolve um trabalho individual de aproximagao
aos alunos e aos encarregados de educagdo, através de reunibes periédicas e de contactos

telefdnicos, sempre que se entende necessario.
13/41
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RELATORIO DE AUTO AVALIACAO DG.04/1

Esta educacdo personalizada tem em conta a escolha dos locais de formacdo em contexto de
trabalho, para que os alunos possam comecar a pensar no seu projeto de vida, de trabalho, e na
sua realizagdo pessoal.

As provas de aptiddo profissional deste ano letivo que termina, com cem por cento de taxa de
sucesso, foram demonstrativas das competéncias adquiridas ao longo dos cursos.

Todos os alunos finalistas do EJAF profissional estdo aptos a desempenhar com qualidade as suas
fungdes no mercado de trabalho.

Assinalam-se praticas de trabalho colaborativo entre docentes a nivel do planeamento das
atividades letivas, das iniciadas no PAA e da avaliacdo das aprendizagens.

Também se procede a partilha e construcdo de materiais e a definicdo de estratégias pedagogicas,
no seguimento das analises dos resultados escolares.

Os servicos pedagdgicos, mantem sempre uma relacdo disponivel e aberta as solicitacdes dos
alunos promovendo a motivacdo para o estudo e para a importancia da vida escolar no presente
e no futuro, na mediacao de conflitos, na resolucdao de problemas pessoais da turma, e ainda no
cumprimento de regras, de prazos, na pontualidade, na assiduidade e no aproveitamento.

As turmas revelaram-se cada vez mais, empenhadas, fator que contribuiu para o sucesso global e

final dos alunos.
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RELATORIO DE AUTO AVALIAGAO 6 04/1

4. Caraterizacao da Escola - Parcerias

AREA DE
EDUCACAO E AMBITO
FORMACAO
CEF cP EA-FCT* EE* IES* INST*
X X X X
X
X
X X X
X X
X X
X X
X X
X X X
X X X
X X
X X
X X X
X X
X X X
X X
X X
X X X
X X X
X X
X X
X X X X
X X
X X
X X
X X
X X X
X X X X
X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X
X X X X
X X X
X X X
X X X
X X

Legenda: EA-FCT- Entidade de Acolhimento da Formagdo em Contexto de Trabalho; EE- Entidade Empregadora; IES-Instituicdo de Ensino Superior; INST- Institucional

15/41
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Apreciacdo Global:

De uma forma geral, as parcerias efetuadas com o Externato Jodao Alberto Faria constituem-se como
uma mais valia para o desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e técnicas e para o
envolvimento da comunidade escolar com a comunidade envolvente.

A diversificacdo e a formaliza¢do de novas parcerias através de protocolo de colaboragdo é um objetivo

real, assumido e trabalhado.
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RELATORIO DE AUTO AVALIACAO DG.04/1
5. Caraterizagao da Escola - Recursos Humanos
COLABORADORES POR CATEGORIA N2 TOTAL
Diretor Executivo 1
Diretores Pedagdgicos 4
Formadores Internos 79
Formadores Externos 9
Técnicos de Administracdo e Servigos 17
Operacionais de Educacao 51

O EJAF tem um corpo docente vinculado (98%) e habilitado para esta modalidade de ensino,

conhecedor de saberes/praticas, incluidos nos referenciais dos cursos, nomeadamente nas areas

das competéncias.

Todos os docentes afetos a formacdo estdo habilitados e profissionalizados na drea da docéncia.

Os docentes do externato tém em média de 20 anos de servi¢o no ensino.

O recrutamento e selecgdo de pessoal das disciplinas técnicas é realizado com vista a satisfacdo

das necessidades efetivas de pessoal:
- Anélise do Curriculum Vitae do docente;
- Entrevista com os 6rgdos de Dire¢do de Externato.
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6. Competéncias — Balango do Plano de Formagao

Face as necessidades de formacao diagnosticadas e em fungdo dos objetivos estratégicos para o Externato Jodo Alberto Faria, a entidade delineou para o ano

letivo 2022/23 um plano de formagdo, que atingiu uma taxa de cumprimento de 100%, para os seus colaboradores internos com as seguintes agbes de

formacao:
Acdes de Formagio no Ambito da Formagdo Continua Interna de Docentes
25 horas (EJAF) + 15 (CFPA) = 40 horas
Departamento Calendarizagdo | Avaliagao da
o ‘. Horas Temas . -
(Basico e Secundario) Més/Dia atividade
(In) Formar no EJAF (parte X): -07a09de
- Estratégias e instrumentos pedagdgicos; setembro 2022
- Elaboragdo de materiais didaticos; 15 horas
- Pedagogia diferenciada em sala de aula.
~ T Realizada com
Elaboracdao de materiais didaticos;
. . . Sucesso
Portugués Horas Instrumentos pedagogicos: -03a 14 dejulhode
Francés totais de | Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Despacho n? 6478/2017,9 | 2023
Espanhol formacdo | de julho); 10 horas
25+ 15 | Aprendizagens essenciais — Despachos n2s 6944-A/18 de 18 de julho; 8476-
CFPA A/2018 de 31 de agosto; 7414/2020; de dezassete de julho e 7415/2020, de 17 de | Ao longo do ano
julho; CFPA: 15h
Educacdo Inclusiva — Analise dos Decretos-Lei n2 54 e 55 2018 de 6 julho.
Estratégias de flexibilidade curricular.
18/41

cofinandado por:

pocis 19

PORTUGAL

2020

UNAO EUROPEIA GOVERNO DE
PORTUGAL
Furdo Socel furopey B




RELATORIO DE AUTO AVALIACAO DG.04/1
(In) Formar no EJAF (parte X):
- Estratégias e instrumentos pedagdgicos; -07a09de
- Elaboragdo de materiais didaticos; setembro 2022
- Pedagogia diferenciada em sala de aula. 15 horas

Elaboragdo de materiais didaticos;
Instrumentos pedagogicos:
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Despacho n2 6478/2017, 9

-03 al4dejulhode

Matemitica Horas . .
. . de julho); 2023 Realizada com
Economia totais de . . . S
) ) _ | Aprendizagens essenciais — Despachos n2s 6944-A/18 de 18 de julho; 8476- 10 horas ucesso
Sociologia formacgédo .
TIC 25 4 15 A/2018 de 31 de agosto; 7414/2020; de dezassete de julho e 7415/2020, de 17 de
CFPA julho; Ao longo do ano
Educagdo Inclusiva — Andlise dos Decretos-Lei n? 54 e 55 2018 de 6 julho. CFPA: 15h
Estratégias de flexibilidade curricular
(In) Formar no EJAF (parte X):
- Estratégias e instrumentos pedagdgicos; -07a09de
- Elaboracdo de materiais didaticos; setembro 2022
- Pedagogia diferenciada em sala de aula. 15 horas
Elaboragdo de materiais didaticos;
Histéria e Geografia de Portugal Instrumentos pedagogicos:
Historia H Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Despacho n2 6478/2017, 9 -03 al4dejulhode
oras
Geografia . de julho); 2023 .
totais de Realizada com
Filosofia ; . Aprendizagens essenciais — Despachos n2s 6944-A/18 de 18 de julho; 8476- 10 horas Sucesso
ormacao
Psicologia 55 4 iS A/2018 de 31 de agosto; 7414/2020; de dezassete de julho e 7415/2020, de 17 de
CFPA julho; Ao longo do ano
Educacdo Inclusiva — Analise dos Decretos-Lei n2 54 e 55 2018 de 6 julho. CFPA: 15h
Estratégias de flexibilidade curricular.
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(In) Formar no EJAF (parte X):
- Estratégias e instrumentos pedagdgicos; -07a09de
- Elaboragdo de materiais didaticos; setembro 2022
- Pedagogia diferenciada em sala de aula. 15 horas

Elaboragdo de materiais didaticos;

Horas Instrumentos pedagdgicos:
Inelé totais de | Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (Despacho n2 6478/2017, 9 -03al4dejulhode
nglés .
8 N formacdo | de julho); 2023 Realizada com
Alemao . .. . S
25+ 15 | Aprendizagens essenciais — Despachos n2s 6944-A/18 de 18 de julho; 8476- 10 horas ucesso
CFPA A/2018 de 31 de agosto; 7414/2020; de dezassete de julho e 7415/2020, de 17 de
julho; Ao longo do ano
Educacdo Inclusiva — Analise dos Decretos-Lei n2 54 e 55 2018 de 6 julho. CFPA: 15h
Estratégias de flexibilidade curricular.
(In) Formar no EJAF (parte X):
- Estratégias e instrumentos pedagdgicos; -07a09de
- Elaboragdo de materiais didaticos; setembro 2022
- Pedagogia diferenciada em sala de aula. 15 horas
o . Horas Elaboragdo de materiais didaticos;
Ciéncias Naturais . .
. L. totais de | Instrumentos pedagdgicos:
Fisico-Quimicas ~ ) s es . s .
. . . formacgdo | Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (Despacho n2 6478/2017, 9 -03 al4dejulhode
Biologia/Geologia . )
e o 25+15 | dejulho); 2023 Realizada com
Quimica e Fisica . .. . S
CFPA Aprendizagens essenciais — Despachos n2s 6944-A/18 de 18 de julho; 8476- 10 horas ucesso
A/2018 de 31 de agosto; 7414/2020; de dezassete de julho e 7415/2020, de 17 de
julho; Ao longo do ano
Educacdo Inclusiva — Analise dos Decretos-Lei n2 54 e 55 2018 de 6 julho. CFPA: 15h
Estratégias de flexibilidade curricular.
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(In) Formar no EJAF (parte X):
- Estratégias e instrumentos pedagdgicos; -07a09de
Educagdo Visual - Elaboragdo de materiais didaticos; setembro 2022
Educagdo Tecnoldgica - Pedagogia diferenciada em sala de aula. 15 horas

Arte e Reciclagem
Desenho
Geometria

Elaboragdo de materiais didaticos;
Instrumentos pedagogicos:
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Despacho n2 6478/2017, 9

-03 al4dejulhode

Oficina de Artes Ho-ras de julho); 2023 )
totais de Realizada com
Materiais e Tecnologias formagio Aprendizagens essenciais — Despachos n2s 6944-A/18 de 18 de julho; 8476- 10 horas Sucesso
Educagdo Musical 25 4 15 A/2018 de 31 de agosto; 7414/2020; de dezassete de julho e 7415/2020, de 17 de
Educac¢do Moral e Religiosa Catdlica CFPA julho; Ao longo do ano
Educagdo Inclusiva — Andlise dos Decretos-Lei n? 54 e 55 2018 de 6 julho; CFPA: 15h
Estratégias de flexibilidade curricular.
(In) Formar no EJAF (parte X):
- Estratégias e instrumentos pedagdgicos; -07a09de
- Elaboragdo de materiais didaticos; setembro 2022
- Pedagogia diferenciada em sala de aula. 15 horas
Elaboragcdo de materiais didaticos;
Horas Instrumentos pedagdgicos:
totais de | Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (Despacho n2 6478/2017, 9 -03 al4dejulhode
o formacdo | de julho); 2023 Realizada com
Educagao Fisica ] L )
25+15 | Aprendizagens essenciais — Despachos n2s 6944-A/18 de 18 de julho; 8476- 10 horas Sucesso
CFPA A/2018 de 31 de agosto; 7414/2020; de dezassete de julho e 7415/2020, de 17 de
julho; Ao longo do ano
Educacdo Inclusiva — Analise dos Decretos-Lei n2 54 e 55 2018 de 6 julho; CFPA: 15h
Estratégias de flexibilidade curricular.
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7. Balango do Plano Anual de Atividades

9 A 15 DE SETEMBRO

ATIVIDADE

CT PRELIMINARES

1° Periodo

SETOR DO EJAF — PROFISSIONAL

OBJETIVOS

Organizagdo acompanhamento e
avaliagdo das atividades a desenvolver
com os alunos e articulagdo entre a escola

e as familias

SETOR

RESPONSAVEL

Diretor de Curso e

Direcéo de Ano

DESTINATARIOS

Professores

RECURSOS

PC

Salas

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIACAO
FINAL

Patricia Marques Conde
Concretizada com
Conceigdo Rodrigues
sucesso
Joana Costa

Desenvolvimento e promocéo de

14 DE Servico de Coffee break Comunidade escolar do Alunos e profs de Bar Concretizada com
competéncias adquiridas ao longo do Ensino profissional Patricia Marques Conde
SETEMBRO Rececéo Professores Municipio municipio de AV e Cozinha sucesso
curso.
Desenvolvimento e promocéao de
16 DE Servigo de Coffee break Alunos e profs de Bar Concretizada com
competéncias adquiridas ao longo do Ensino profissional Comunidade escolar Patricia Marques Conde
SETEMBRO Rececéao aos alunos e Cozinha sucesso
curso.
Assinatura dos Contratos de Formagao Internet Patricia Marques Conde
Reuni&do com Encarregados de Diretor de Curso e Encarregados de Concretizada com
FINAL DE SETEMBRO Informagdes acerca do Conceigao Rodrigues
Educacéo dos 1° ano CEF e CP Direcao de Ano Educacéo sucesso
Ensino. Profissional PC Joana Costa
INiCIO Eleicdo dos Delegados de Turma Conceigéo Rodrigues Concretizada com
Representacgéo dos alunos Direcéo de Ano Alunos do CEF e CP Sala
OUTUBRO e do representante da CRA Joana Costa sucesso
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cofinandado por:

A —
roci 93520

UNAO EUROPEIA

Furdo Sccel furopey

GOVERNO DE
F PORTUGAL

Cosacao




RELATORIO DE AUTO AVALIACAO

DG.04/1

ATIVIDADE

OBJETIVOS

SETOR
RESPONSAVEL

DESTINATARIOS

RECURSOS

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIACAO
FINAL

12 fase de Exame de

Concretizada

INiCIO Recuperacio de médulos Recuperagdo de médulos em Diretor de Curso Alunos dos Cursos Salas Patricia Marques
OUTUBRO perac atraso de anos anteriores Profissionais Conde com sucesso
em atraso
Deco Jovem
. L . ) . Alunos ES do Curso
Literacia Financeira Desenvolvimento e promogéo de L . .
4EG6DE « ” . - Grupo disciplinar de de Ciéncias Concretizada

ABC da Poupanca competéncias adquiridas ao longo . . L Salas de aula Joana Costa

OUTUBRO Economia Socioeconémicas e Ccom sucesso
Semana do Jovem do curso. do EP

Investidor

Desenvolvimento e promogéo de

Festa do Vinho e da Vinha- . - . . Criangas presentes Pavilhdo . . Concretizada
30 DE OUTUBRO ] competéncias adquiridas ao longo Ensino Profissional cas p . Michel Weiss
Worksop Cookies. no evento multiusos com sucesso
do curso
Festa do Vinho e da Vinha- Participaca ivi Pavilha ncretiz
31 DE OUTUBRO : : articipagdo de atividades da EJAF Finalistas do EJAF avihao DA Ensino Secundério | Concretizada
Miss da Vinha comunidade multiusos com sucesso
. Desenvolvimento e promogéo de .
Concurso- Cozinha . . . . Alunos do 2° ano de . . . Concretizada
OUTUBRO ) competéncias adquiridas ao longo Ensino Profissional : Cozinha Michel Weiss
Sustentavel. cozinha com sucesso
do curso
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ATIVIDADE

Palestra “A Guerrae a

OBJETIVOS

Desenvolvimento e promogéo de

SETOR
RESPONSAVEL

DESTINATARIOS

Alunos ES do Curso

RECURSOS

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIACAO
FINAL

10 DE Inflagao” competéncias adquiridas a0 londo Grupo disciplinar de de Ciéncias Salas de aula Joana Costa Concretizada
NOVEMBRO Prof. Dr. Jo&o Rodrigues P q 9 Economia Socioeconémicas e com sucesso
do curso.
dos Santos do EP
~ A L Utentes da Unidade Unidade de .
14 DE Acdo de Sensibilizagdo da | Campanha de Sensibilizagdo para . - . . PN Concretizada
. ~ , . ~ . Ensino Profissional de Salde de Arruda Saude Antonio Ribeiro
NOVEMBRO Alimentacdo Saudavel uma Alimentacao Saudavel . com sucesso
dos Vinhos Perciveis
Organizag¢@o acompanhamento e
valiaca ivi . Internet . .
CT INTERCALARES avaliagdo das atividades a Diretor de Curso e Patricia Marques Concretizada
NOVEMBRO . desenvolver com os alunos e L Professores
1° Periodo . - Direcdo de Ano Conde com sucesso
articulacéo entre a escola e as PC
familias
- . Anga,rla.(;ao de entidades para . Alunos do 2° ano Mail Patricia Marques Concretizada
NOVEMBRO Angariacdo de Parcerias estagio dos alunos do Ens Diretor de Curso
. CEF e CP Carta Conde com sucesso
Profissional
i do d . . .
Coffee Break na Desen\(olv!mento e' promogao © . - Alunos do 2° ano de . Michel Weiss Concretizada
15 DEZEMBRO . competéncias adquiridas ao longo Ensino Profissional ; Cozinha bar L. .
Sociedade de Advogados cozinha e de Bar Anténio Rlbeiro com sucesso
do curso
Desenvolvimento e promogéo de
mpeténci iri lon . . .
Confecao do Jantar de competéncias adquiridas ao longo . . Pessoal Docente e . Michel Weiss Concretizada
18 DEZEMBRO do curso Ensino Profissional ~ Cozinha . ;
Natal da TALES, SA; . . N&o docente Antonio Rlbeiro com sucesso
Articular com a comunidade
educativa
Organizag&do acompanhamento e
avaliacdo das atividades a A = .
P Diretor de Curso e Patricia Marques Concretizada
DEZEMBRO CT 1° PERIODO desenvolver com os alunos e : Y Professores salas 'c! q

articulagdo entre a escola e as
familias

Direcéo de Ano

Conde

Ccom sucesso
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ATIVIDADE

Visita de Estudo do

SETOR DO EJAF — PROFISSIONAL

OBJETIVOS

Desenvolvimento e promogéo de

SETOR

RESPONSAVEL

Grupo disciplinar

DESTINATARIOS

Alunos do 2° ano

RECURSOS

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIACAO
FINAL

Concretizada

em atraso

3janeiro S competéncias adquiridas ao longo Visita de Estudo Paula Santos
J percurso Queirosiano P q 9 de Portugués dos CP com sucesso
do curso.
. Reunides com . Internet Conceicéo .
Inicio _ . Diretor de Curso e Encarregados de ) ¢ Concretizada
Encarregados de Avaliacdo do 1° periodo S ~ Rodrigues
JANEIRO ~ Dire¢&o de Ano Educacdo com sucesso
Educagéo PC Joana Costa
. Alunos ES do Curso Nao foi possivel
Palestra “Orgamento do Desenvolvimento e promogéo de N . P
. . ' .. - Grupo disciplinar de Ciéncias 0 agendamento
janeiro Estado competéncias adquiridas ao longo ) . L Salas de aula Joana Costa
. . de Economia Socioeconémicas e com a
Dra. Claudia Joaquim do curso.
do EP formadora
L 22 fase de Exame de , L .
Finais de ~ . Recuperagdo de médulos em atraso . Alunos dos Cursos Patricia Marques Concretizada
Recuperacdo de modulos . Diretor de Curso s Salas
JANEIRO de anos anteriores Profissionais Conde com sucesso

27 de janeiro

Deco Jovem
Més do Marketing
Consumer TALKs

Desenvolvimento e promogéo de
competéncias adquiridas ao longo
do curso.

Grupo disciplinar
de Economia

Alunos de
Comunicagao e
Servico Digital- no
ambito da disciplina
de Marketing

Salas de aula

Joana Costa

Concretizada
CcOom sucesso

Assinatura de protocolos para

JANEIRO/ Reunides com Entidades estagio dos alunos do Ensino Diretor de Curso Alunos do 2° ano Automével Patricia Marques Concretizada
FEVEREIRO Parceiras 9 . CEF e CP Conde com sucesso
profissional-3° Ano
1° almogo Pedagdgico ao Desenvolvimento e promogao de Alunos do 3° Ano L .
. ¢ . 50 a . p ¢ . Salas C4 e C7 Antonio Ribeiro Concretizada
Fevereiro grupo organizador da Gala competéncias adquiridas ao longo Diretor de Curso dos CP Bar e 2° ano L . .
- . perciveis Michel Weiss €Om sucesso
de Finalistas do curso. de Cozinha
Organizagédo acompanhamento e
avaliagdo das atividades a . Internet " .
CT INTERCALARES ¢ Diretor de Curso e Patricia Marques |Concretizada com
FEVEREIRO . desenvolver com os alunos e o Professores
2° Periodo } - Diregdo de Ano Conde sucesso
articulacéo entre a escola e as PC
familias
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SETOR DO EJAF — PROFISSIONAL

SETOR “ PROFESSOR AVALIACAO

ATIVIDADE OBJETIVOS RESPONSAVEL DESTINATARIOS RECURSOS RESPONSAVEL FINAL

Fomentar o espirito critico e a

Fevereiro/Marco Concurso do Bolo do Pote competicdo, sensibilizar e mobilizar Ensino Alunos de Cozinha e Cozinha Michel Weiss Concretizada com
0s alunos para a igualdade de Profissional Servico Digital Computador José Duarte sucesso
oportunidade
Ndmero de

Visita de Estudo Desenvolvimento e promogéo de Alunos de Sociologia alunos

fevereiro

Aldeia SOS/ Casa do
Gaiato

competéncias adquiridas ao longo
do curso.

Grupo disciplinar
de Economia

e de Economia C

Visita de estudo

Joana Costa

insuficiente para
a concretizacao
da atividade

9 e 15 de margo

Deco Jovem
Més do Consumidor
Consumer TALKs

Desenvolvimento e promogéo de
competéncias adquiridas ao longo
do curso.

Grupo disciplinar
de Economia

Alunos de
Comunicacgéo e
Servico Digital- no
ambito da disciplina
de Comunicagéo

Salas de aula

Joana Costa

Concretizada com
sucesso

Incentivar os jovens na participacéo

Assembleia Municipal civica e politica, fazendo ouvir as . Alunos dos Cursos o Conceigéo Concretizada com
15 de MARCO P V! poti ) z P u‘:' EJAF Profissional o Municipio . ¢
Jovem suas propostas junto dos Orgéos de profissionais Rodrigues sucesso
Poder Politico
Europe Direct Desenvolvimento e promoggo de Grupo disciplinar Alunos do 10°€ 11° Concretizada com
20 de MARCO « P L » competéncias adquiridas ao longo P P . anos CSE e 2° ano Salas de aula Joana Costa
A Europa vai a escola de Economia sucesso
do curso. dos CP
2° almocgo Pedag6gico Desenvolvimento e promocéo de Alunos do 2° Ano P, .
¢ o9 A p “ . Salas C4 e C7 Antoénio Ribeiro  |Concretizada com
24 de MARCO Para os membros do competéncias adquiridas ao longo Diretor de Curso dos CP Bar e 2° ano L . .
L . perciveis Michel Weiss sucesso
Conselho Pedagdgico do curso. de Cozinha
Organizacédo acompanhamento e
avaliagdo das atividades a Patricia Marques |Concretizada com
ABRIL CT 2° PERIODO desenvolver com os alunos e D Ano Professores salas q
. ~ Conde sucesso
articulacéo entre a escola e as
familias
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ATIVIDADE

SETOR DO EJAF — PROFISSIONAL

OBJETIVOS

Conhecer Cursos superiores e

SETOR

RESPONSAVEL

DESTINATARIOS

Alunos do 3° ano

RECURSOS

Internet

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIACAO
FINAL

Concretizada com

ABRIL VISITA A FUTURALIA . - ) Ejaf Profissional dos Cursos D. Ano
saidas profission®ais L PC sucesso
Profissionais
. ) Assinatura d tocol - .
Reunides com Entidades ss!ng Hra ce protocolos pgra . Alunos do 2° ano . Patricia Marques Concretizada
MARCO ) estagio dos alunos do Ensino Diretor de Curso Automovel
Parceiras . CEF e CP Conde com sucesso
profissional
A Sensibilizar os Jovens para os
Agdo de sensibilizacdo da comportamentos aditivos F(iom base
CPCJ- Férum das P . CPCJ e Junta de . Equipa de Saude |Concretizada com
MAIO . nas metas do Plano Nacional para a . Comunidade escolar | Centro de Recursos
Dependéncias na N Freguesia escolar sucesso
A Reduc¢édo dos Comportamentos
Adolescéncia o A
Aditivos e Dependéncias
Apresentacao das ofertas de TESP Alunos do 2° e 3° Salas Concretizada com
10 MAIO INSPIRING FUTURE P ¢ GAPO D. Ano
e Ens Sup. ano sucesso
Internet
Patricia Marques
3 fase de Exame de Recuperagdo de médulos em atraso Alunos dos Cursos Condeq Concretizada
INICIO DE MAIO Recuperacdo de moédulos perac ) Diretor de Curso o Salas .
de anos anteriores Profissionais Conceicédo CcOom sucesso
em atraso .
Rodrigues
Bar da Gala Desenvolvimento e promogéo de Alunos do 1 e 2° ano PV .
~ N - . - . . Antonio Ribeiro Concretizada com
6 de MAIO Confecéo do Bolo competéncias adquiridas ao longo Ejaf Profissional dos cursos de Pavilhdo Multiusos . .
. ) Michel Weiss sucesso
Da Gala de Finalistas do curso Cozinha e de bar
. Apresentacgéo das ofertas de Ensino . . Centro de Recursos Concretizada com
11 de MAIO Dia da Oferta da Escola presentag - Ejaf Profissional Alunos do 9° ano D. Ano
profissional Salas C4 e C7 sucesso
Assinatura de Contratos de
Reunides com Entidades Formacédo em Contexto de Trabalho . Alunos do 2° ano , Patricia Marques Concretizada
ABRIL/ MAIO . ¢ ) L. Diretor de Curso Automovel q
Parceiras dos alunos do Ensino Profissional 2° CEFeCP Conde €com sucesso
ano CEF e CP
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ATIVIDADE

SETOR DO EJAF — PROFISSIONAL

OBJETIVOS

SETOR

RESPONSAVEL

DESTINATARIOS

RECURSOS

PROFESSOR

RESPONSAVEL

AVALIACAO
FINAL
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Organizag¢@o acompanhamento e
avaliagdo das atividades a Patricia Marques |Concretizada com
Finais de MAIO 1° CT 3° PERIODO desenvolver com os alunos e D Ano Professores salas q
. ~ Conde sucesso
articulagd@o entre a escola e as
familias
Reunides com .
Assinatura de Contratos de - .
Encarregados de - . Alunos do 2° ano Patricia Marques Concretizada
MAIO - Formacédo em Contexto de Trabalho Diretor de Curso Papel
Educagéo das turmas do . . CEF e CP Conde com sucesso
dos alunos do Ensino Profissional
2°ano
Organizag¢@o acompanhamento e
. valiagdo das atividades a - .
2° CT 3° PERIODO avallagao Patricia Marques |Concretizada com
MAIO / JUNHO desenvolver com os alunos e D Ano Professores salas
FINAIS . ~ Conde sucesso
articulagd@o entre a escola e as
familias
Coffee break na Fabrica Desenvolvimento e promogéo de Alunos do 1 e 2° ano o PN .
. a L . — Fabrica das Antonio Ribeiro  |Concretizada com
30 DE MAIO das Palavras- Vila Franca competéncias adquiridas ao longo Ejaf Profissional dos cursos de . .
. ) Palavras Michel Weiss sucesso
de Xira do curso Cozinha e de bar
Palestra da Joana Patricia Marques |Concretizada com
31 DE MAIO Macanita- O que é ser Fomentar o espirito empreendedor | Ensino profissional | Comunidade escolar | Centro de Recursos q
Conde sucesso
Empreendedor/a;
Visitas de Estudo a Mafra Desenvolvimento e promogéo de - .
a L Grupo disciplinar Alunos do 2° ano - Concretizada com
1 DE JUNHO e ao Teatro ver a Farsa de competéncias adquiridas ao longo A Visita de Estudo Paula Santos
A . de Portugués dos CP sucesso
Inés Pereira. do curso
Desenvolvimento e promogéo de Patricia marques
) . competéncias adquiridas ao longo - Todos os alunos dos Perciveis Conde Concretizada com
2, 3E 4 JUNHO Mercado Oitocentista EJAF profsisional - a
do curso EP Bancadas Conceigéo sucesso
Interagdo com a comunidade Rodrigues
Joana Costa
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SETOR DO EJAF — PROFISSIONAL

SETOR 4 PROFESSOR AVALIACAO
ATIVIDADE OBJETIVOS RESPONSAVEL DESTINATARIOS RECURSOS RESPONSAVEL FINAL
3° almoco Pedagégico Desen\iolv! mento e. promogao de . Alunos do 1° Ano Salas C4 e C7 Anténio Ribeiro  |Concretizada com
16 DE JUNHO ; competéncias adquiridas ao longo Diretor de Curso dos CP Bar de L . .
para as Diretoras de Ano . perciveis Michel Weiss sucesso
do curso. Cozinha
Verificar e avaliar a aquisigao de
conhecimentos e o desenvolvimento
JULHO PROVAS DE APTIDAO de competéncias técnicas, habitos Jdris da prova Comunidade escolar sala Patricia Marques |Concretizada com
PROFISSIONAL- CP de trabalho e atitudes inerentes as Conde sucesso
funcBes da area profissional do
curso
Verificar e avaliar a aquisigao de
conhecimentos e o desenvolvimento
JULHO PROVAS DE AVALIAGCAO de competéncia.s técni.cas, hébit(‘)s Jdris da prova Comunidade escolar sala Patricia Marques |Concretizada com
FINAL -CEF de trabalho e atitudes inerentes as Conde sucesso
funcBes da area profissional do
curso

Apreciacdo Global

As atividades extracurriculares do PAA do Externato Jodo Alberto Faria tém grandes beneficios tanto a nivel fisico como psicoldgico, cultural e social. De forma

geral, contribuem para uma melhor saide mental e fisica, para o dominio de novas competéncias e para o contacto com novas pessoas.
As atividades previstas no PAA fidelizam os alunos a escola e contribuem para a sua integragao ndo sé no meio escolar, mas também a oportunidade de conviver
com outros agentes educativos de forma diferentes.
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8. Balang¢o do estado da infraestrutura e necessidades de recursos

O EJAF possui instalacdes e equipamentos modernos, necessarios a lecionag¢do dos cursos, dividida por
2 polos, um no Casal do Cano e outro na Quinta da Ponte, ambos em Arruda dos Vinhos. Esta equipado com um
Centro de Recursos (CREC) onde se centralizam materiais de apoio diverso que alunos e professores poderdo
consultar. E constituido por diferentes espacos: biblioteca, videoteca, espaco multimédia, ludoteca e

pinacoteca; dois espacos de refeitério e bar. Existe um ginasio, um campo de jogos no exterior.

Ha ainda a referir que o EJAF possui excelentes relagdes com todas as instituicdes publicas e privadas
do concelho e com o setor empresarial, com os quais tem estabelecido parcerias/aliancas estratégicas de apoio
técnico a formalizacdo do curso e de varios outros projetos. Pontualmente, estabelecem-se protocolos com o
Municipio de Arruda dos Vinhos, bem como com o Clube Recreativo e Desportivo Arrudense, possibilitando
usufruir das suas instalacdes, nomeadamente, campo de futebol sintético, pavilhdo polidesportivo e piscinas
municipais. Pela avaliagdo que os diferentes stakeholders realizaram sobre as infraestruturas da escola,
constata-se um nivel satisfatério, sendo a intencdo da escola melhorar continuamente. Ao longo do ano letivo
foram efetuadas intervencdes estabelecidas no Plano de Manutenc¢do ou sempre que houve necessidade.
Continua a ser fundamental a consciencializacdo de todos os utilizadores da necessidade de bom zelo da

estrutura e dos recursos existentes.
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9. Balango e apreciacao do Projeto Educativo da Escola

O Projeto Educativo da Escola (PEE) delineado para um periodo de 3 anos (2017/2021) esta neste
momento a ser reavaliado.

Analisando o desenvolvimento da atividade do Ensino Profissional no Externato Joao Alberto
Faria, constata-se que no que concerne ao grau de concretizacdo do PEE as metas definidas foram
cumpridas. Sendo um resultado bastante positivo.

Ensino Profissional no Externato Jodao Alberto Faria numa fase inicial de implementacao de um
sistema de garantia de qualidade alinhado com o Sistema EQAVET, pretende no inicio do préximo
ano escolar, a obtengdo de cerificagdo EQAVET pelo periodo de trés anos, o que significa que as
medidas de melhoria implementadas - praticas pedagdgicas mais ativas, reorganizacao interna e
maior envolvéncia da comunidade educativa na concretizacdo dos projetos, deram frutos.

Estando o EQAVET integrado no quotidiano do Externato Jodao Alberto Faria importa responder
rigorosamente as metas desenhadas, mantendo as boas praticas que irdo conduzir a melhoria de
resultados.

Desta forma, a abordagem vai-se centrar na qualidade do trabalho coletivo, visando a melhoria
quer das taxas de conclusdo, quer das taxas de empregabilidade e prosseguimento de estudos.
Num contexto de mudanca a nivel mundial, formar implica um olhar interior e exterior mais
minucioso. Foi definido um Plano de Ag¢do com vista a consecu¢do dos objetivos do Projeto
Educativo, procedendo-se a sua monitorizagdo, no sentido da melhoria das praticas e dos
resultados.

O PEE do Externato Jodo Alberto Faria visa elevar o sucesso educativo de todos, em particular dos
gue se encontram em situacdo de risco de exclusdo social e escolar.
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10. Resultados dos processos

10.1. Mapa de indicadores:

Indicam-se de seguida os principais indicadores avaliados nos processos da escola, com as
respetivas metas e os resultados alcancados, relativos ao ano letivo 2022/2023.

- 0000000000000 I
Processos Indicador Histérico Resultado
2021/2022 2022/2023

Ind.01.01 - Taxa de Turmas

100% 100% 100%
aprovadas em rede
PP.001 - Planeamento
cumprimento do Plano Anual 100% 100% 100%
de Atividades
Ind.02.01 - Procura social dos 70% 3% 81%
PP.002 - Selegdo de CUrsos
Alunos _N©
Ind.92.02 N¢ de alunos/as 100% T 100%
matriculados/as (por turma)
Ind.03.01 -Taxa de médulos
em atraso no periodo em < 20% 20% 14%
analise
Lr;ifli.roz -Taxa de abandono <5% 28% 17%
Ind.03.03 -Taxa de transicao > 90% 72% 83%
PP.003 -
Desenvolwment? do Ind.03.04 -Taxa de Conclusdo 100% 91% 100%
plano de formagéo das PAP
Ind.03.05 - Taxa de Satisfagao > 90% 90% 100%
dos alunos com a FCT
Ind.03.06 - Taxa de Satisfacdo
0, 0, 0,
das Entidades de acolhimento 2 90% L 100%
da FCT
PP.004 -

Empregabilidade e Apalisado no ponto 10.1 Indicadores EQAVET
Prosseguimento de

Estudos
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Ind.05.01 - Grau de satisfacao

com 0s servicos 2 90% 90% 100%
PP.O0O5S - Gestdo administrativos financeiros
Administrativa e
Financeira Ind.05.02 - Taxa de execugdo
orcamental do ciclo de > 90% 95% 100%
formacao
Ind.06.01 - Participagdo em >15 15 18
eventos

PP.006 - Marketing e
Ind.06.02 - Reporte

Comunicagao >
Estatistico das redes Sociais =2 =0 el
Ind.06.03 —Dad.os estatisticos > 200 sem histérico 331
de acesso ao site
Ind.07.01 - Grau dNe satisfacdo 595%  sem historico 85,35%
dos Docentes e Ndo Docentes
PP.007 - Gestdo de
Recursos Ind.07.02 - Taxa dNe formacao > 95% 100% 100%
dos Docentes e Ndo Docentes
Ind.08.01 - Taxa média de
N o . o
PP.008 - Gestdo do cumprimento das metas dos 292%  sem histdrico 87%
SGQ e Melhoria ;,qicadores
Continua
Ind.08.02 - Nivel do Selo , . aguarda visita de
EQAVET Nivel 3 sem historico verificagio

COMENTARIO

Para o incumprimento dos indicadores, serdo implementadas acGes de melhoria, definidas e
devidamente acompanhadas no Plano de A¢Ges de Melhoria interno (MP.03).
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10.2. Indicadores EQAVET

Com o processo de implementac¢do do EQAVET é necessario medir de forma sistematica e rigorosa,
indicadores considerados estruturantes para a implementagao do Projeto Educativo da Escola.
Para tal, o Sistema de Gestao da Qualidade, garante uma metodologia de controlo que permite o
acompanhamento do percurso dos seus diplomados apds a conclusao da formacao.
Apresentamos, de seguida, os resultados obtidos para os referidos indicadores, respeitando as
normas/métricas do EQAVET.

10.2.1. Indicador EQAVET 4a) — Registo de Informacdao sobre Conclusdo dos

Cursos
Ciclo de Formagao Taxa de Conclusao
2017-2020 51,5%
2018-2021 38,9%

Comentarios: O elevado nimero de alunos desistentes (transferidos, anulagdes de
matricula e exclusdes de faltas) no 12 ano do ciclo de formacado, é um sério problema,
acabando por ser um indicador que nao espelha o empenho de todos os colaboradores
nesta oferta de ensino, pois os alunos que terminam a sua formacdo, muitos deles
ficam a trabalhar na area de formacao, refletindo a qualidade nao sé dos alunos, mas
também na qualidade da formagdo ministrada.

10.2.2. Indicador 5a): — Registo de Informagdo sobre Coloca¢ao apds Conclusdo
dos Cursos e Registo de Informagao sobre Diplomados em Prosseguimento

de Estudos
. " " Taxa de Prosseguimento
Ciclo de Formagao Taxa de Colocagdao no Mercado
de Estudos
0,
2017-2020 88,2% 0%
(s6 11,8% é que estdo a procura de emprego)
0,
2018-2021 85,7% 7,1%
(s6 7,1% é que estdo a procura de emprego)

Comentadrios: A preocupac¢do e empenho de todos intervenientes no processo ensino
aprendizagem, reflete-se na % de alunos que cada vez mais vém no prosseguimento de
estudos uma oportunidade, de aprofundar os seus conhecimentos e capacitando-os para
os desafios de uma sociedade cada vez mais exigente.
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10.2.3. Indicador 6a): Registo de Informagao sobre Diplomados a exercer
profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF

2017-2020 58,8% 29,4%

2018-2021 78,6% 7,1%

Comentarios: A Taxa de alunos diplomados a exercer profissdes relacionadas com o seu
curso é reveladora do empenho e da preocupag¢ao do EJAF em reunir um corpo docente
qualificado e capaz de transmitir ensinamentos técnicos de qualidade, fazendo com que
0s nossos alunos vejam nos cursos ministrados pelo EJAF, uma referéncia no Mercado

de emprego.

10.2.4. Indicador 6b3): Registo de Informacao sobre Satisfacdo dos Empregadores

2017-2020 76,5% 3,6

2018-2021 100% 3,6

Comentarios: Os resultados dos inquéritos de Satisfacdo as entidades empregadoras
sdo reveladores da satisfagdo com que os nossos parceiros recebem alunos da nossa

escola.

10.2.5. Balanc¢o dos resultados dos Indicadores EQAVET

Prosseguindo com uma cultura de participagdo responsdvel de toda a comunidade educativa, na
procura de melhores resultados nos indicadores EQAVET relativamente ao Ensino Profissional do
Externato Jodo Alberto Faria, pode-se considerar que os resultados obtidos para os Ciclos de
Formacdo revelam o bom trabalho desenvolvido pela o EJAF e o reconhecimento por parte dos

parceiros.
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11. Resultados da Avaliagao Interna da Escola - stakeholders

Para avaliar a a¢do interna do EJAF sdo aplicados questiondrios aos seus stakeholders (alunos,
docentes e ndo docentes, pais/encarregados de educacdo, empresas/entidades parceiras e
entidades de acolhimento de FCT para aferir o grau de satisfacdo do desempenho do Ensino
Profissional relativo ao ano escolar.

Os questionarios sdo aplicados no final do ano letivo em suporte informatico (Google forms) e
devidamente tratados. De referir que os parametros com a classificacdo mais baixa sdo analisados
e ponderada, posteriormente, a identificacdo ou ndo de uma agao de melhoria a integrar no Plano
de Agdes de Melhoria.

Da andlise dos resultados podemos concluir que os Satkeholders estdo satisfeitos:

SATISFACAO DOS STAKEHOLDERS COM EJAF

96,34%

MEDIA DE SATISFACAO

ENTIDADES DE FCT

DOCENTES E NAO DOCENTES

ENCARREGADOS DE 100%
EDUCACAO

100%

ALUNOS

De referir que os parametros com a classificagdo mais baixa serdo analisados e ponderada,
posteriormente, a identificagdo ou ndo de uma ag¢do de melhoria a integrar no Plano de Agdes de
Melhoria.
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12. Reflexao sobre as mudangas resultantes do alinhamento do sistema de
garantia da qualidade com o Quadro EQAVET na gestao da melhoria continua
da oferta de EFP.

As mudancas relevantes resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o
quadro EQAVET que se verificaram até a data, foram:

e Sistematizacdo da monitorizacdo dos indicadores que integravam as nossas praticas e na
de novos indicadores, como o grau de satisfacdo dos stakeholders internos e externos
incluindo o grau de satisfacdo dos empregadores;

e Definicdo e acompanhamento de ag¢bes de melhoria, decorrentes da andlise dos
resultados dos indicadores;

e Generalizacdo daimplementacdo da politica de qualidade a toda a comunidade educativa;

e Adaptacdo do EJAF ao QUADRO EQAVET, passando a estar assente em procedimentos com
responsabilidades atribuidas.

37/41

cofinandado por:

vocii f} W95520 A= P
L B Furdo Socel furopey a



RELATORIO DE AUTO AVALIACAO DG.04/1

13. Melhorias a introduzir no SGQ para a oferta formativa

13.1. Identificagdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de Descri¢ao do objetivo e metas a alcangar

Descrigdo da Area de Melhoria (o] JI=14)Y/)

Melhoria (gquando disponivel, indicar o ponto de partida)

Reduzir a taxa de abandono escolar para um nivel inferior
a5%

o1

. Aumentar a taxa de conclusdo anualmente em
Conclusdo dos cursos em . . .
AM1 . 02 modalidades EFP, aproximando aos 75%, relativamente
modalidades de EFP o . .
ao ultimo ciclo formativo.

Reduzir para valores inferiores a 10% a taxa de

03 i
absentismo
o4 Aumentar a taxa global de colocagdo apds a conclusdo
. ] dos cursos de EFP para 85%
Insercdo dos diplomados na
vida ativa: Aumentar para 60% a taxa de colocagdo na drea de
AM2 05 . , .
. Mercado de trabalho formacdo, apos a conclusdo do curso.
. Prosseguimento de Estudos i
06 Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos dos
diplomados para 10%
07 Realizar formalmente pelo menos uma reunido do

Conselho Consultivo

Envolvéncia dos stakeholders | og Fomentar a participagdo ao longo do ano letivo dos

no processo formativo

AM3 stakeholders externos

Conseguir elevar para 80% a recolha de resposta aos
09 guestionarios de satisfagdo, nomeadamente no que se
refere a stakeholders externos

Divulgar o plano de agao, resultados dos indicadores em
uso, relatérios de avaliacdo, planos de melhoria, quer
AM4 Divulgagdo 010 através dos canais de comunicagao tradicionais, quer
através das novas tecnologias (e-mail, redes sociais, web-
site...)
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13.2. Identificagao das agoes a desenvolver e sua calendarizagao

DE]£]

- Data Inicio .
Area de Melhoria 3 Descrigdo da Agdo a desenvolver Conclusdo

(més/ano)

(més/ano)

Selecionar os alunos a ingressar nos cursos tendo em
consideragdo preferencialmente, para além dos requisitos
formais, as motivagdes vocacionais dos candidatos
relativamente ao seu futuro profissional.

Al 07/2024

Realizar sessbes em grupo para os candidatos, de 07/2023
esclarecimento sobre o perfil de saida profissional do curso a
que se candidatam.

Entrevistar individualmente os candidatos para avaliar as
motivagdes de cada um

Controlar a assiduidade nas reunides do Diretor de Curso com
o Diretor de Turma através da andlise dos mapas mensais de
assiduidade,

A2 Sinalizar as situagdes de faltas injustificadas e definir 09/2023 07/2024
intervengdes precoces de prevengdo, do Diretor de
Curso/Diretor de Turma e, caso se justifique da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva e da CPC)
Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens.

Nas reunides semanais do Diretor de Curso, com o Diretor de
Turma deverdo ser analisados os comportamentos passiveis

AM1 - Concluséo dos A3 de indiciar situagdes de abandono escolar precoce, 09/2023 07/2024
cursos em modalidades de

EFP

desencadeando as intervengdes necessarias para reverter a
situagdo.

Fazer o levantamento das situa¢des de ndao conclusdo dos
mddulos em tempo devido, nas reuniGes semanais do Diretor
de Curso com o Diretor de Turma, devendo de imediato em
A acdo conjugada com o , Diretor de ~Turma e, o 09/2023 07/2024
Formador/Professor do mddulo/UFCD n3o concluido,
desencadear estratégias de remediagdo para que os alunos
concluam, com sucesso, os mddulos/UFCD que ndo

concluiram no momento devido.

0 Diretor de Curso devera motivar os
formadores/professores, nas reunides de grupo mensais de
equipa formativa/conselho de turma para a pratica
sistematica de metodologias assentes em trabalhos de
A5 projeto transdisciplinares no &mbito do DAC, como estratégia 09/2023 07/2024
de motivacdo dos alunos, facilitadora das aprendizagens e da
conclusdo dos médulos /UFCD em tempo util e com sucesso.

Implementar a pratica de envolvimento dos alunos na
planificagdo das atividades extracurriculares a realizar.

Envolver os encarregados de educacdo/orientadores
A6 . gados ducag / 09/2023 07/2024
educativos no processo formativo, convidando-os a encontrar
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solugdes para os problemas dos seus educandos, a participar
nas atividades extracurriculares realizadas na Escola com a
participacado do seu educando.

A7

Dinamizar anualmente, para encarregados de
educacdo/orientadores educativos, pelo menos uma agdo de
sensibilizagdo para a importancia da sua participagdo no

processo formativo.

09/2023

07/2024

AM2 - Insergdo dos
diplomados na vida ativa:

. Mercado de trabalho

Prosseguimento  de
Estudos

A8

Realizar visitas de estudo a entidades que poderdo vir a ser
futuros locais de estdgio, como estratégia de motivagdo dos
alunos para a area de formagao e saidas para o mercado de
trabalho

09/2023

07/2024

A9

Realizar visitas de estudo as mostras de oferta formativa dos
Institutos Politécnicos e outros Estabelecimentos de Ensino
Superior, como estratégia de motivagdo dos alunos a
prosseguir estudos, apds a conclusdo do curso.

09/2023

07/2024

Al0

Convidar novas entidades para desenvolver parcerias para
Formagdo em Contexto de Trabalho, apresentando-lhes a
Escola e as atividades desenvolvidas pelos alunos.

10/2023

07/2024

All

Promover sessdes tematicas com a presencga de profissionais
de diferentes dareas para apresentar novas profissdes e
caracterizar as especificidades do relacionamento
interpessoal em ambiente laboral, facilitadores da motivagao

dos jovens para a vida ativa

10/2023

07/2024

Al12

Desenvolver praticas de preparagdo para o ingresso no
mercado de trabalho — Elaboragdo de curriculum-vitae, cartas
de apresentagdo e preparagdo para entrevistas de
candidatura a emprego, entre outras

01/2024

07/2024

AM3 - Envolvéncia dos
stakeholders no processo
formativo

Al3

Sistematizar a envolvéncia dos alunos na planificagdo da
oferta formativa, consultando os(as) alunos do ultimo ano do
ensino basico, sobre as suas preferéncias no seu percurso
escolar futuro.

01/2024

07/2024

Al4

Solicitar parecer aos formadores /professores sobre as areas
de formagdo a incluir no plano de oferta formativa a
apresentar as entidades competentes.

01/2024

07/2024

A15

Sistematizar a pratica de aplicagdo de inquéritos de satisfagao
aos stakeholders e dos seus contributos para as agdes de
melhoria a introduzir no processo formativo.

01/2024

07/2024

Al6

Implementar técnicas de recolha de respostas mais eficazes:
explicitagdo clara dos objetivos, insisténcia no contacto.

09/2023

07/2024

AM4 — Divulgagdo

Al17

Divulgar a todos o stakeholders e colaboradores, com recurso
as novas tecnologias de divulgagdo (pagina Web, redes sociais
) para além do marketing publicitario com recurso a flyers e
demonstragGes das nossas praticas de formagdo, a oferta
formativa, as atividades do EJAF e ainda, o relatério periddico
de analise do resultado obtido nos diferentes indicadores em
uso na instituicao.

09/2023

07/2024
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14. Consideragoes Finais

A implementacdo do Sistema EQAVET estd assente em procedimentos sistematizados para
cumprir os pressupostos do Quadro EQAVET e é assumido como um exercicio fundamental de
permanente reflexdo sobre a acdo desenvolvida no EJAF, tendo como maxima a melhoria
continua.

Periodicamente, no final de cada trimestre e no final do ano letivo é feita a monitorizacao dos
indicadores em uso.
Apds a recolha de dados, estes sdo apresentados a Direcdo Pedagdgica, que desencadeara
reunides de docentes por departamento/area disciplinar, equipa formativa / Conselho de turma e
de colaboradores para analisar os resultados.
Com esta andlise serdo identificados:

- O grau de cumprimento das atividades preconizadas no plano de melhoria;

- O grau de cumprimento das metas definidas;

- As causas dos desvios eventualmente existentes.

Apds esta anadlise, identificadas as situacdes de incumprimento e suas causas, as estratégias
poderdo ser reajustadas e delineadas acées de melhoria a implementar, tendo sempre como
orientacao geral a melhoria da qualidade da formacdo numa ESCOLA que se pretende INCLUSIVA.

Os resultados da aplicagdo do plano de melhoria serdo divulgados:

- A todos os docentes nas reunides de conselho de turma.

- A todos os alunos em reunido com o Diretor de Turma e/ou Diretor de Curso.

- Na reunido de conselho pedagdgico, seguinte a monitorizagdo dos indicadores, para a
sua validacdo.

- Na reunido de conselho consultivo, para tomada de conhecimento.

- Na area reservada da pagina da escola, ou por email para os stakeholders internos.

Arruda dos Vinhos, 19 de setembro de 2023
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