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CONSELHO CONSULTIVO

2022/2023

e Orgao colegial crucial para a estratégia do Ensino Profissional no EJAF, que prestara uma
mentoria/consultoria pedagogica , cientifica e formativa indispensavel ao rigor e a
qualidade de ensino.

e Composto por membros com perfis diversificados, partilhando experiéncias que
contribuem para os objetivos estratégicos de educacao.

e Representa todos os segmentos da comunidade escolar, interna e externa.

e Reunira1a 2 vezes por ano.




CONSELHO CONSULTIVO

FUNCOES

e Orgao de aconselhamento em matéria de Qualidade de Ensino;

2022/2023

e Reflete e analisa, prevendo as novas tendéncias do Mercado e Novas Ofertas educativas;

e Estimula conversas robustas e de qualidade, fornecendo conhecimento atualizado e pensamento critico;
e Emite pareceres sobre o Plano Anual de Atividades;

e Adere aos objetivos Estratégicos do Projeto Educativo da Escola;

e Revé estratégias e contribui para um Plano de Melhoria Continua;

e Trabalha em colaboracao com a Lideranca do EJAF, orientando e apoiando na resolucao de problemas;

e Age em conformidade com os desafios Europeus, integrado numa estratégia Golbal da Uniao Europeia;




EJAF PROFISSIONAL- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2022/2023

Objetivos Estratégicos de acordo com o Projeto Educativo

1.Promover talento e a descoberta de aptidoes naturais
2.Articular saberes e competéncias das varias disciplinas
3.Ligar a escola a comunidade

4.Melhorar o ambiente de trabalho

5.Melhorar a eficiéncia e eficacia da escola




ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS - RESULTADOS

PROMOVER TALENTO E DESCOBERTA DE
APTIDOES NATURAIS
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e Fomentar a criacao de espacos e atividades

que visem a descoberta do potencial dos ENVOLVIMENTO DOS ALUNOS

alunos -
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P
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2022/2023 2023/2024 2024/2025

o Dia do 9° ano

o Qrientacao vocacional;

o Participacao em aulas abertas /atividades
técnicas dos CP;

o Levantamento de informacao de talentos e

I 1 3,00%

outras areas técnicas/artisticas;

Grau de Envolvimento - N° alunos internos inscritos no EP/ N° de alunos do 9° ano



ENSINO PROFISSIONAL- NUMERO DE ALUNOS

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
CP Técnico De Restaurante/Bar 30 19 21 23
CP Técnico De Cozinha/Pastelaria 1 15 17 27
CP Técnico De Apoio A Gestdo = 17 24 30
CP Técnico De Comunicacao e Servico Digital 12 14 21 25
TOTAL 53 65 84 105

2020/2021 2021/2022 2022/2023
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Condado Portucalense:

PORTUGAL WINES

escolar com a comunidade envolvente.




ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS - RESULTADOS

INDICADORES
EQAVET Indicador EQAVET 4a)- Registo de Informacao sobre Conclusao dos Cursos

Ciclo de Formacao Taxa de Conclusao
2017-2020 51,5%
2018-2021 38,9%

Indicador 5a). — Registo de Informacao sobre Colocacdao apos Conclusao dos Cursos e
Registo de Informacao sobre Diplomados em Prosseguimento de Estudos

Taxa de Prosseguimento

Ciclo de Formagao Taxa de Colocagdo no Mercado de Estudos

88,2%
2017-2020 0%

{50 11,8% & que estdo a procura de emprego)

85,7%
2018-2021 7,1%

|52 7,1% & que estdo a procura de emprego)




ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS - RESULTADOS

INDICADORES Indicador 6a): Registo de Informacao sobre Diplomados a exercer profissoes
EQAVET relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF

2017-2020 58,8% 29,4%

2018-2021 78,6% 7,1%

Indicador 6b3): Registo de Informacao sobre Satisfacao dos Empregadores

2017-2020 76,5% 3,6

2018-2021 100% 3,6




QUESTIONARIOS DE SATISFACAO - RESULTADOS

RESULTADOS )
EQAVET SATISFACAO DOS STAKEHOLDERS COM EJAF

MEDIA DE SATISFACAO

ENTIDADES DE FCT

DOCENTESE NAO
DOCENTES

ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

ALUNOS

Os resultados dos questionarios aplicados aos stakeholders do EJAF Profissional tiveram como
objetivo aferir o grau de satisfacao do desempenho do Ensino Profissional relativo ao Ano
Escolar



PROPOSTAS DE MELHORIA

e Grau de satisfacao dos Docentes e Nao Docentes > 90% nao foi alcancada, tentar perceber (2021-
22-85% )

e Reduzir a taxa de abandono escolar para um nivel inferior a 5%; (2019-21- 17% )

e Aumentar a taxa de conclusao anualmente em modalidades EFP, aproximando aos 75%,
relativamente ao ultimo ciclo formativo.

e Reduzir para valores inferiores a 10% a taxa de absentismo

e Taxa de transicao superior a 85% 83%

e Aumentar a taxa global de colocacao apos a conclusao dos cursos de EFP para 85%

e Aumentar para 60% a taxa de colocacao na area de formacao, apds a conclusao do curso.

e Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos dos diplomados para 10%
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