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Finalidade do Processo: Definição da estratégia e planeamento do novo ano letivo  

Gestão do Processo: Direção Pedagógica 
 

Entradas: - Dados e resultados do ano anterior 
- Informações da ANQEP/CIM/DGESTE 
- Relatório de avaliação do ano anterior 

- Informação dos inquéritos de satisfação dos 
alunos/as 
- Dados dos/as alunos/as 

 

Planeamento  
(Plan - PDCA) 

Implementação  
(Do - PDCA) 

Avaliação  
(Check - PDCA) 

1. Definição da oferta 

 

Responsável: 

Direção e Direção 

Pedagógica 

 

Participa: 

Stakeholders 

 

 

- Reunião de rede/orientações da DGEstE/ANQEP/CIM; 

Oferta formativa 
- Definição da oferta com base no número de turmas autorizadas, 

na existência de aditamento dos cursos selecionados, no nível de 

prioridade regional da oferta, nos recursos e oferta existentes. 

 

 

2. Validação da 

candidatura à Oferta 

Formativa 

 

Responsável: 

Direção 

 Participa: 

Direção Pedagógica 

- Validação pela Direção da escola da oferta formativa definida; 

- Fundamentação e contextualização do curso para o processo de 

candidatura; 

- Aprovação pela DGEstE; 

- Publicação no site da DGEstE. 

Oferta formativa 

3. Atualização de planos 

curriculares 

 

Responsável: 

Direção Pedagógica 

 

Participa: 

Coordenadores de Curso 

- Avaliação das necessidades de atualização dos planos 

curriculares, face às alterações introduzidas pela ANQEP no 

Catálogo Nacional de Qualificações; 

- Proposta de alteração das matrizes curriculares-base até 25% 

da carga horária prevista (Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto), 

ou acima de 25% (Portaria 181/2019 de 11 de junho); 

- Aprovação pela DGEstE. 

 

 

Modelo P008- Plano de 

formação curricular  

4. Definição/atualização 

do Projeto Educativo e 

Regulamento Interno 

 

Responsável: 

Direção e Direção  

Pedagógica 

 

Participa: 

Stakeholders 

- Avaliação das necessidades de alteração do Projeto Educativo e 

do Regulamento Interno, face às alterações introduzidas pelo 

novo ano letivo; 
- Projeto Educativo: 

objetivos estratégicos e 

metas 

- Regulamento Interno 

 

- Definição/revisão dos objetivos estratégicos do Projeto 

Educativo; 

- Definição/revisão das metas do Projeto Educativo. 
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5. Elaboração do 

calendário 

escolar/calendarização 

FCT 

 

Responsável: 

Direção Pedagógica 

 

Participa: 

Coordenador Ensino 

profissional 

Diretoras de Ano 

 

 

-   Planeamento do ano letivo, definição das interrupções letivas, 

calendário de reuniões, momentos de avaliação e recuperação; 

 -  Calendarização da FCT, PAP e PAF; 

- Reuniões de coordenação de curso, Diretores de turma e 

Serviço de psicologia; 

- Reuniões de conselho de turma; 

- Reuniões de grupos disciplinares; 

- Reuniões gerais de professores 

 Calendário escolar 

Convocatória para reuniões 

Atas de reuniões 

Planificação da carga horária 

6. Distribuição de 

horários e tarefas 

Responsável: 

Direção e Direção 

Pedagógica 

 

Participa: 

Comissão de Horários 

Serviços Administrativos 

- Definição dos horários de cada turma e cada professor/a, 

mediante recursos disponíveis. 

Modelo P077- Modelo de 

horário de turma 

Modelo EB067P-Modelo de 

horário docentes 

7. Conceção do Plano 

Anual de Atividades 

 

Responsável: 

Direção Pedagógica 

 

Participa: 

Professores/as  

Delegados de 

Departamentos/ 

Disciplinas 

 

- Planeamento das atividades de enriquecimento das 

componentes letiva e não letiva, ao longo do ano; 

- Definição de recursos e meios para os concretizar. 

- Plano Anual de Atividades 

Profissional 

Formulário de avaliação de 

visita/atividade 

Relatório de visita/atividade 

8. Revisão do sistema e 

autoavaliação 

 

Responsável: 

Direção Pedagógica 

 

Participa: 

Equipa de Monitorização 

da Qualidade 

Stakeholders  

 

- Revisão do sistema de modo a verificar a concretização dos 

objetivos definidos no Projeto Educativo; 

- Autoavaliação das atividades desenvolvidas pela escola, no 

âmbito do sistema de garantia da qualidade; 

- Definição do plano de ações de melhoria a implementar. 

Relatório de balanço final 

Plano de ações de melhoria 
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Saídas: - Oferta formativa 
- Projeto Educativo atualizado 
- Regulamento Interno atualizado 
- Planos curriculares, cronogramas, distribuição de 
serviço, estruturas modulares 

- Calendário 
- Horários das turmas e professores e professoras 
- Relatório de autoavaliação 
- Plano de ação de melhorias 

 

Indicadores 
 

 

Ind.01.01 - Taxa de Turmas aprovadas em rede 

Ind.01.02 - Grau de cumprimento do Plano Anual de Atividades 

 
 
 

 


