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2. Introducéo

O Conselho de Prevencgéo da Corrupcéo (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro,

€ uma entidade administrativa independente, que funciona junto do Tribunal de Contas e desenvolve

uma atividade de ambito nacional no dominio da prevencao da corrupcao e infragdes conexas.

Neste contexto o CPC aprovou, em 01 de julho de 2009, a recomendacgédo n.° 1/2009,
estabelecendo que os 6rgaos e dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros publicos
devem elaborar o respetivo Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e InfracBes Conexas
(PPRCIC), sendo esta reforcada e complementada através da recomendacgdo do CPC, de 4 de maio
de 2017 e o DL n°109-E/2021 de 9 de dezembro.

A elaboragéo do plano tem como principal objetivo 0 melhoramento do sistema de controlo,

atualmente, existente na escola.

Para concluir, relembra-se que a gestdo do risco € uma responsabilidade da comunidade
educativa da escola, sendo que todos devem ter um papel interventivo em todas as fases do processo.
Para tal, é essencial que se realizem ac¢6es de formacao, de divulgacéao, reflexdo e esclarecimento
sobre o Plano de Gestéo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas (PGRCIC) junto de todos.
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3. lIdentidade

3.1. Misséao

O Externato Jodo Alberto Faria tem uma identidade propria assente em “Principios e Valores”, que
visam a formacédo dos individuos, o aproveitamento das competéncias diversificadas de cada um, o
estimulo da criatividade e da curiosidade pelo saber, o incremento do sentido da responsabilidade,
solidariedade e tolerancia, o desenvolvimento do espirito critico dentro dos principios da liberdade
responsavel, contribuindo decisivamente para uma formacdo multidimensional dos nossos jovens
numa sociedade de conhecimento que se pretende mais justa e mais humana.

A autonomia das escolas implica muitas mudancas, quer de habitos, quer de atitudes e mentalidades.
A escola subjacente a esta concepcao é a escola que a Direcdo Pedagdgica pretende edificar. E uma
escola onde se aprende a Conhecer, se aprende a Fazer, se aprende a Aprender, se aprende a Viver
em comum e se aprende a Ser.

Pretende-se que a nossa escola fornega aos seus alunos uma formacdo de qualidade, que os
prepare para o prosseguimento dos estudos, ou para uma integra¢do na vida ativa, mas ao mesmo
tempo deve ainda socializar, personalizar, proporcionar uma formagéo integral, formando moral e

civicamente os alunos.
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3.2. Visao

A velocidade dos processos de inovacéo e a nova literacia digital, que se assume como quase
uma lingua materna dos mais novos, Sd0 novas variaveis que representam uma ruptura com uma
concecdo da escola que todos frequentdmos. Apresentam-se como agentes de mudanca e anunciam
novos impactos sismicos com repercussdes sociais e tecnoldgicas. Encontramo-nos no limiar desta
nova vaga tofleriana, onde a compreensdo organica de como nos podemos posicionar no novo meio
envolvente € uma pré condicdo para 0 sucesso. Todo este conceito de mudanca encerra em Ssi
resisténcias e receios que se tornam verdadeiros obstaculos a uma verdadeira reformulacdo do sistema
de ensino. Tenhamos pois, a ousadia de romper com os tradicionais processos de uniformizagdo dos
alunos, a sua categorizagdo e a “industrializagcdo” do seu processo formativo. “ Aprender tem de
significar algo para os mais novos” e urge focarmo-nos nas diferentes faces que o Aprender tem numa
escola, enquadrado por um contexto e uma préatica.

E com renovada determinacéo que este Projeto Educativo propde uma anélise deste paradigma
e assume o desafio de procurar responder a mais premente das questdes — Como sera o futuro das
comunidades e das instituicbes? A resposta tera que ser dada através da afirmacao dos nossos alunos,
nas suas turmas, na comunidade, no pais e no mundo. Acreditamos que 0 nosso papel é ajudar esta
integracdo através da criacdo de novos ambientes, esforcando-nos para compreender os talentos e
inspirando-os a crescer criativamente. A concretizacdo pessoal ser4 o corolario da interagdo entre
Identidade, Educacéo e Talento. Ao explorarmos 0 nosso potencial teremos uma melhor percepc¢éo de
gquem somos, e a Escola deverd facilitar esse processo, levando-nos a oferecer um leque de ofertas
formativas e profissionalizantes que conduzira a descoberta do Talento.

E com os olhos postos no futuro que procuramos a autenticidade do individuo, combinando o
reconhecimento e a detecdo de aptidées naturais a revelacdo de paixdes pessoais, facilitando as
oportunidades e estimulando as atitudes que conduzem a realizagdo pessoal. Representam escolhas
entre a Conformidade ou Criatividade, entre Industrializacdo ou Personaliza¢do do Ensino.

“ S6 saberemos 0 que podemos ser, quando soubermos o que podemos fazer” poderia resumir
este processo, afirmando-se na exploragéo de varios tipos de inteligéncia, na sua natureza dindmica e
numa matriz de exceléncia que promove a criatividade, a proatividade dos seus alunos, de um ensino
que se quer multifacetado.

“ Uma educagao excelente depende de um ensino excelente” e nesta ligagao umbilical, o EJAF
assume-se com Mentor da mudanca do paradigma, cabe-nos identificar, encorajar e facilitar o potencial
dos nossos alunos, dos seus professores e restante comunidade educativa. Ousemos pois encontrar o
nosso “elemento” e ai, saberemos melhor quem somos e como nos podemos posicionar pessoal e

profissionalmente neste mundo.
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3.3. Valores

O principio fundamental pelo qual a nossa escola sempre se regeu, o de que a educacéo é
uma forma de transformar o homem, cabendo a escola educar os alunos e proporcionar-lhes as
vivéncias adequadas.

Como tal, regemo-nos sempre por valores democréticos, assumindo a liberdade, a
responsabilidade e a solidariedade como valores dominantes da nossa pratica letiva e
educativa. A escola deve ainda evitar o laxismo e a permissividade, exigindo a responsabilizacéo
de cada elemento da comunidade educativa, fazer viver o civismo como “pratica diaria”, proporcionar
vivéncias democraticas de liberdade e de criatividade pessoal e coletiva. Deve ainda proporcionar
0 equilibrio entre o desenvolvimento do individuo nas suas véarias dimensdes e a sua maxima
integracdo no grupo/sociedade.

A escola deve ainda valorizar o TRABALHO, mostrando a sua importancia na
transformacdo do mundo e do proprio Homem, preparando o aluno para uma cidadania mais
consciente e responsavel. Deve-se fomentar a tomada de consciéncia da importancia da preservacéo
do ambiente, da saude, do patriménio histérico-cultural e dos valores da identidade nacional.

Porque h&d uma vontade de seguir em frente, de perspetivar o futuro, a escola deve ser
entendida como um local aberto e dindmico, com um projeto global de cultura, de valorizagéo
pessoal e enriquecimento coletivo. Toda a constru¢cdo do Projeto Educativo enquanto documento
estratégico, ajustado ao contexto especifico da escola e do meio, da qual emerge e na qual se
concretiza, norteia 0 processo de mudancga e delineia a sua orientacdo pedagogica assente nas
necessidades futuras da sociedade moderna, promovendo uma educag¢do abrangente, preocupada
com o que a escola ensina e como ensina, formando individuos com valores e de valor, com aprego
pela exceléncia das suas praticas.

Sobretudo, temos de ter consciéncia que o ensino, como todos os outros empreendimentos humanos
ndo é estético e as escolas devem desenvolver uma massa critica que providencie competéncias mais
sofisticadas, como o0 pensamento complexo, critico e criativo, a resolugdo de problemas, a
apresentacdo de alternativas, a formulacdo de juizos informados e a capitalizacdo de vontades para

mudancas bem sucedidas.
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4. Contexto Fisico e Socioecondmico

O Externato Jodo Alberto Faria situa-se no concelho de Arruda dos Vinhos, no limiar da Area

Metropolitana de Lisboa. Confina a Norte com o concelho de Alenquer, a Sul com o concelho de

Loures, a Poente com o de Sobral de Monte Agraco e Mafra e a nascente com o de Vila Franca de

Xira.

O concelho tem uma superficie de 77,71 Km2 e é constituido por quatro freguesias: Arruda dos

Vinhos, sede do concelho, Arranhd, Santiago dos Velhos e Cardosas com uma populacdo total,

segundo o Censos 2021, de 13983 habitantes (aumento de 4,4% face ao Censos 2011).

O concelho é servido por uma série de estradas nacionais e municipais, que permitem ligagfes a

todos os concelhos limitrofes. No plano rodoviario, o concelho é servido pela A10.

Concetho de Arruda
dos Vinhios

Alunos matriculados nos ensinos pré-escolar, basico e secundario: total e
por nivel de ensino

Onde ha mais e menos estudantes a frequentar o pré-escolar, basico ou secundario?
o KNES
o 2019 v
R 115. Porto de R P
Indicador T
. 3.164
16. Povoa
‘_"_ o ] ‘ 116. Bévoa de L... 5.504
3 el de ens ~
P 3.139
117. Mirandela 5.296
e e 3.106
Mapa 118. Oliveira d... 2,943
P 3.071
113. Cartaxo 4162
0. Arm . [EREE
120. Arruda dos... 1,770
121. Machice 02t
o 2.766
122. Oliveira d... 4063
. 2.730
ACORES 123, Vale de Ca... -
cORes = 2 4,597
o e @ Coa e 2.718
ol 124, Mangualde 2,752
N {@ —
& - 125. Lagoa [R.A... i
MADFRA o 2.000 4,000 6.000
Sl Total Nivel de ensino (Individuo)
2001 2019

In https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos+matriculados+nos+ensinos+pr%c3%a9+escolar++h%c3%alsico+e+secund%c3%alrio+total+e+por+n%c3%advel+de+ensino-166

As atuais instalacdes do Externato Jodo Alberto Faria -sede, sitas no Casal do Cano, tém uma area

coberta de 8 500 m2, abrangendo na sua totalidade um espaco de 4.2 hectares. Neste espaco

funciona o 3° ciclo do Ensino Basico, o Ensino Secundario e o Ensino Profissional, na Quinta da

Ponte funciona o 2°ciclo. Este espaco encontra-se numa das zonas mais descongestionadas da vila,

primando por um agradavel enquadramento paisagistico. O seu meio envolvente tem ainda
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caracteristicas eminentemente rurais, circundadas por vinhas, casais e campos de cultura,
permitindo usufruir de uma paisagem tranquila, sem o bulicio caracteristico dos grandes centros,
possibilitando permanentemente um contacto direto com a natureza.

A constante melhoria das acessibilidades fez com que o concelho tenha sofrido uma crescente
procura na habitacdo, bem como uma maior aposta por parte do setor industrial.

Grande parte da populacéo de Arruda dos Vinhos trabalha em Lisboa ou na sua Area Metropolitana,
embora a vila tenha vida prépria e concentre j& um nimero consideravel de entidades empregadoras.
Este crescimento econdmico proporcionou um substancial aumento de postos de trabalho,
originando uma maior fixacdo da populacéo, quer para trabalhar, quer para residir. Tal facto refletiu-
se no aumento do ndimero de alunos que passaram a frequentar a nossa escola.

Ha a destacar que o Externato Jodo Alberto Faria tem procurado sempre responder aos desafios
impostos pela comunidade, garantindo um bom ambiente de estudo, a seguranga da sua populagéo
escolar e um ensino de qualidade.

Tem-se ainda revelado uma escola dindmica, atrativa, capaz de cativar os alunos com momentos,
espacos e modalidades de lazer que contribuem de uma maneira saudavel para o desenvolvimento

pleno dos nossos jovens.

4.1. Recursos fisicos e materiais

O Externato Joao Alberto Faria é composto pelo seu Edificio Sede, sito no Casal do Cano e uma
Seccédo sita na Quinta da Ponte, na Rua Candido dos Reis-“2°Ciclo do Ensino Basico, ambos em

Arruda dos Vinhos.

Portaria

O acesso a escola é feito pelos portdes situados no Casal do Cano e na Quinta da Ponte, mediante
validacdo de entrada com cartdo RFID, sendo o mesmo permitido a alunos, professores e
funcionarios. Quanto a Associacdo de Pais, Encarregados de Educacdo e publico em geral devem
apresentar a respetiva identificacdo na portaria (documento identificativo contendo fotografia). O
controlo das entradas é feito pelos funcionarios destacados para a portaria, 0os quais podem impedir
a entrada de qualquer pessoa desde que ndo seja portadora de identificacdo e/ou ndo apresente

motivo devidamente justificado.

Salas dos Diretores de Ano
Existem duas salas onde os Diretores de Ano (Ensino Basico e Ensino Secundario) desenvolvem
atividades destinadas a coordenacao pedagdgica e articulacéo das atividades das turmas dos varios

anos e ciclos de ensino.
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G.A.P.O. (Gabinete de Apoio e Orientacao)

Neste espaco sdo desenvolvidas atividades ligadas aos dominios dos Apoios Educativos, Educacéo
Especial, Psicologia, Orientagédo, Formacgédo e Avaliacdo. A equipa é constituida por duas Psicélogas
a tempo inteiro e por um Professor de Apoio Interno.

C.R.E.C. (Centro de Recursos)

O Centro de Recursos (CREC) centraliza materiais de apoio diverso que alunos e professores
poderdo consultar. E constituido por diferentes espacos: biblioteca, videoteca, espaco multimédia,
ludoteca e pinacoteca.

Sala da C.R.A. (Comissao Representativa dos Alunos)

Esta sala destina-se a reunides de trabalho dos representantes eleitos pela comunidade discente.

Sala da Associacéo de Pais
Esta sala destina-se a reunifes de trabalho dos representantes dos Pais e Encarregados de

Educacéo.

Enfermaria O Externato dispde de uma enfermaria com uma técnica habilitada a prestacédo de

primeiros socorros, a qual a comunidade escolar podera recorrer sempre que necessario.

Papelaria
Na Papelaria podera proceder-se ao carregamento dos cartdes e a aquisicdo de material escolar
diverso.

Reprografia

Assegura a execucao de trabalhos de cépia e encadernacéo para a comunidade escolar.

Bar/ Espaco de Convivio dos Alunos
Disponibiliza aos alunos e a restante comunidade escolar produtos alimentares segundo as mais
rigorosas regras de higiene e conservacdo. Este espaco permite ainda aos alunos usufruir de uma

convivéncia ordeira e s&, levando-os a desenvolver uma integracdo plena no espaco escolar.

Refeitério
Disponibiliza aos alunos e a restante comunidade escolar refeicdes segundo padrdes de qualidade e
rigorosas regras de higiene e conservagéao.

Nota: A sua utilizacdo, durante o horério das refei¢cdes, esta interdita para outros fins.

10



EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA
Plano de Gestado de Riscos de Corrupcao e Infracfes Conexas

ESPACO EXTERIOR

Patios
S&o espacos de lazer e de convivio hdo podendo a sua utilizacdo perturbar o normal funcionamento
das atividades letivas.

Campos de jogos
Existem para as praticas desportivas a Plataforma 1 e a Plataforma 2, com trés campos de
futebol, um de voleibol, um de basquetebol e um espaco adequado a pratica de beach rugby.

Pargue de estacionamento

Existe uma zona reservada e marcada para o estacionamento de veiculos automdéveis do
pessoal docente e nao docente.

Junto a portaria existe uma area de estacionamento destinada aos velocipedes dos alunos.

No exterior, existe um parque de estacionamento exclusivo do EJAF, junto a paragens de
autocarros.

4.2. Recursos humanos

O Externato Jodo Alberto Faria conta com cerca de 1800 alunos, 100 professores e 54
funcionarios entre auxiliares de educacéo e pessoal administrativo.

4.3. Oferta formativa e de enriquecimento curricular

A escola apresenta uma oferta educativa diversificada, abrangendo prioritariamente as
areas do ensino bésico geral, dos 5.° aos 9.° anos, cursos de educacéo e formagéo (CEF),
Ensino Secundario- Cursos cientifico-humanisticos e Cursos profissionais, procurando dar
resposta as necessidades formativas da sua comunidade. O EJAF oferece igualmente a
possibilidade aos seus alunos de frequentarem as diferentes Fabrikas, que se assumem
como um projeto de promocdo de soft skills.

11
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5. Caracterizacao da Estrutura da Escola

A gestdo de riscos deve ser um processo em constante desenvolvimento, integrado na cultura da
entidade, com uma politica eficaz e um programa conduzido pela Direcdo Pedagdgica,
corresponsabilizando toda a organizagéo. Os planos de prevengéao de riscos de corrupg¢ao constituem,
assim, um importante instrumento de gestdo que permitird aferir a eventual responsabilidade que
ocorra na gestao dos recursos publicos.

Face a essa necessidade de envolvimento de toda a organizacao, apresenta-se de seguida o
organograma geral da nossa escola.

Externato Jodao Alberto Faria

2024/2025
T T T T T T e e e e e
/ N
| Diretor
| Executivo +
| Direcao
! Diretor 2°ciclo Diretor 3°ciclo _ Diretor 2:3;00" Pedagogica
! Ensino Basico Ensino Bésico Ensino Secundarig il *
| Profissional |
\\ ________________________________ 7
X ) . Assessoria Conselho de Conselho Ensino COORDENAGOES
Ensino Pré-Escolar Ensino Regular Pedagdgica Escola Consultivo Profissional GAPO
EJAF infantil
I Diretores
EGH L1 FA
Grupos Disciplinares Q de Turma g:l?c?!eKéscEJolit
Diretor Grupos Disciplinares Diretor Diretor Ens. Secundario
| 5° Ano Ens. Basico 7° Ano - - 10° Ano
Portugués 2°ciclo/ q Provas de
Cidgadania e Portugués/Francés/ Dn&etor de Afericio  —
i Espanhol S Exames
o Desenvolvimento Adjunto - ames
junto Adjunto Nacionais b,
Portugués 3°ciclo/ . _ || rovas
Francés/Espanhol Inglés/Alemao - . Globalizantes
Orientadores| Manuais
i Estagio Escolares
R Diretor arq ra
eriaao' Inglés/Alemao 8° Ano — Diretor Matematica V'é;:zfjge
] — 11° Ano
Ciéncias Empresariais Percurso EJAF
Matematica/TIC Planode | | | Secretaria
Fisica Quimica Atividades Pedagdgica
j ASE I Informatica
. Adjunt
Adjunto Histéria/Geografia Junto Acidentes INOVAR
Filosofia e Historia Escolares Internet
Plataforma Estatistica
Artes/Ed. Musical/ Geografia MEGA
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© Instalagoes Criativos
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6. Estrutura Organica e Responsaveis

6.1. Orgdos de administracéo e gestéo da escola

DIRECAO PEDAGOGICA
(Composicéao)

1. A Diregdo Pedagogica € composta por cinco membros, dos quais um é Diretor Executivo, é
nomeada pela Administracdo e € responsavel perante o Ministério da Educacdo e /ou outras
entidades, por todas as atividades docentes e nao docentes.

CONSELHO PEDAGOGICO

(Defini¢éo)

1. E um 6rgéo presidido pela Dire¢cdo Pedagdgica e composto pelos varios Delegados de disciplina e
areas disciplinares. Reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pela Direcao Pedagdgica.

2. O Conselho Pedagogico é o orgdo de administracdo e gestdo que assegura a coordenagdo e
orientacdo da vida educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdégico ou didatico, de
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagéao inicial e continua do pessoal docente e
nao docente. Toda a atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito dos
principios de democraticidade e participagdo consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

DIRETORES DE ANO
(Defini¢éo)

1.A coordenacao das atividades dos Conselhos de Turma é realizada pelos Diretores de Ano, 0s
guais sao designados pela Diregdo Pedagogica. Os Diretores de Ano devem assegurar a articulagéo
entre os professores da(s) turma(s), com os alunos, Pais e Encarregados de Educacdo. Devem
informar das atividades da(s) turma(s) junto dos Pais e Encarregados de Educacdo, promovendo
uma participacao ativa e efetiva na vida escolar dos seus educandos.

2. Sem prejuizo de outras competéncias, devem coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, de
acordo com as orientagbes da Direcdo Pedagogica, garantindo o seu carater globalizante e
integrador. Compete-lhes ainda desenvolver medidas de integragéo plena dos alunos na(s) turmag(s)
e na escola.

3.Tendo em conta o elevado respeito que nos merecem os Alunos, Pais e Encarregados de
Educacdo, o Diretor de Ano, bem como o Adjunto da Direcédo de Ano terdo que, periodicamente, ou
sempre que necessario, manter reunides individuais com os Encarregados de Educacédo, de modo a
permitir uma maior “ abertura “ destes em relagdo aos problemas dos alunos e salvaguardar sempre
o direito a privacidade da familia. Para as reunides conjuntas que o Diretor de Ano também podera e
deverd realizar, reservam-se exclusivamente assuntos de carater geral e/ou informativo.

ADJUNTOS DOS DIRETORES DE ANO
(Defini¢éo)
1. Sao professores designados pela Direcdo Pedagdgica que coadjuvam os Diretores de Ano.

GAPO
(Definicao)
1. Este Gabinete destina-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena inclusao
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escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa em
colaboracdo com as familias, alunos e restantes membros da comunidade educativa.

(Composicao)

1. E composto por:
Psicélogas

Professor de Apoio Interno

(Competéncias)

1. Compete ao GAPO:

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgcdo da sua identidade
pessoal.

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar.

Prestar apoio de natureza psicolégica e pedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacdao.

Orientar os alunos no processo de desenvolvimento do seu projeto de vida e da sua identidade
pessoal.

Desenvolver agbes de orientacdo vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e o
planeamento de estudos.

Promover todos os esclarecimentos necessarios de modo a ajudar os alunos no acesso ao ensino
superior ou a outras modalidades de formac&o profissional.

(Deveres)

1. Constituem deveres do GAPO:

Respeitar principios de confidencialidade e privacidade
Colaborar com os 6rgédos de administragéo e gestdo da escola.

6.2. Servicos Administrativos

COMPETENCIAS DO PESSOAL NAO DOCENTE
(Competéncias da Secretaria Pedagdgica)

1. Os servigos da Secretaria Pedagdgica exercem a sua actividade no dominio de todas as préticas
administrativas inerentes a area dos alunos.

2. Deve:

Preparar e submeter a despacho dos érgdos de administragdo e gestdo competentes todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da escola.

Desenvolver uma gestédo eficaz do expediente e arquivo.

Levar a cabo um atendimento personalizado a Alunos, Pais, Encarregados de Educacéo e Pessoal
Docente.

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos.

COORDENADORES EXISTENTES NO PESSOAL NAO DOCENTE
(Competéncias do Coordenador do Pessoal Auxiliar)

1. Ao coordenador do pessoal auxiliar compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas
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de pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.

2. Ao coordenador do pessoal auxiliar compete predominantemente:

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado.

Colaborar com os 6rgaos de gestado na elaboracéo da distribuicdo de servico por aquele pessoal.
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a
aprovacao dos 6rgaos de gestao.

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servigco prestado, propondo solucoes.
Comunicar infrac¢des disciplinares do pessoal a seu cargo.

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas.

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

( Competéncias do Pessoal Auxiliar/Vigilantes )

1. Ao Auxiliar/ Vigilante incumbe genericamente, nas areas de apoio a actividade pedagdgica e de
apoio geral, uma estreita colaboracdo no dominio do processo educativo dos discentes,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efectuado.

2.Na Area de apoio a actividade pedagdgica compete-Ihe:

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades lectivas,
zelando para que nas instalagfes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e
siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso.

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didactico, comunicando
estragos e extravios.

Registar as faltas dos professores.

Organizar espacgos para reunides;

Limpar e manter as instalacdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conservacao.
Zelar pela conservacdo e manutencdo dos espacos exteriores.

Assegurar o apoio ao C.R.E.C. e aos laboratérios.

Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares.

Preparar e vender produtos do bufete.

Vender, na papelaria, material escolar, impressos, etc....

Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar.

Limpar e arrumar instalagdes de bufete e papelaria e respectivo equipamento e utensilios.
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

3. Compete-lhe ainda:

Prestar informagBes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal e
proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacdes.

Efectuar, no interior e no exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos.

Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de electricidade e entregar e receber
chaves do chaveiro a seu cargo.

Assegurar, quando necessario as ligacdes telefénicas.

Efectuar rondas frequentes as instalacdes, verificando se as portas e janelas se encontram
devidamente fechadas.

Desligar e ligar o quadro eléctrico e, eventualmente, os sistemas de alarme, gas e aguas sempre
gue as circunstancias o exijam.

Solicitar o auxilio as For¢cas de Seguranca e Corporagdo de Bombeiros, quando justificado e caso
ndo se encontre presente qualquer membro do 6rgéo de gestao.
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(Competéncias do/a Auxiliar de Manutencéo)

1. Ao Auxiliar de Manutencdo compete genericamente assegurar a conservacgao das instalacoes,
equipamento e mobiliario, executando pequenas obras de reparacéo.

2. Ao Auxiliar de Manutencao compete predominantemente:

Reparar e restaurar mobiliario, fechaduras, portas, janelas e estores.

Efetuar pequenas reparacfes zelando pelo seu funcionamento.

Executar pequenas reparacfes na instalacdo eléctrica e substituir acessérios.

Colocar vidros e efectuar pequenas reparagdes no edificio.

Zelar pela conservacéo das maquinas/ e ferramentas que utiliza.

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento e ainda necessidades de reposicdo de
existéncias.

(Competéncias do Coordenador do pessoal Administrativo )

1. Ao coordenador do pessoal administrativo compete genericamente coordenar e supervisionar as
tarefas de pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.

SECTORES
(Competéncias da Central de Compras)

1.Trata da aquisicdo de Imobilizado e materiais de desgaste, produtos de bar e refeitorio, produtos
de papelaria e reparagdes de imobilizado. Encarrega-se também de todo o processo de devolugéo
de mercadorias, quando estas ocorram.

2. No desenvolvimento destes processos, compete-lhe efectuar consulta de pre¢os ao mercado,
seleccionar o fornecedor (de acordo com condicdes pré-estabelecidas pela administracéo), emitir a
nota de encomenda e efectuar a validagdo da factura ou guia de remessa aquando da chegada do
material. No processo de devolugdo, compete-lhe ainda reunir toda a informagédo necesséaria ao
envio da mercadoria para o fornecedor.

(Competéncias do Responsavel de Equipamentos e Instalagdes)

1. E o responsavel por todos os processos relacionados com o imobilizado, incluindo aquisi¢&o,
reparacao, transferéncia (mudanca de local do bem) e abate dos bens.

2. E da sua competéncia rececionar os equipamentos entregues pelo fornecedor e validar
gualitativamente e quantitativamente os bens incluidos nas facturas. Devera também, no caso da
transferéncia de imobilizado, assegurar-se que todos os documentos de transferéncia séo
preenchidos e que a movimentacao é feita no tempo util indicado.

4. Quanto as reparacfes de imobilizado, devera decidir o tipo de intervencao a realizar (interna ou
externa) e certificar-se que, apés a intervencgéo de reparacéo, o problema ficou solucionado.

5.No que toca ao abate do imobilizado, € responsavel por verificar o estado dos equipamentos e dar
parecer sobre a eventual reparacéo ou abate do bem. No caso de se confirmar o abate, devera tratar
de toda a documentacdo interna necessaria ao mesmo e canalizar os bens para um local de
armazenamento.

(Competéncias dos Recursos Humanos)
1.Efectua o processamento de salarios, bem como todas as tarefas necessarias a correcta
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manutencéo do ficheiro de pessoal.
2. Trata da rececdo, arquivo e processamento de toda a documentacéo relativa a faltas.
3. Trata dos contratos de trabalho e processos de pessoal.

(Competéncias dos Responsaveis de Armazém no Bar, Refeitério e Papelaria)

1. Compete-lhes requisitar os produtos a Central de Compras, efectuar a validacdo quantitativa e
qualitativa aquando da recepc¢do da mercadoria e registar os movimentos dos produtos (entradas e
saidas).

2. Devera ainda proceder ao correto armazenamento dos produtos e organizacdo fisica do
armazém.

3. Para a inventariagdo de existéncias, deverd o Responsavel de Armazém preparar o armazém
para as contagens, seguir os procedimentos de contagem e transmiti-los a equipa de contagem.

(Competéncias da Secc¢édo de Contabilidade)
1.Trata do registo contabilistico e arquivo de documentos fiscalmente obrigatorios.

(Competéncias da Tesouraria)

1. Trata da recolha de receitas, bem como da elaboracdo e preparacdo de todos os documentos
necessarios ao langcamento contabilistico. Deve ainda providenciar o deposito dos valores no banco.
2. Efectua pagamentos em dinheiro de pequenas importancias e procede a emissdo de cheques,
transferéncias bancarias e respetivos documentos de suporte dos mesmos (documentos
necessarios ao langamento contabilistico).

3. Encarrega-se ainda da reconciliacdo bancaria e devera ter a caixa sempre pronta para contagem
por parte de um supervisor.

(Competéncias da ASE)

1. Estes Servicos sédo organizados por um professor Coordenador e sdo responsaveis por:

Organizar todo o processo de candidaturas ao subsidio da ASE.

Analisar todas as candidaturas e validar a documentagé&o integregue e atribuir o escaléo repetivo.
Publicar, depois da aprovacéo, as respectivas listas nominais.

Preencher todos 0s mapas relativos a ASE, entrega-los ao professor responsavel que
posteriormente 0s enviara a tutela.

Elaborar todos os processos relativos aos acidentes escolares abrangidos pela legislagdo em vigor.
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Organograma dos Servicos Administrativos

| Servicos Administrativos, Financeiros e de Apoio |

Ado Social

| Secretaria | ar | Informatica | | Servigos Administrativos e Financeiros | | Atividades conexas |
‘ Catarina Amaral | Hugo Rodrigues | Marco Reis |
2¢ Ciclo 3¢ Ciclo/Sec 2 Contabilidade = Gest.Comercial com Tesouraria Papelaria rografia Bar Cantina
Profissional Humanas o i ==
Cristina
Silvia Barros Coralho Suzana Duarte Pedro Silva Ribeiro Ferreira Teresa Gama Teresa Gama
Sandra
Tanla Costa ‘Adelaide Sales Ana Isabel Vale Carla Pinto Arlinda Silva Rodrigues Simene Paule
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8. Descricao e Classificagcao dos Riscos

8.1. Descricao geral das principais atividades desenvolvidas

Este plano tem como objetivo criar um mecanismo eficiente de avaliacdo de riscos de
corrupcéo, bem como de infracdes identificando as medidas que previnam a sua ocorréncia, no qual
assumira um papel predominante no controlo interno existente.

A gestéo de riscos é fundamental na gestéo da estratégia da nossa instituigao.

No que concerne a fundamentacao para a existéncia de um Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcéo e Infrag6es Conexas é de referir que a gestéo do risco € um processo de anélise metodica
dos riscos inerentes as atividades de prossecuc¢éo das atribuicbes e competéncias dos servicos, tendo
por objetivo a defesa e protecédo de cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se,
assim, o interesse coletivo. E uma atividade que envolve a gestdo, a identificacdo de riscos, a sua
analise metddica, e, por fim, a identificacdo de medidas que possam obstaculizar eventuais
comportamentos desviantes.

A probabilidade de acontecer uma situacéo adversa, um problema ou um dano, e o nivel da
importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada atividade, determina o grau
de risco. Elemento essencial para a determinacdo daquela probabilidade é a caracterizacdo dos
servigcos, que deve integrar os critérios de avaliagdo da ocorréncia de determinado risco.

De acordo com a Norma produzida no ambito da Gestéo de Riscos «A gestao de riscos é um
elemento central na gestdo da estratégia de qualquer organizacio. E o processo através do qual as
organizacdes analisam metodicamente 0s riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de
atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades.
O ponto central de uma boa gestdo de riscos € a identificacdo e tratamento dos mesmos. O seu
objetivo é o de acrescentar valor de forma sustentada a todas as atividades da organizacao. Coordena
a interpretacdo dos potenciais aspetos positivos e negativos de todos os fatores que podem afetar a
organizacdo. Aumenta a probabilidade de éxito e reduz tanto a probabilidade de fracasso como a
incerteza da obtencao de todos os objetivos globais da organizacdo.»

Retomando o expresso na recomendacdo do Conselho de Prevencédo da Corrupcao, é referido
que dos planos devem constar, nomeadamente:

a) Ildentificacdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupgdo e
infragbes conexas;

b) Com base na identificagdo dos riscos, identificacdo das medidas adotadas que previnam a
sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacdo de funcdes, defini¢cdo
prévia de critérios);

c) Definicdo e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a
direcao do érgao dirigente maximo;

d) Elaboracao anual de um relatério sobre a execugéo do plano.

E, ainda, de referir que os riscos podem ser graduados em funcdo da probabilidade da sua
ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco,
a respetiva quantificagao.

S&o varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou um menor risco. No
entanto, 0s mais importantes séo inegavelmente:
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- A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria
envolve, necessariamente, um maior risco;

- Aidoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um comportamento
rigoroso, que levara a um menor risco;

- A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficécia.

Quanto menor a eficacia, maior o risco. O controlo interno € uma componente essencial da
gestdo do risco, funcionando como salvaguarda da retiddo da tomada de decisdes, uma vez que
previne e deteta situacfes anormais.

Os servicos publicos séo estruturas onde, também, se verificam riscos de gestéo, de todo o
tipo, e particularmente riscos de corrupcdo e infracbes conexas. Como sabemos, a corrupcao
constitui-se como um obstéaculo fundamental ao normal funcionamento das institui¢des.

Como crimes associados ao funcionamento das instituicbes podem referir-se, a titulo de
exemplo, o suborno, o peculato, a concusséo, o trafico de influéncia, a participagdo econémica em
negécio e o abuso de poder. Comum a todos estes crimes € a obtencdo de uma
vantagem/compensacao ndo devida.

Para concluir, salienta-se o constante da recomendagdo do CPC de 4 de maio de 2017, no
gue concerne a permeabilidade da lei a riscos de fraude, corrupcao e infragdes conexas, considerando
gue a organizacdo a qual o presente plano diz respeito tem um papel importante no que se refere a
emanacao de orientacdes e producao legislativa. Assim, € de ter sempre presente na prevengao do
risco legal: (1) a ponderagédo, (2) as decisbes e (3) a comunicagdo em trés eixos minimos: (i) as
alternativas a intervencao legislativa; (ii) a objetividade da Lei e (iii) a gestdo dos riscos legais, incluindo
os riscos de fraude e corrupgéo.

8.2. Classificacao dos riscos

O Conselho de Prevencéo da Corrupgéo refere que os riscos devem ser classificados segundo
uma escala de risco: elevado, moderado e fraco, em funcéo do grau de probabilidade de ocorréncia
(elevado, moderado ou fraco) e da gravidade da consequéncia (elevada, moderada ou fraca).

Os critérios da classificacdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha de
graduacéo:

ESCALA FRACA MODERADA ELEVADA
(1) (2) ©)
Possibilidade de | Possibilidade de | Forte possibilidade de
ocorrer, mas  com | ocorrer, mas com | ocorrer e  poucas

Probabilidade de
Ocorréncia (PO)

ESCALA

Gravidade da
Consequéncia
(GC)

hipteses de evitar o
evento, com o controlo
existente para prevenir
0 risco.

FRACA
(1)
Dano naotimizacdo do
desempenho
organizacional exigindo
a recalendarizacdo das
atividades ou projetos.

hipoteses de evitar o
evento, através de
decisbes e  acles
adicionais para reduzir
0 risco.
MODERADA
(2)

Perda na gestdo das
operacfes, requerendo
a redistribuicdo  de
recursos em tempo e em
custos.

hipéteses de evitar o
evento, mesmo com as
decisbes e acoes
adicionais essenciais.

ELEVADA
)
Prejuizo na imagem e
reputacao de
integridade
institucional, bem

como na eficacia e
desempenho da misséo.
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A avaliacdo do risco pode, entdo, ser definida na seguinte matriz (graduacéo do risco - GR):

Gravidade da
Consequéncia
(GC)

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Elevada (3) Moderada (2) Fraca (1)
Elevado Elevado Moderado
Elevada (3) 3) 3) %)
Elevado Moderado Fraco
Moderada (2) 3) @ 1)
Moderado Fraco Fraco
Fraca (1) @ ) 1)
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9. lIdentificacao e Avaliacao dos Riscos

O ponto central de uma boa gestédo de riscos € a identificacdo e tratamento dos mesmos. A
gestdo de riscos deve, assim, ser integrada na cultura da organizacdo, conduzida pelo conselho
executivo, envolvendo todos os responsaveis da escola. Deve ser aplicada por todos dentro da
instituicdo através das suas ac¢des, no cumprimento da missao da organiza¢do, aumentando, desta
forma, a probabilidade de éxito. Esta pratica sustenta a responsabilizacdo, a avaliacdo do
desempenho e respetiva recompensa, promovendo desta forma a eficiéncia operacional em todos os
niveis da organizacéo.

Podem-se considerar fatores de risco numa organizacao:

a) Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

b) Deficiente monitorizagéo das atividades;

c) Existéncia de situagdes de conflitos de interesses;

d) Sistema de controlo interno ineficaz;

e) Integridade, idoneidade e qualidade da gestéo;

f) Insuficiente motivacdo do pessoal;

g) Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

h) Comunicacao dos valores éticos, sua implementagéo de forma néo eficaz;

i) Existéncia de acontecimentos anteriores ou praticas de gestéo de violagdo do codigo de

ética.

O presente PGRCIC, de acordo com as recomendagdes do CPC, contém indicacdes claras e
precisas sobre as funcdes e as responsabilidades de cada interveniente ou grupo de intervenientes,
e também sobre os recursos humanos necessarios e disponiveis e as formas adequadas de
comunicacao interna.

O quadro seguinte identifica os intervenientes, respetivas fung¢des e responsabilidades:

GESTAO DE RISCOS

DECISOR(ES) FUNCAO E RESPONSABILIDADES
E o gestor do Plano. Estabelece a arquitetura e os critérios de
Direcédo Pedagdgica gestdo de riscos, cuidando da sua revisdo quando necessario.

Recebe e comunica os riscos, tomando as medidas inseridas na
sua competéncia.

Sao o0s responsaveis pela organizacdo, aplicacdo e
Direcdo Pedagdgica acompanhamento do Plano na parte a que lhes diz respeito.
Identificam e comunicam aos responsaveis pelos 6érgdos
Conselho Pedagdgico e intermédios qualquer ocorréncia de risco de maior gravidade.
Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de controlo do risco
Servigos Administrativos na sua esfera de atuagdo. Acompanham a execucéo das medidas
previstas no Plano, competindo a Direcdo Pedagégica a
elaboragdo do respetivo relatério anual. Apoiam a revisdo e
atualizagéo do Plano.
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9.1. Areas de risco decorrentes do exercicio das competéncias

De acordo com as competéncias e atribuicbes, foram identificadas, de forma genérica, as
seguintes areas de risco:

- Area geral/transversal - entendida como qualquer atividade deciséria, assim designada por se
considerar transversal a todas as unidades organicas;

- Area de recursos humanos - essencialmente nas matérias de recrutamento e selec¢éo de pessoal
e avaliacdo de desempenho;

- Area de gest&o geral — nos casos em que toma a iniciativa de propor a aquisicdo de bens e
servicos, acompanha os respetivos procedimentos e participa na instrucdo das decisoes;

- Area financeira e de contratacdo publica, quer na fase do procedimento para a formagédo do
contrato, quer no &mbito da sua execuc¢do, nomeadamente para efeitos de pagamentos;

- Area de apoios financeiros e prestacio de Servicos — no que concerne ao acesso ao ensino
superior e concesséao de bolsas de estudo, aos apoios ao ensino privado, a tramitacdo de processos
relativos a emigragéo e imigracdo, ao apoio ao movimento associativo e na arbitragem de conflitos de
consumo.

A Diregcdo Pedagogica decidiu organizar o plano com as seguintes areas de intervencdo de
identificagdo e avaliagdo dos riscos:

1. Area de Pessoal
Recrutamento de pessoal docente e ndo docente
Faltas (justificac&o) - Licengas
Mapa de férias
Acumulacao de fungdes
Emisséo de declaragbes ou certiddes
Processamento de remuneracdes/abonos

2. Area de alunos

Matricula e renovacao matricula

Mudancas de curso e transferéncias

Avaliacéo (registos)

Equivaléncias de estudo

Emissao de certificados, declara¢fes e certidbes
Atribuicdo de escaldo ASE

3. Gestédo pedagogica da Escola

Distribuicdo da componente letiva/n&o letiva
Atribuicdo de apoios pedagdgicos
Exames/vigilancias

Acesso a reprografia

4. Aquisicdo de bens e servigos
e Agquisicao (ajuste direto)
¢ Rececdo e conferéncia de bens
e Pagamentos de despesas
e Operacdes contabilisticas e de tesouraria
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5. Arrecadacéo de receita
e Taxas e coimas
¢ Receita cobrada ASE (bufete, almocos) / Emissao de recibos
¢ Receita cobrada na reprografia

6. Patriménio — Cadastro e inventario

Registo e Inventéario

Abates

Transferéncias/cedéncias de bens/equipamentos
Donativos

Utilizacao das instalacdes

9.2. Identificacao das medidas de prevencao de riscos

Uma vez identificados os riscos, torna-se necessario determinar quais as medidas a implementar
para que aqueles ndo venham a ocorrer ou sejam minimizados no caso de ser impossivel evita-los.

As medidas preventivas de riscos sao de natureza diversa, destinando-se, sobretudo, a:

- Evitar o risco, eliminando a sua causa;

- Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de agfes que permitam minimizar a
probabilidade de ocorréncia do risco ou o0 seu impacto negativo;

Para identificagdo dos riscos, classificagéo, indicagdo das respetivas medidas de prevencéo e
responsaveis, foram utilizados os quadros de registo, divididos por areas de risco, e que constituem o
ANEXO | - EJAF Identificacdo Risco
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10. Concluséao

s

O presente Plano, é um importante instrumento de apoio a gestdo na nossa escola, sera
acompanhado na sua execuc¢ao pelos responsaveis identificados por area de atividade, que fardo um
balanco das medidas recomendadas para prevenir a ocorréncia dos potenciais riscos apurados e
sugerirdo, sempre que tal se mostre pertinente, necessidades de atualizagdo das medidas preventivas
adotadas e novas medidas preventivas a implementar, quer para os riscos ja identificados quer para
outros eventualmente reconhecidos/identificados ao longo do ano.

O plano ser4 monitorizado pelo responsavel pela sua execucdo, designado pelo Diretor
Executivo, que elaborard um relatério de execuc¢do anual, apds recolha dos dados facultados pelos
responsaveis de cada area de intervencgao.

e O presente Plano, depois de aprovado e homologado, devera ser publicitado no site da internet
(Recomendacéo n.° 1/2010, de 7 de abril, do CPC);

e Seraremetido a CPC, o presente Plano e os respetivos relatérios anuais, para conhecimento
e possivel apreciagdo (Recomendacdo do CPC, de 1 de julho de 2009);

e Serd preparada uma formacao/acdo de sensibilizacdo para todos os trabalhadores da
organizacao envolvidos, direta ou indiretamente, nas atividades explicitadas no presente plano.
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12. Conceitos de Corrupcao e Infracoes Conexas

Os termos e conceitos que abaixo se apresentam encontram-se diretamente ligados a existéncia de
crimes, direta ou indiretamente, ligados a corrupgdo ou a crimes conexos. A explicitagdo que a seguir
se apresenta ndo dispensa uma analise mais cuidada aos artigos indicados do Codigo Penal.

Comissao por acao e por omissao

Quando um tipo legal de crime compreender um certo resultado, o facto abrange nédo s6 a acao
adequada a produzi-lo, como a omisséo da a¢cdo adequada a evita-lo (art.° 10.° do Cédigo Penal).

Dolo

Age com dolo quem, representando um facto que preenche um tipo de crime, atuar com intencéo de
o realizar. Age, ainda, com dolo quem representar a realizacdo de um facto que preenche um tipo de
crime, como consequéncia necessaria da sua conduta. Quando, também, a realizagdo de um facto
que preenche um tipo de crime for representada, como consequéncia possivel da conduta, ha dolo se
0 agente atuar conformando-se com aquela realizagéo (art.° 14.° do Codigo Penal).

Negligéncia

Age com negligéncia quem, por ndo proceder com o cuidado a que, segundo as circunstancias, esta
obrigado e de que € capaz: a) Representar como possivel a realizacdo de um facto que preenche um
tipo de crime mas atuar sem se conformar com essa realizacdo; b) Nao chegar sequer a representar
a possibilidade de realizagdo do facto (art.° 15.° do Codigo Penal).

Burla

Quem, com intencdo de obter para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo, por meio de erro ou
engano sobre factos que astuciosamente provocou, determinar outrem a pratica de atos que lhe
causem, ou causem a outra pessoa, prejuizo patrimonial (art.° 217.° do Cdodigo Penal).

Apropriacéo ilegitima

Quem, por for¢a do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples capacidade
de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar
ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie (art.°© 234.°
do Cédigo Penal).

Administracdo danosa

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdémicas de uma gestéo racional,
provocar dano patrimonial importante em unidade econémica do sector publico ou cooperativo.
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Falsificacdo de documento

Os trabalhadores que com intencao de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para
si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, fabricarem documento falso, falsificar ou alterar
documento, ou abusar da assinatura de outra pessoa para elaborar documento falso (art.° 256.° do
Cddigo Penal).

Usurpacéao de funcdes

O trabalhador que sem para tal estar autorizado, exercer funcdes ou praticar atos proéprios de outro
funcionario, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade (art.° 358.° do Cédigo Penal).

Abuso de poder

O funcionério que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencéo de
obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (art.° 382.° do
Cddigo Penal).

Concussao

O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com o0 seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que
lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢céo, taxa, emolumento, multa
ou coima (art.° 379.° do Cddigo Penal).

Corrupcao ativa

Quem por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do art.° 373.° (art.° 374.° do Cddigo Penal).

Corrupcdao passiva

O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagédo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou omisséo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitacao; e ainda, se o ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem ndo lhe for devida (art.’° 373.° do Cdodigo Penal).

Participacdo econdmica em negdcio

O funcionério que, com inten¢&o de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdémica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcado, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. O funcionario que, por qualquer forma, receber,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de
que tinha, por for¢ca das suas fun¢cdées, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicéo,
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administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar. O funcionério que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacéo, liquidacéo
ou pagamento que, por forca das suas fungbes, total ou parcialmente, esteja encarregado de
ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses
gue lhe estdo confiados (art.° 377.° do Cdodigo Penal).

Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qgualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das suas funcdes. E ainda, se o funcionario der de empréstimo, empenhar
ou, de qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos (art.° 375.° e segs. do Cadigo Penal).

Recebimento indevido de vantagem

O funcionério que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com 0 seu consentimento ou ratificagédo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo seja devida. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nédo lhe seja devida, no
exercicio das suas fung¢des ou por causa delas (art.° 372.° do Cédigo Penal).

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em processo judicial (nos
termos do art.° 359°), ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacéo ou traducao (nos termos
do art.° 360°), sem que estes venham a ser cometidos (art.® 363.° do Codigo Penal).

Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica. Quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou néo
patrimonial as pessoas referidas (art.° 335.° do Cddigo Penal).

Violacéo de segredo por funcionario

O funcionério que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo conhecimento
Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros (art.° 383.° e
segs. do Cadigo Penal).
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Anexo — Tabelas de identificacdo e classificacdo dos riscos medidas preventivas,calendarizacdo e

responsaveis
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