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ESTILO DE DOCENCIA/PERFIL DO PROFESSOR

DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA

e Serassiduo e pontual

e Ser exigente e rigoroso no desempenho das suas funcoes

e Utilizar estratégias de ensino enriquecedoras e variadas

e Ensinar o aluno a estudar e a fazer uma preparacdo especifica para os testes

e Ndo usar expressoes depreciativas sobre os alunos ou a furma

e Respeitar o ritmo de cada aluno

e Revelar capacidade de andlise e de resolucdo dos problemas

e Revelar capacidade criativa, curiosidade cientifica e espirito empreendedor

e Estarrecetivo ds mudancas

e Revelar abertura, franqueza e empatia em relacdo aos alunos e & comunidade escolar

e Educar os alunos preparando-os para o valor do trabalho

e Estar atento a comportamentos criticos de modo a antecipar problemas criando um clima de aprendizagem
salutar na sala de aula

e Fornecer feedback aos alunos sobre o seu processo ensino-aprendizagem

e Manifestar competéncias cientificas e pedagdgicas na drea que leciona

e Respeitar e cumprir as diretrizes da Direcdo Pedagdgica, alinhando a sua conduta na prossecucdo de
objetivos comuns

e Manifestar um elevado sentido ético e profissional, preservando a sua imagem e da instituicdo.
e Saber apresentar-se com indumentdria adequada e cuidada

e Evitar conexdes nas redes sociais com alunos aftuais do EJAF

e Revelar assertividade nas relacdes com toda a comunidade escolar

e Tratar os alunos com respeito

e Conhecer o Projeto Educativo da Escola

e Conhecer o Regulamento Interno do Externato

e Sentir orgulho e prestigiar a Instituicdo onde trabalha
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Preambulo

O “Externato Jodo Alberto Faria”, adiante designado por “Externato” ou simplesmente “Escola”, é
um Estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo integrante da rede publica, financiado pelo
Ministério da Educacdo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associacdo. Tem Autonomia Pedagdgica
para todos os anos dos Ensinos Bdsico e Ensino Secunddrio. Tem a Autorizagcdo Definitiva de
Funcionamento nUmero 32 e é propriedade da Firma Tales- Estabelecimentos de Ensino Particular SA. Fica

localizado na vila de Arruda dos Vinhos, freguesia e concelho de Arruda dos Vinhos, Distrito de Lisboa.

O presente Regulamento Interno tem como finalidade a promocdo de uma s& convivéncia e
interacdo de todos 0os membros da comunidade educativa.

Com a sua entrada em vigor, passard a orientar o regime de funcionamento da escola, de cada um
dos seus 6rgdos de Administracdo e Gestdo, das estruturas de Orientacdo Educativa e dos servicos de
Apoio Educativo, bem como os direitos e deveres de toda a comunidade educativa.

Aos Orgdios de Administracdo e Gestdo caberd assegurar o pleno funcionamento de toda a
comunidade escolar garantindo um ensino de qualidade assente numa cultura de rigor e exigéncia;
fortalecendo os valores da convivéncia civica e de cidadania; valorizando a importéncia do estudo e do
frabalho na formacdo integral dos alunos e promovendo a estabiidade de um quadro docente
qualificado, bem como garantir a plena concretizacdo das finalidades/ valores do Projeto Educativo de
Escola.

Sdo deveres de todos os elementos da Comunidade Educativa conhecer, divulgar e promover
empenhadamente o cumprimento do Regulamento Interno, bem como criar as condicdes para garantir a

plena concretizacdo das suas finalidades educativas.



GOVERNO DE
? PORTUGAL
““  Estabelecimento de ensino integrante da rede publica. Financiado pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associacéo

REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA - revisto em setembro 2025

CAPITULO 1 A ESCOILA E O METO

O Externato Jodo Alberto Faria situa-se no concelho de Arruda dos Vinhos, no limiar da Area

Meftropolitana de Lisboa. Confina a Norte com o concelho de Alenquer, a Sul com o concelho de Loures,
a Poente com o de Sobral de Monte Agraco e Mafra e a nascente com o de Vila Franca de Xira.

O concelho tem uma superficie de 77,71 Km2 e é constituido por quatro freguesias: Arruda dos
Vinhos, sede do concelho, Arranhd, Santiago dos Velhos e Cardosas com uma populacdo total, segundo
o Censos 2021, de 13983 habitantes (aumento de 4,4% face ao Censos 2011).

O concelho é servido por uma série de estradas nacionais e municipais, que permitem ligacdes a todos os

concelhos limitrofes. No plano rodovidrio, o concelho é servido pela A10.

Concetho de Arruda
dos Vinhos

Alunos matriculados nos ensinos pré-escolar, basico e secundario: total e
por nivel de ensino
Onde ha mais e menos estudantes a frequentar o pré-escolar, basico ou secundario?

o

2019 v‘
(— .
: 115. Porto de M. 3.242
Indicador
: (— .
. 116. Pévoz de L. 3.164 _—
Total Nivel de ensino v .
; —— e
117. Mirandela 3.139
ivei (I .105
8. Ol
Mapa 118, Cliveira d... 254z
(— .
119, Cartaxo 3.071
! ... [ =.035
120. Arruda dos... i
oo [ .
121, Machico 3.021
122, Oliveirz d... 2.766
3 (—— .
123, vale d= Ca... 2.730
(—— 2.
124, Mangualde 2,718

(— 2.
125, Lagoa [R.A.. SiE

4.326

o 2.000 4.000 6.000

Total Nivel de ensino (Individuo)

2001 &= 2019

In https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos+matriculados+nos+ensinos+prkc3%a?+escolar++b%c3%alsico+e+secund%c3%alrio+total+e+por+n%c3%advel+de+ensino-166
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As atuais instalacdes do Externato Jodo Alberto Faria -sede, sitas no Casal do Cano, tém uma drea
coberta de 8 500 m2, abrangendo na sua totalidade um espaco de 4.2 hectares. Neste espaco funciona
o 3° ciclo do Ensino Bdsico, o Ensino Secunddrio e o Ensino Profissional, na Quinta da Ponte funciona o
2°ciclo. Este espaco encontra-se numa das zonas mais descongestionadas da vila, primando por um
agraddvel enquadramento paisagistico. O seu meio envolvente tem ainda caracteristicas eminentemente
rurais, circundadas por vinhas, casais e campos de cultura, permitindo usufruir de uma paisagem franquila,
sem o bulicio caracteristico dos grandes centros, possibilitando permanentemente um contacto direto
com a natureza.

A constante melhoria das acessibilidades fez com que o concelho tenha sofrido uma crescente
procura na habitacdo, bem como uma maior aposta por parte do setor industrial.

Grande parte da populacdo de Arruda dos Vinhos trabalha em Lisboa ou na sua Area
Metropolitana, embora a vila tenha vida prépria e concentre j& um nimero considerdvel de entidades
empregadoras. Este crescimento econdmico proporcionou um substancial aumento de postos de
trabalho, originando uma maior fixacdo da populacdo, quer para trabalhar, quer para residir. Tal facto
refletiu-se no aumento do nUmero de alunos que passaram a frequentar a nossa escola.

H& a destacar que o Externato Jodo Alberto Faria tem procurado sempre responder aos desafios
impostos pela comunidade, garantindo um bom ambiente de estudo, a seguranca da sua populacdo
escolar e um ensino de qualidade.

Tem-se ainda revelado uma escola dindmica, atrativa, capaz de cativar os alunos com momentos,
espacos e modalidades de lazer que contribuem de uma maneira sauddvel para o desenvolvimento

pleno dos Nossos jovens.

Breve caracterizagao do Externato Jodo Alberto Faria

O Externato Jodo Alberto Faria conta com cerca de 1700 alunos, 87 professores e 67 funciondrios
entre auxiliares de educacdo e pessoal administrativo.
A escola leciona do 5° ao 12° ano de escolaridade em regime diurno, oferecendo Cursos de

Educacdo e Formagdo e Cursos Profissionais.

A nossa escola foi sempre uma instituicdo interessada e cooperante na resolucdo dos problemas
educativos. Desde dezembro de 2002 que o Externato Jodo Alberto Faria funciona com uma nova
Administracdo, que continua a ter como principio a responsabilidade perante a comunidade que serve. O
modelo organizacional assenta num projeto coeso, colegial e dialogante, onde é facil visualizar os

objetivos da instituicdo e da sua acdo educativa.
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CAPITULO 2 SERVI(COS E INSTALA(COES

TIPIFICAGAO DOS SERVIGOS/ ATIVIDADES:

1. O Externato Jodo Alberto Faria além de ministrar o seu ensino gratuitamente, disponibiliza um
conjunto de servigos e atividades que se enquadram em regimes facultativos ou obrigatdrios, a

serem observados pela comunidade escolar.

1.1.E obrigatério:
1.1.1 O Ato da matricula ou da sua renovagdo nos termos da lei.
1.1.2 O pagamento do Seguro Escolar dos alunos fora da escolaridade obrigatdria.
1.1.3 O uso de Caderneta Escolar no Ensino Bdsico.
1.1.4 Fazer prova de rendimentos para usufruirem da ASE.

1.1.5 Afrequéncia de todas as componentes do curriculo.

1.2 Efacultativo:
1.2.1 Afrequéncia da Fabrika EJAF.
1.2.2 Aulas de Apoio
1.2.3 RefeigoOes
1.2.4 Visitas de Estudo

2. O Externato Jodo Alberto Faria é composto pelo seu Edificio Sede, sito no Casal do Cano € uma

Secgado sita na Quinta da Ponte, na Rua Candido dos Reis, ambos em Arruda dos Vinhos.

INSTALACOES -SECCAO

O 2°ciclo do Ensino Bdsico (sito na Rua Candido dos Reis) é constituida por trés blocos onde
funcionam: uma parte dos Servicos Administrativos, a Biblioteca, a Secretaria, a Reprografia, o ASE, a
Papelaria, GAPO (Gabinete de Apoio, de Psicologia e de Orientacdo), um Gindsio, um Refeitério, um Bar
para alunos, uma sala de Professores, um bar para professores, uma sala de Diretores de Ano, uma sala
para os Representantes dos Alunos (CRA) e uma sala para a Associacdo de Pais.

As instalacdes especificas distribuem-se por 3 blocos de aulas que incluem: Laboratério de
Informdtica, uma sala destinada & drea das Artes, vdrias salas para o ensino de Educacdo Visual e

Educacdo Tecnoldgica, uma sala especifica de Audio — Visuais, uma sala de Educacdo Musical e uma

12
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sala destinada d Coordenacdo. No total existem 32 salas de aula normais. No entanto, importa referir que
apenas 2 blocos se encontram em funcionamento B e C, existindo a agregacdo de servicos em espacos
comuns.

INSTALACOES-EDIFICIO SEDE

Normas Gerais de Funcionamento

O Edificio Sede (sito no Casal do Cano) é constituido por trés blocos onde funcionam: os
Gabinetes da Administracdo, os Servicos Administrativos (Setor da Contabilidade e Pessoal), o Gabinete
da Direcdo Pedagdgica, a Sala dos Coordenadores, a Sala da Coordenacdo do Ensino Profissional, a
Sala do Conselho Pedagdgico, GAPO (Gabinete de Apoio, de Psicologia e Orientacdo), uma Sala de
Diretores de Ano do Ensino Bdsico, uma Sala de Diretores de Ano do Ensino Secunddrio, uma Sala de
Atendimento a Encarregados de Educacdo, a Enfermaria, uma Area de Rececdo/Telefonista, uma
Reprografia, a Secretaria Pedagdgica, a Papelaria, um Centro de Recursos, a Acdo Social Escolar, um
Auditério com capacidade para cerca de cem pessoas, um Refeitdério, um Bar/Sala de Convivio para
alunos, uma Sala de professores, um Bar para professores, uma sala para os Representantes dos Alunos
(CRA), um Estudio da Fébrika da Comunicacdo e uma sala para a Associacdo de Pais.

Existemn 62 salas de Ensino, incluindo-se instalacdes especificas distribuidas por dois edificios
comunicantes que incluem: dois Laboratdrios de Fisico Quimica, um de Quimica, um de Ciéncias Naturais,
um de Biologia e dois de Informdtica, uma sala para Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica e uma
sala para Desenho e Geometria Descritiva. O nosso espaco do Casal do Cano estd adaptado &
lecionacdo dos Cursos do Ensino Profissional, nomeadamente com a adaptacdo de um espaco-cozinha.

Portaria

O acesso a escola é feito pelos portdes situado no Casal do Cano e na Quinta da Ponte, mediante
validacdo de entrada com cart@do magnético, sendo o mesmo permitido a alunos, professores e
funciondrios. Quanto & Associacdo de Pais, Encarregados de Educacdo e publico em geral devem
apresentar a respetiva identificacdo na portaria (documento identificativo contendo fotografia). O
controlo das entradas é feito pelos funciondrios destacados para a portaria, os quais podem impedir a
entrada de qualquer pessoa desde que ndo seja portadora de identificacdo e/ou ndo apresente motivo

devidamente justificado. Ver Regulamento de Cartdes.

Gabinetes da Administragdo

Cada um dos Administradores usufrui de um gabinete para o exercicio das suas funcoes.

Gabinete do Diretor Executivo

13
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O Diretor Executivo dispde de um gabinete onde reine com os membros da Direcdo Pedagdgica

e onde promove outras reunides de cardter individual ou sectorial.

Gabinete da Diregcdo Pedagdgica
Neste gabinete exerce funcdes a Direcdo Pedagdgica, érgdo colegial de coordenacdo e
orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico diddtico da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacdo do pessoal docente e ndo docente.

Sala dos Coordenadores
Nesta sala trabalham os Coordenadores que tém a seu cargo os vdrios setores da escola, bem

como a Assessoria Pedagdgica.

Salas dos Diretores de Ano (Bdsico, Secundario)

Existem duas salas onde os Diretores de Ano (Ensino Bdsico e Ensino Secunddrio) desenvolvem
atividades destinadas d coordenacdo pedagdgica e articulacdo das atividades das turmas dos vdrios
anos e ciclos de ensino.

Sala do Conselho Pedagégico

Nesta sala frabalham os Delegados dos Grupos Disciplinares no desenvolvimento de medidas que
reforcam a articulacdo disciplinar na aplicacdo de planos de estudos, promovendo a cooperacdo entre
os docentes da escola e supervisionando o cumprimento das linhas de orientacdo emanadas da Direcdo

Pedagdgica.

Salas de Aula
A sala de aula é um espaco privilegiado onde se aprende e ensina. A cada professor é fornecida

uma chave mestra que abre todas as salas. O Externato dispoe de 49 salas de aula de ensino regular.

Salas Especificas
A escola garante o funcionamento de duas salas destinadas a drea das Artes e ao ensino de

Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica.

Laboratérios
O Externato dispde de dois Laboratdrios de Fisico Quimica, um de Quimica, um de Biologia e um de

Ciéncias e dois de Informdtica (ver regulamento)

G.A.P.O. (Gabinete de Apoio e Orientacdo)/ Centro de Apoio a Aprendizagem
14
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Neste espaco sdo desenvolvidas atividades ligadas aos dominios dos Apoios Educativos, Educacdo
Especial, Psicologia, Orientacdo, Formacdo e Avaliacdo. A equipa é constituida por duas Psicdlogas a
tempo inteiro e por um Professor de Apoio Interno. Funciona ainda, neste espaco o Centro de Apoio &

Aprendizagem.

C.R.E.C. (Cenfro de Recursos)
O Centro de Recursos (CREC) cenfraliza materiais de apoio diverso que alunos e professores
poderdo consultar. E constituido por diferentes espacos: biblioteca, videoteca, espaco multimédia,

ludoteca e pinacoteca.

Auditério - (B46)
Espaco destinado a palestras, reunides e projecdes multimédia apresentando uma lotacdo para

cerca de 100 pessoas.

Sala/Bar dos Professores

Existe um espaco de convivio destinado aos professores, onde se encontra também um servico de
Bar e Bufete. Nesta sala sGo afixadas em vifrinas um conjunto de informacdes de interesse para o corpo
docente.
Sala do C.R.A. (Comissdo Representativa dos Alunos)

Esta sala destina-se a reunides de trabalho dos representantes eleitos pela comunidade discente.

Sala da Associagao de Pais
Esta sala destina-se a reunides de frabalho dos representantes dos Pais e Encarregados de

Educacdo.

Enfermaria
O Externato dispde de uma enfermaria com uma técnica habilitada & prestacdo de primeiros

socorros, & qual a comunidade escolar poderd recorrer sempre que necessdrio.

Papelaria
Na Papelaria poderd proceder-se ao carregamento dos cartdes e a aquisicdo de material escolar

diverso.

Reprografia

Assegura a execucdo de trabalhos de cdpia e encadernacdo para a comunidade escolar.
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Bar/ Espaco de Convivio dos Alunos
Disponibiliza aos alunos e & restante comunidade escolar produtos alimentares segundo as mais
rigorosas regras de higiene e conservacdo. Este espaco permite ainda aos alunos usufruir de uma

convivéncia ordeira e sa, levando-os a desenvolver uma intfegracdo plena no espaco escolar.

Refeitdrio
Disponibiliza aos alunos e a restante comunidade escolar refeicoes segundo padrdes de qualidade
e rigorosas regras de higiene e conservacado.

Nota: A sua utilizagdo, durante o hordrio das refeigdes, estd interdita para outros fins.

ESPACO EXTERIOR
Patios
Sdo espacos de lazer e de convivio ndo podendo a sua utilizacdo perturbar o normal

funcionamento das atividades letivas.

Campos de jogos
Existem para as prdaticas desportivas a Plataforma 1 e a Plataforma 2, com trés campos de futebol,
dois de voleibol, dois de basquetebol e um espaco adequado a prdtica de beach rugby, uma pista de

atletismo e uma caixa de saltos.

Parque de estacionamento

Existe uma zona reservada e marcada para o estacionamento de veiculos automadveis do pessoal
docente e ndo docente.

Junto & portaria existe uma drea de estacionamento destinada aos velocipedes dos alunos.

HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

A atividade lefiva na escola decorre em dois furnos: manhd e tarde
O hordrio de atendimento a Encarregados de Educacdo pelas Direcdes de Ano é divulgado

anualmente.
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Todos os outros servicos tém hordrios estipulados anualmente e afixados em locais destinados para
esse efeito.

Toda a informacdo relativa a hordrios pode ser consultada na pdgina de Internet do Externato -

www.ejaf.pt

Plano de Emergéncia de Escola
A populacdo escolar é uma populacdo mais vulnerdvel dada os niveis etdrios que abrange,
motivo pelo qual terdo de ser os Docentes, Auxiliares, Protecdo Civil e Bombeiros a zelar pela sua protecdo
e salvaguarda das questdes de seguranca.
Os planos de emergéncia dos estabelecimentos de ensino sdo um instrumento valioso para o
alcance desse objetivo.
Prepararmo-nos para uma situacdo de emergéncia, ou seja, saber agir face a uma situacdo de

acidente, é um trabalho de uma enorme importancia.
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CAPITULO 3 ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

ADMINISTRACAO
Artigo 1°

1.Competéncias da Administragdo

a) A Administracdo é o 6rgdo de gestdo da escola nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa e
financeira.
b) Todas as nomeacdes e exoneracdes para qualquer cargo, dentro da estrutura pedagdgica do EJAF,

carecem de parecer prévio por parte da Administracdo.

DIRETOR EXECUTIVO
Artigo 2°

(Competéncias)
1.Compete ao Diretor Executivo:

a)  Presidir a Direcdo Pedagdgica enquanto representante da entidade a quem foi outorgada a
licenca para a constituicdo da escola.

b) Ser corresponsdvel enquanto membro da Direcdo Pedagdgica perante o Ministério da
Educacdo por todas as atividades docentes e ndo docentes.

c) Reunir com os Coordenadores dos vdrios setores da escola.

d) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente.

e) Anadlisar e dar despacho aos pedidos de justificacdo de faltas apresentados pelos docentes,
para posterior apreciacdo da Administracdo.

f) Proceder & avaliacdo do pessoal docente como membro da Direcdo Pedagdgica.

g) Zelar pela seguranga das instalagdes escolares.

h)  Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos educativos.

i) Divulgar as normas de seguranca junto de toda a comunidade educativa, bem como as
atitudes a fomar em casos de emergéncia.

i) Manter atualizado o Plano de Emergéncia da Escola.

k) Redalizar contacto com as diversas entidades responsdveis pela Protecdo Civil.
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l) Zelar pelo bom estado dos equipamentos escolares, assegurando a manutencdo dos
mesmos.

m) Proceder co levantamento de situacdes que eventualmente resultem em obras de
conservacdo e/ou beneficiagcdo do patrimdnio escolar.

n) Nomear grupos de trabalho para a elaboracdo, revisdo e atualizacdo de documentos
estruturantes da politica educativa e normativa da escola (Projeto Educativo de Escola, Projeto
Curricular de Escola e Regulamento Interno).

o)  Aprovar o Projeto Educativo de Escola.

p)  Aprovar o Regulamento Interno.

g) Aprovar o Projeto Curricular de Escola.
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cariuios  ORGAOS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagogica

1.Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo da escola, sdo apresentadas as estruturas que
asseguram a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das afividades escolares, promovem o

trabalho colaborativo e realizam a avaliacdo das aprendizagens.

2. A constituicGo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisGdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programdticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Externato.

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

DIRECAO PEDAGOGICA
Artigo 3°
(Composigdo)
1. A Direcdo Pedagdgica é composta por cinco membros, dos quais um é Diretor Executivo, sendo
nomeada pela Administracdo e responsdvel perante o Ministério da Educacdo e Ciéncia e /ou outras
entfidades, por todas as atividades docentes e ndo docentes.
Artigo 4°
(Competéncias)

1.Compete a Diregdo Pedagégica:

a) Coordenar e dirigir as atividades pedagdgicas dos diferentes ciclos de ensino.

b) Presidir ao Conselho Pedagdgico.

c) Reunir semanalmente e/ou quinzenalmente com os Coordenadores das vdrias dreas.
d) Reunir semanalmente com os Delegados de Disciplina.

e) Reunir semanalmente com a Direcdo de Ano.

f)  Reunir-se semanalmente.
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Representar a Escola nas mais variadas vertentes, quer a nivel interno, quer externo,
nomeadamente no Conselho Municipal de Educacdo e no Centro de Formacdo Péro de
Alenquer.

Assegurar a ligacdo entre todos os érgdos da Escola, quer pedagdgicos, quer administrativos,
bem como com o Ministério da Educacdo ou quaisquer outras entidades publicas ou privadas.
Definir o regime de funcionamento da Escola, exercendo a sua autoridade sobre o pessoal
docente/alunos e demais funciondrios, excetuando-se 0s casos que se enguadrem na
legislacdo em vigor.

Distribuir o servico docente, de acordo com as orientacdes emanadas pela Administracdo.
Designar os Coordenadores das vdrias dreas, bem como os Diretores de Ano, que serdo
posteriormente aprovados pela Administracdo.

Proceder & nomeacdo ou exoneracdo dos Adjuntos da Direc&o de Ano, depois de ouvidos os
Diretores de Ano.

Proceder d selecdo dos Delegados de Disciplina, apds a auscultacdo dos grupos disciplinares.
Ratificar as decisdes dos Conselhos de Turma.

Aprovar o Plano Anual de Atividades.

Coordenar as atividades da C.R.A.

Coordenar e garantir todas as atividades dos alunos Finalistas.

Organizar e superintender a elaboracdo dos hordrios dos docentes, para posterior aprovagcdo
por parte da Administracdo.

Tomar conhecimento e canalizar para os vdrios setores toda a correspondéncia chegada &
Escola.

A coordenacdo do Ensino Profissional compete & Direcdo Pedagdgica.

Exercer o direito de veto sobre a decisdo de qualquer érgdo da Escola, desde que esta ndo se
enguadre no dmbito legal, ou ndo esteja abrangida pelo Regulamento Interno.

Avdliar a qualidade das aprendizagens através de mecanismos de afericdo internos e externos,
solicitando para o efeito relatdrios criticos anuais dos diversos setores e agentes educativos.

Todas as decisdes tomadas por este érgdo tém cardter consensual.

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 5°
(Definicao)
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1. E um 6rgdo presidido pela Direcdo Pedagodgica e composto pelos varios Delegados de disciplina e
dreas disciplinares. ReUne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pela Direcdo Pedagdgica.

2. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de administracdo e gest@o que assegura a coordenacdo e
orientacdo da vida educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico ou diddtico, de
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente. Toda a atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito dos principios de

democraticidade e participacdo consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 6°
(Composigdo)
1- O Conselho Pedagdgico € composto por:
a) Direcdo Pedagdgica
b) Delegados Disciplinares
c) Representantes da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, representantes da CRA e

representantes do Pessoal ndo Docente, sempre que a lei o exigir e em todas as situacdes em que a

Direcdo Pedagdgica considere necessdrio.

Artigo 7°

(Competéncias)

1.0 Conselho Pedagdgico tem como funcdo a orientacdo educativa da escola, nomeadamente, nos
dominios pedagdgico — diddatico, na orientacdo e acompanhamento dos alunos e na formacdo inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.

2. Tem ainda como fungoes:
a) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;
b) Pronunciar-se sobre a proposta de Projeto Educativo de Escola;
c) Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;
d) Pronunciar-se sobre a proposta de Projeto Curricular de Escola;

e) Propor critérios de avaliacdo especificos de Escola.
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f)  Apresentar propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades e pronunciar-se sobre o
respetivo projeto;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagcdo dos alunos;

h) Propor aos érgdos competentes a criacdo de Areas Disciplinares ou disciplinas de conteddo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programdaticas; (ver DL n°55/2018)

i) Definir principios gerais nos dominios da articulagcdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

j)  Adotar os manuais escolares, ouvidos os delegados disciplinares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no dmbito
do Externato e em articulacdo com instifuicdes ou estabelecimentos de ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigacdo;

)  Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacoes.

Artigo 8°

(Regime de funcionamento)

1- O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més;
2- O Conselho Pedagodgico, reune extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes,

ou quando a Direcdo Pedagdgica solicitar a emissdo de parecer sobre matéria relevante.

CONSELHO DE ESCOLA
Artigos 9°

(Composigcao)

1. E um érgdo composto por diversos docentes, cuja reconhecida experiéncia, releva em matérias

pedagdgicas.

Artigo 10°

(Competéncias)
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1. Compete ao Conselho de Escola:

a)

b)

c)

Promover a realizagcdo de eventos e atividades de investigacdo/reflexdo e de estudo, visando a
melhoria das prdaticas educativas.

Refletir sobre as orientacdes das praticas pedagdgicas e divulgar as conclusdes & comunidade
escolar.

Promover coléquios/palestras/grupos de trabalho sobre assuntos pertinentes numa perspetiva
pedagdgica e funcional.

Emitir pareceres sempre que solicitada pela Direcdo Pedagdgica sobre qualquer assunto.
Reunir com os vdarios érgdos da Escola para refletir sobre a operacionalizacdo do P.E.E., do
Regulamento Interno e sobre a avaliacdo interna e externa.

Dar sugestdes sobre acdes de formacdo.

Propor alteracoes sobre o plano de acdes de formacdo a nivel interno e externo.

Auscultar sobre dreas de interesse para a comunidade escolar.

Formular uma visdo educacional clara para melhorar a aprendizagem dos alunos.

Refletir sobre as dreas problemdticas das aprendizagens dos alunos.

Desenvolver novos rumos de acdo e abordagens pedagdgicas inovadoras.

Manter a Escola informada sobre planos e novas experiéncias ao nivel do desenvolvimento escolar.
Identificar recursos e preparar materiais necessdrios d implementacdo de novas dreas
pedagdgicas.

Fazer o balanco anual das atividades letivas sobre a forma de relatdério critico escrito.

Promover diversas formas de inferacdo com a comunidade envolvente.

Promover reunides periddicas com os representantes de todos os setores da comunidade

educativa.

ASSESSORIA PEDAGOGICA
Artigo 11°
(Definigdo)

1.Apoia as atividades do Diretor Executivo e da Direcdo Pedagdgica, a nivel legislativo, no sentido de

assegurar em tempo Util a tfransmissdo das informacdes a todos os érgdos da escola. Acompanha ainda o

processo ensino/aprendizagem dos alunos na sua vertente pedagdgica e de avaliacdo.
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Artigo 12°

(Competéncias)

1. Compete a Assessoria Pedagdgica:
a) Planificar e organizar todos os documentos considerados pertinentes para  um
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promocdo da qualidade
educativa.
b) Preparar e apresentar as orientacdes para os Conselhos de Turma & Direcdo Pedagdgica e
apds a sua aprovacdo, fazé-las chegar a todos os setores da escola.
c) Elaborar os critérios de avaliacdo sob proposta orientadora da Direcdo Pedagdgica.
d) Colaborar e refletir sobre a elaboracdo dos critérios de avaliacdo.
e) Ler e anadlisar toda a legislacdo respeitante a orientacdo pedagdgica da Escola.
f) Fornecer toda a legislacdo de dmbito pedagdgico aos membros da Direcdo Pedagdgica da
Escola.
g) Fornecer e esclarecer qualquer érgdo da Escola sobre a legislacdo em vigor, relacionada com
a orientacdo pedagdgica.
h)  Atualizar e arquivar toda a documentacdo relativa a Assessoria Pedagodgica.
i) Consultar o Did¢rio da Republica online.
i) Comunicar, através de impresso préprio, e de forma atempada, todas as diretrizes emanadas

da Direcdo Pedagodgica.

COORDENAGOES
Artigo 13°
(Definigdo)
1. Aos vdrios Coordenadores que colaboram com a Direcdo Pedagdgica compete-lhes planificar e
adequar & redlidade da escola todas as estruturas no dominio administrativo escolar e no dominio da
avaliacdo interna e externa dos alunos e do pessoal docente. Ao nivel da avaliacdo, esta pode ser

estabelecida pelos érgdos da escola ou pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia.
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2. O Mandato dos Coordenadores de cada uma destas estruturas resulta da decisdo fundamentada do

Diretor Executivo, depois de ouvida a Direcdo Pedagdgica e ratificada pela Administracdo.

Artigo 14°

(Competéncias)

1. COMPETE AO COORDENADOR DA SECRETARIA PEDAGOGICA e INFORMATICA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

n)

o)

P)

Organizar e arquivar os processos individuais dos alunos.

Proceder & certificacdo de equivaléncias em conjunto com a Direcdo Pedagdgica.

Proceder a certificacdo de habilitacdes literdrias do corpo docente.

Assegurar os processos de matricula, anulagdo de matricula e de transferéncia.

Emitir e arquivar as pautas de frequéncia e de exame.

Assegurar a guarda e a utilizacdo adequada do selo branco da instituicdo.

Zelar pela organizacdo e guarda dos arquivos.

Receber da Secretaria Pedagdgica toda a correspondéncia, fotocopid-la, encaminhd-la para
os diversos setores da Escola e arquivd-la de acordo com a classificacdo indicada pela
Secretaria Pedagdgica.

Assegurar a encadernacdo e guarda de todas as atas do Externato.

Desencadear mecanismos para o bom funcionamento e gestdo do INOVAR a nivel do
processo dos alunos.

Organizar, guardar e atualizar todos os processos do pessoal docente.

Elencar, em conjunto com a Direcdo Pedagdgica, a listagem dos docentes em condicdes de
concorrerem 4 profissionalizacdo, respeitando os prazos legais.

Recolher e organizar todos os dados necessdrios a publicacdo em Didrio da Republica da
classificacdo obtida pelos docentes que terminaram a sua formacdo e envid-los ao
Departamento de Recursos Humanos.

Assegurar o funcionamento do Setor Informdtico, da Internet e da pdgina web do Externato,
reunindo semanalmente com responsdveis da drea respetiva.

Precisar o interesse e responsabilidade de todos os afixados na Escola.

Reunir semanalmente com a Direcdo Pedagdgica.

2. COMPETE AO COORDENADOR DOS EXAMES NACIONAIS
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a) Assegurar o niUmero de estruturas especificas destinadas d realizacdo dos exames nacionais e
exames de equivaléncia a frequéncia a nivel de escola.

b) Coordenar o Secretariado de Exames nomeado pela Direcdo Pedagdgica no inicio de cada
ano letivo.

c) Assegurar o correto e rigoroso preenchimento dos livros de termos de exame que devem estar
d sua guarda.

d) Proceder a correta e rigorosa verificacdo de todas as Pautas de Exame, que apresenta a
Direcdo Pedagdgica para que sejam ratificadas.

e) Reunir semanalmente com a Direcdo Pedagodgica.

3. COMPETE AO COORDENADOR DOS CRIATIVOS

a) Assegurar a coordenacdo do Setor dos Criativos.

b) Coordenar a comunicacdo entre os criativos e os varios setores da escola.
c) Desenvolver formas de promocdo da imagem da escola.

d) Andlisar as vérias formas e prdticas de promocdo da instituicdo escolar.

4. COMPETE AO COORDENADOR DAS PROVAS GLOBALIZANTES
a) Organizar e coordenar todas as estruturas necessdrias ao bom funcionamento das Provas

Globalizantes.

5. COMPETE AO COORDENADOR DOS TRANSPORTES E ASE

5.1. Relativamente aos transportes:

a) Representar a escola no Conselho Consultivo dos Transportes Escolares.

b) Promover mecanismos de comunicacdo entre a escola e a empresa de Transportes de Passageiros.

c) Fazer a articulacdo das necessidades da comunidade educativa com a Autarquia e a empresa de
Transportes de Passageiros.

d) Enviar anualmente d Cdmara Municipal todos os dados necessdrios d implementacdo do plano de
transportes escolares, respeitando os prazos e determinacdes legais.

e) Elaborar o Plano Anual de Atividades da Escola, submetendo-o a superior aprovacdo.

f) Proceder & organizacdo de todo o processo relativo as Visitas de Estudo, de é&mbito nacional e
infernacional, incluindo as do percurso EJAF.

g) Reunir guinzenalmente com a Direcdo Pedagdgica.
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5.2. Relativamente ao ASE:

a) Proceder a identificacdo dos casos que requeiram apoio da ASE, ou que estejam no dmbito do seguro
escolar, nomeadamente os acidentes escolares.

b) Elaborar toda a documentacdo necessdria as candidaturas da ASE.

c) Criar mecanismos de informacdo para toda a comunidade educativa.

d) Elaborar toda a documentacdo necessdria ao envio mensal dos dados estatisticos e contabilisticos a
entidade que superintende a ASE-REVASSE

e) Representar a escola em todas as acdes e reunides no dmbito deste setor.

f) Organizacdo dos processos da Plataforma MEGA e outras diligéncias.

g) Verificar todos os casos relacionados com acidentes escolares, segundo informacdo da Enfermaria e

sector da Contabilidade.

h) Elaborar e organizar toda a documentacdo referente aos acidentes escolares.

i) Solicitar esclarecimentos junto do Ministério, ou outras entidades, no sentido de promover diligéncias

adequadas para aresolucdo de problemas.

i)  Cooperar em todas as atividades dinamizadas pelos vdrios setores da escola.

k) Reunir guinzenalmente com a Direcdo Pedagdgica.

6. COMPETE AO COORDENADOR DA FABRIKA EJAF

1- A Fdbrika EJAF tem um Coordenador nomeado pela Direcdo Pedagdgica que tem como suas linhas de
atuacdo:

a) A gestdo dos espacos

b) A programacdo

c) A coordenacdo de meios fisicos e humanos.

7. COMPETE AO RESPONSAVEL DO PROGRAMA DA EDUCAGAO PARA A SAUDE

1-A Responsdvel assegura:

a) Arepresentacdo do EJAF em matérias de Saude Escolar.
b) A articulacdo com os diversos projetos promovidos pelo Centro de Saude.

c) A elaboracdo do Plano de Contingéncia e submete-lo d aprovacdo da Direcdo Pedagdgica.
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DIRETORES DE ANO (ENSINO REGULAR) DIRETORES DE TURMA (ENSINO PROFISSIONAL)

Artigo 15°
(Definigdo)

1.A coordenacdo das atividades dos Conselhos de Turma é realizada pelos Diretores de Ano/Turma, os

quais sdo designados pela Direcdo Pedagdgica. Os Diretores de Ano/Turma devem assegurar a

arficulacdo entre os professores da(s) turma(s), com os alunos, Pais € Encarregados de Educacdo. Devem

informar das atividades da(s) turma(s) junto dos Pais e Encarregados de Educacdo, promovendo uma

participacdo ativa e efetiva na vida escolar dos seus educandos.

2. Sem prejuizo de outras competéncias, devem coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, de

acordo com as orientacdes da Direcdo Pedagdgica, garantindo o seu cardter globalizante e integrador.

Compete-lhes ainda desenvolver medidas de integracdo plena dos alunos na(s) turma(s) e na escola.

Artigo 16A°

(Competéncias dos Diretores de Ano)

1. Compete ao Diretor de Ano:

a.

Assegurar a orientacdo nos estudos e nas tarefas escolares dos alunos do ano de que é

responsével.

Identificar e comunicar & Direcdo Pedagdgica qualquer desajuste/ inadequacdo

encontrada no processo ensino/aprendizagem.

Colaborar com a Dire¢cdo Pedagdgica na operacionalizagcdo do Projeto Educativo.
Apresentar sugestdes, dos alunos do seu ano, para o Plano Anual de Afividades.
Partficipar ativamente nas atividades do Projeto Educativo de Escola, sobretudo nas que
promovam a ligacdo entre a Escola e o Meio.

Organizar e readlizar, em conjunto com os Adjuntos da Direcdo de Ano, e sob as
orientacdes da Direcdo Pedagdgica, as reunides gerais de Encarregados de Educacdo,
de cardter informativo.

Desencadear 0s mecanismos processuqis que tém em vista a realizacdo de Visitas de
Estudo ou outras atividades, no que diz respeito aos alunos e Encarregados de
Educacdo.

Acompanhar a integracdo dos alunos nas turmas.

Promover a Educacdo Civica e Moral dos alunos através de atividades participadas.
Dinamizar e conceber normas de bom comportamento, de forma a evitar situacoes

perturbadoras da atividade escolar.
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k. Promover atividades de modo a criar um Quadro de Valores que se enquadre no perfil
do aluno do EJAF.

I. Identificar casos de alunos que necessitem de acompanhamento especial quer no
dominio da Acdo Social Escolar, quer no dos Servicos de Educacdo Especial e de
Psicologia e Orientacdo Escolar.

m. Recolher e organizar os elementos necessdrios para que os alunos possam usufruir dos
apoios dos servicos mencionados na alinea anterior, canalizando as propostas para a
Direcdo Pedagodgica.

n. Coordenar o trabalho desenvolvido pelos Adjuntos da Direcdo de Ano do seu ano;

0. Conhecer de forma clara a legislacdo que estd subjacente &s funcdes de Adjunto da
Direcdo de Ano.

p. Delegar no Adjunto da Direcdo de Ano, e sé em casos pontuais para a resolucdo de
situacdes problema, a autorizacdo para o atendimento de Encarregados de Educacdo
e alunos.

g. Reunir com os Adjuntos da Direcdo de Ano do seu ano, de modo a recolher informacdo
sobre o andamento das atividades inerentes ao cargo.

r. Informar os Adjuntos da Direcdo de Ano sobre nova legislacdo, regulamentacoes
emanadas dos diferentes setores da escola e qualguer oufro assunto que se entenda
pertinente.

s. Presidir a todos os Conselhos de Turma do Ano de que é Diretor, excetuando Conselhos
de Turma de natureza disciplinar e Conselhos de Turma para apreciacdo de recursos.

t.  Participar & Direcdo Pedagdgica qualquer situacdo andmala agquando das avaliacdes
quantitativas ou qualitativas, bem como acompanhar a implementacdo de estratégias
propostas pelos Conselhos de Turma em relacdo a um aluno ou conjunto de alunos.

u. Acompanhar regularmente a assiduidade dos alunos do seu ano e justificar as faltas
dadas sempre que a justificacdo seja clara, aceitdvel e se enquadre no espirito da
legislacdo em vigor.

v. Proceder de acordo com o definido no Regulamento Interno da Escola no que se refere
dinstrucdo de Processos Disciplinares.

w. Colaborar ativamente no processo de matricula/renovacdo de matricula sob a
orientacdo da Direcdo Pedagdgica.

Xx. Implementar Medidas Corretivas em articulacdo com a Direcdo Pedagdgica.

Artigo 16B°

(Competéncias dos Diretores de Turma- Ensino Profissional)
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1- Compete ao Diretor de Turma, nos termos da legislacdo aplicavel, em articulagdo com o Conselho
Pedagdgico e com a Coordenacdo do Ensino Profissional, e, sempre que necessdrio, com a Direcdo
Pedagdgica, a programacdo, coordenacdo e execucdo, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo menos rés
vezes em cada ano letivo, informacgdo global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno e da turma, através
da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia
explicita a par@dmetros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de
iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de
cooperacdo, de articulacdo com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicacdes
relativas a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatdrio descritivo a que
se refere a alinea anterior;

d) ldentificar o perfil da evolugcdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada mddulo e na
progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea
b).

e) Assessorar e secretariar o Coordenador nas reunides do conselho de turma;

f)  Assegurar a arficulacdo entre os professores da furma, os alunos, pais € encarregados de
educacdo;

g) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

h) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da fturma, a adequacdo das atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho & situacdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

i) Arficular as atividades da turma com os pais € encarregados de educacdo garantindo o seu
cardcter globalizante e integrador;

i) Manter atualizados os registos administrativos.

k) Acompanhar regularmente a assiduidade dos alunos do seu ano e justificar as faltas dadas sempre
que ajustificacdo seja clara, aceitdvel e se enquadre no espirito da legislacéo em vigor.

) Comunicar aos encarregados de educacdo das faltas dos seus educandos obrigatoriamente
quando os mesmos afingirem pelo menos metade do limite de faltas previstos nos normativos
legais.

m) Comunicar ao Coordenador quaisquer situacdes passiveis de Comunicacdo a CPCJ.

n) Auxiliar o diretor de curso no preenchimento dos registos de assiduidade mensais dos alunos, a
enfregar na Direcdo da escola nos prazos definidos para o efeito.

o) Colaborar com a Direcdo Pedagdgica na operacionalizacdo do Projeto Educativo.
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Apresentar sugestdes, dos alunos do seu ano, para o Plano Anual de Afividades.

Participar ativamente nas atividades do Projeto Educativo de Escola, sobretudo nas que
promovam a ligacdo entre a Escola e o Meio.

Desencadear os mecanismos processudis que tém em vista a realizacdo de Visitas de Estudo ou
outras atividades, no que diz respeito aos alunos e Encarregados de Educacdo.

Acompanhar a integracdo dos alunos nas turmas.

Promover a Educacdo Civica e Moral dos alunos através de atividades participadas.

Dinamizar e conceber normas de bom comportamento, de forma a evitar situacdes perturbadoras
da atividade escolar.

Promover atividades de modo a criar um Quadro de Valores que se enquadre no perfil do aluno
do EJAF.

Identificar casos de alunos que necessitem de acompanhamento especial quer no dominio da
Acdo Social Escolar, quer no dos Servicos de Educacdo Especial e de Psicologia e Orientacdo
Escolar.

Colaborar ativamente no processo de matricula/renovacdo de matricula sob a orientacdo da
Direcdo Pedagodgica.

Participar & Direcdo Pedagdgica qualquer situacdo andmala aquando das avaliacdes
quantitativas ou qualitativas, bem como acompanhar a implementacdo de estratégias propostas
pelos Conselhos de Turma em relacdo a um aluno ou conjunto de alunos.

Proceder de acordo com o definido no Regulamento Interno da Escola no que se refere &
instrucdo de Processos Disciplinares.

Implementar Medidas Corretivas em articulagcdo com a Direcdo Pedagdgica.

Artigo 17°

(Tipificacdo de outras medidas inerentes ao cargo de Diretor de Ano)

1.Compete-lhe ainda:

a)

b)
c)
d)

e)

Resolver quaisquer incompatibilidades entre alunos de forma a que estes se possam desenvolver
equilioradamente.

Promover a comunicacdo e formas de trabalho de equipa entre todos os professores da furma.
Promover a informacdo reciproca relativa aos alunos a seu cargo.

Promover projetos de coordenacdo interdisciplinar.

Participar & Direcdo Pedagdgica sempre que haja incumprimento do estipulado na alinea anterior.
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Recolher, organizar e veicular todas as informacdes necessdrias, respeitantes aos alunos e suas
familias, tendo sempre em consideracdo o meio sécio - cultural e as suas consequentes
especificidades, aquando dos contactos realizados com os Encarregados de Educacdo.

Arquivar em pasta prépria as atas das reunides dos Conselhos de Turma, bem como guardar e
arqguivar todos os documentos relativos ao ano em que é Diretor.

Realizar todos os registos de avaliacdo dos alunos, bem como garantir a constante atualizacdo de
todos os dados, de acordo com as afribuicdes definidas no dmbito da gestdo da aplicacdo
informdtica do INOVAR.

Reunir periodicamente com outros setores da escola considerados fundamentais ao despacho ou
resolucdo de situacoes /problema.

Colaborar com a Direcdo Pedagdgica, propondo os secretdrios dos Conselhos de Turma; a ordem
de frabalhos dos mesmos, bem como definir os procedimentos a adotar nas reunides.

Aceitar o exercicio de outras funcdes que a experiéncia aconselhe e que por ineréncia do cargo
Ihe deleguem.

Disponibilizar-se a aceitar, no caso de impossibilidade tempordria do exercicio das suas funcoes,
que estas sejam exercidas pelo Adjunto da Direcdo de Ano ou por um docente que a Direcdo
Pedagdgica entenda ter o perfil adequado.

Reunir obrigatoriamente com a Direcdo de Ano do ciclo de ensino seguinte para promover a
articulacdo entre ciclos diferentes.

Coordenar e garantir todas as atfividades dos alunos Finalistas (12°ano).

Reunir semanalmente com a Direcdo Pedagdgica.

2.Tendo em conta o elevado respeito que nos merecem os Alunos, Pais e Encarregados de Educacdo, o

Diretor

de Ano, bem como o Adjunto da Direcdo de Ano terdo que, periodicamente, ou sempre que

necessdrio, manter reunides individuais com os Encarregados de Educacdo, de modo a permitir uma

maior '

‘abertura “destes em relagcdo aos problemas dos alunos e salvaguardar sempre o direito a

privacidade da familia. Para as reunides conjuntas que o Diretor de Ano também poderd e deverd

realizar, reservam-se exclusivamente assuntos de cardter geral e/ou informativo.

ADJUNTOS DOS DIRETORES DE ANO (ENSINO REGULAR)
Artigo 18°
(Definicao)

1. SGo professores designados pela Direcdo Pedagdgica que coadjuvam os Diretores de Ano.

Artigo 19°
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(Competéncias)
1.Desempenham as seguintes funcoes:
a) Recolher e registar todos os dados e informacdes possiveis relativos aos alunos, no que concerne d
familia, salde, habitacdo, nivel socioecondémico, meio em que vive, ocupacdo dos livres e outros que

considerem pertinentes.

b) Gerir no programa INOVAR as faltas dadas e as devidas justificacoes.

c) Expedir avisos e correspondéncia no que concerne 4 assiduidade dos alunos.

d) Recolher e fornecer todas as informacdes que Ihe parecam pertinentes, ou Ihe sejam solicitadas.
e) Registar em aplicacdo informdtica todas as participacdes disciplinares dos alunos.

f) Receber Encarregados de Educacdo em situacoes de indisponibilidade do Diretor de Ano.

a) Colaborar com o Diretor de Ano na resolucdo de problemas disciplinares.

h) Colaborar com o Diretor de Ano na preparacdo dos Conselhos de Turma.

i) Proceder, sempre que solicitado pelo Diretor de Ano, & entrega das fichas de registo de avaliacdo.
i) Assegurar a transmissdo das informacdes ds turmas conjuntamente com o Diretor de Ano.
k) Manter atualizado e organizado o dossié dos alunos.

l) Reunir mensalmente com a Direcdo Pedagdgica.

CONSELHO DE TURMA

Artigo 20°
(Definicdo)

1. O Conselho de Turma é a estrutura de orientacdo educativa responsdvel pela organizacdo,
acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos, destinadas a promover a

melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulacdo escola - familia.

Artigo 21°

(Composigdo)

1. O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, assim como pelos membros do GAPO,
sempre que se justifique, ficando a coordenacdo a cargo do Diretor de Ano, designado pela Direcdo

Pedagdgica.
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Artigo 22°
(Composigdo do Conselho de Turma disciplinar)

ver capitulo X ponto é do art. 84

Artigo 23°

(Competéncias)

1.Compete ao Conselho de Turma:

a)

b)

c)

e)

f)

g

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem.

Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
o GAPO, de forma a superar as dificuldades.

Articular as atividades dos professores da turma com as dos Grupos Disciplinares, designadamente
no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a nivel da turma.
Elaborar, implementar e avaliar Planos Pedagdgicos de turma ou individuais.

Proceder a implementacdo, desenvolvimento, coordenacdo e avaliocdo das atividades
curriculares ndo disciplinares.

Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito.

Acompanhar a progressdo das atividades inerentes a concretizacdo dos projetos, convocando
para o efeito as reunides que se tornarem necessdrias.

Proceder d avaliacdo dos projetos.

Ratificar as propostas de nivel/classificacdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo
com os critérios aprovados pela Direcdo Pedagdgica.

Analisar situacoes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas (de apoio/ disciplinares) que julgar ajustadas.

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.
Assegurar a adequacdo do curriculo das caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam a aprendizagem dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa

ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.
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Artigo 24°

(Funcionamento)

1. O Conselho de Turma é informado pela Direcdo de Ano de todas as informacdes consideradas
pertinentes e no inicio do ano letivo e relne de acordo com o Calenddrio Escolar e extraordinariamente

sempre que necessario.

DELEGADOS DE DISCIPLINA
Artigo 25°
(Definicdo)

1.0s Delegados de disciplina sdo estruturas que colaboram com a Direcdo Pedagdgica, responsdveis
pela coordenacdo das atividades a desenvolver pelos docentes no dominio cientifico- pedagdgico e
pelos alunos no acompanhamento do processo de ensino /aprendizagem.

2. Os Delegados de disciplina tém como funcdo a gestdo de planos de estudo e programas, definidos a
nivel nacional, o acompanhamento dos docentes da escola; procurar adequar o curriculo aos interesses
e necessidades especificas dos alunos, de acordo com as dindmicas dos érgdos de gestdo da escola.
Devem ainda ser agentes de reforco da arficulagcdo interdisciplinar, bem como analisar e refletir sobre as
prdticas educativas no seu grupo disciplinar. Os Delegados de disciplina devem ainda assegurar a
coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo e diferenciacdo de
estratégias pedagdgicas e de avaliacdo das aprendizagens dos alunos e do desempenho dos

professores.

Artigo 26°
(Competéncias)

1. Compete aos Delegados:

a) Implementar e fazer cumprir os critérios de avaliacdo especificos de escola.

b) Assegurar o cumprimento dos objetivos e metas de aprendizagem e para cada um dos ciclos de
ensino.

c) Elaborar e aplicar estratégias de ensino, e de atividades de aprendizagem, de acordo com as
orientacdes emanadas da Direcdo Pedagodgica.

d) Presidir as reunides do grupo disciplinar.

e) Organizar e arquivar todos os documentos do grupo disciplinar: testes; fichas de avaliacdo;

planificacdes; matrizes; objetivos; atas e outros documentos inerentes a funcdo letiva.
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f)  Analisar e refletir sobre as praticas educativas e pedagdgicas dos membros do grupo disciplinar.

g) Assegurar o cumprimento das planificacoes.

h) Orientar a elaboracdo de matrizes, informacdes de prova, critérios de correcdo, provas globalizantes e
provas de equivaléncia a frequéncia do seu grupo disciplinar.

i) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das diddticas especificas das disciplinas.

i)  Apresentar & Direcdo Pedagdgica um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

k) Acompanhar e supervisionar os membros do seu grupo disciplinar sempre que se considerar
necessario.

l) Promover atividades em articulagcdo com a Biblioteca/CREC.

m) Reunir semanalmente com a Direcdo Pedagdgica.

GAPO
Artigo 27°
(Definigdo)
1. Este Gabinete destina-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena inclusdo escolar
dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa em

colaboracdo com as familias, alunos e restantes membros da comunidade educativa.

Artigo 28°
(Composigao)
1. E composto por:
a) Psicéloga
b) Professor de Apoio Interno
Artigo 29°
(Competéncias)

1. Compete ao GAPO:

a) Confribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal.

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoaqis da comunidade escolar.

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e pedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacdo.

d) Orientar os alunos no processo de desenvolvimento do seu projeto de vida e da sua identidade

pessoal.
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Desenvolver acdes de orientacdo vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e o
planeamento de estudos.
Promover todos os esclarecimentos necessdrios de modo a ajudar os alunos No acesso Ao ensino

superior ou a outras modalidades de formacdo profissional.

Artigo 30°
(Direitos)

1. Constituem direitos do GAPO:

a.

Ter acesso a instalagcdes e equipamento dignos e adequados d especificidade das tarefas a
desempenhar.

Beneficiar de apoio logistico e administrativo necessdrios a prossecucdo dos seus objetivos.

Ter acesso privilegiado a informacdo escolar e profissional de interesse para os alunos.

Aceder & formacdo na sua drea de especialidade.

Artigo 31°

(Deveres)

1. Constituem deveres do GAPO:

e)

f)
g

Respeitar principios de confidencialidade e privacidade

Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo da escola.

Coordenar o Centro de Apoio a Aprendizagem (ver Regulamento em anexo)

Coordenar a Técnica-Psicdloga Educacional- responsdvel pelas Assembleias de Turma (ver
Regulamento em anexo)

Definir um plano anual de atividades em arficulacdo com o Projetfo Educativo da Escola, e
apresentd-lo para aprovacdo ao Coordenador do setor e & Direcdo Pedagdgica.

Elaborar, anualmente, um relatério final de atividades.

Colaborar em atividades da comunidade educativa relacionadas com as funcdes especificas do
GAPO.

Elaborar e organizar o Plano Anual de Formag¢do do Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente e

apresentd-lo a Direcdo Pedagdgica.
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CAP{TULO 5 MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 32°

(Principios gerais)

1. A comunidade educativa integra os Alunos, os Pais e Encarregados de Educagdo, os Professores, o

Pessoal ndo Docente e ainda as instituicdes previstas na Lei.

2. Os membros da comunidade educativa sdo responsdveis pela salvaguarda do direito d educacdo e &
igualdade de oportunidades, pela infegracdo sociocultural, pelo desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responséavel

da liberdade individual.

3. Para o prosseguimento dos objetivos acima mencionados, o Externato deve proporcionar a assuncdo
de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia
de relacdes e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos alunos e
a preservacdo da seguranca destes, além de proporcionar a realizacdo profissional e pessoal dos

docentes e ndo docentes.

Artigo 33°
(Direitos)

1. Constituem direitos da Comunidade Educativa:
a) Sertratado/a com respeito e correcdo por qualguer elemento da Escola.
b) Usufruir de condicdes propicias ao desempenho das suas atividades.

c) Apresentar, com a devida brevidade, os problemas de que tenha conhecimento aos érgdos

competentes.
d) Conhecer as normas e hordrios de funcionamento de todos os servicos da Escola.

e) Ser ouvida em todos os assuntos que |he digam respeito, individualmente ou através dos seus

érgdos representativos.
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f) Ser informada e ter acesso a toda a legislacdo que diga respeito a sua participacdo na

comunidade escolar.

Artigo 34°
(Deveres)

1. Constituem deveres da Comunidade Educativa:
a) Promover um relacionamento correto com toda a comunidade escolar.

b) Participar ativamente no bom funcionamento da Escola através de uma atitude responsdvel na

defesa e cumprimento dos direitos e deveres de cada um.

c) Utilizar corretamente todos os espacos e instalacdes da Escola, colaborando afivamente na sua

manutencdo e limpeza, bem como contribuindo para a meméria da sua funcionalidade.
d) Respeitar a ordem de atendimento nos vdrios locais da Escola.

e) Entregar qualquer objeto encontrado na Escola aos funciondrios, para que se proceda 4 sud

devolucdo.
f)  Assinalar a presenca de estranhos, informando os funciondrios em servico.

g) Colaborar de forma empenhada no cumprimento do Regulamento Interno.

PESSOAL DOCENTE

Artigo 35°

(Principios gerais)

1. Os Professores tém um papel relevante nos processos pedagdgicos que dinamizam a comunidade
educativa, sendo considerados os promotores essenciais e insubstituiveis da aprendizagem no seio do

sistema educativo.

2. Para o real desenvolvimento da autonomia torna-se necessdrio criar condicdes propicias ao
desempenho da sua atividade, bem como aperfeicoar as suas relacdées com os demais infervenientes no

sistema.
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3. Os aspetos mencionados no ponto anterior fraduzem-se na sua capacidade de participar na estrutura
organizativa da Escola, no reconhecimento do seu estatuto por parte dos membros da comunidade e na

sua responsabilizacdo perante essa mesma comunidade.
3.1. Do que acima foi referido decorre:
a) O reconhecimento de um conjunto de direitos por parte da comunidade escolar.

b) A observancia de um conjunto de deveres por parte dos professores.

Artigo 36°

(Direitos)
1. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sUQ pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena

aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e mdximo.
Constituem direitos dos docentes:

a) Dispor de um espaco de trabalho condigno, bem como de todos os equipamentos e materiais

indispensdveis ao bom e correto exercicio da sua funcdo.

b) Ser recebido pela Direcdo Pedagdgica aquando da contratacdo e encaminhado ao respetivo

Delegado de Disciplina de forma a tornar mais fdcil e eficaz a sua integracdo na escola.

c) Receber o seu cartdo de proximidade de professor e ter acesso d aquisicdo de bens no espaco

escolar. (ver Regulamento de Cartdes)
d) Ter acesso aos elementos constantes do seu registo biogrdfico.
e) Ter acesso e serinformado pelo setor responsdvel pelos Recursos Humanos sobre as faltas dadas.

f) Receber comunicacdo pessoal sobre as faltas para as quais ndo tenha apresentado justificacdo

OU gue para as quais a justificacdo ndo se enquadre nos normativos legais.
g) Promover e participar em atividades no dmbito da sua formacdo pessoal e profissional.

h) Ser convocado para qualquer reunido ou atividade, dentro dos prazos previstos na lei.
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Artigo 37°
(Deveres)

1. Constituem deveres dos docentes:
a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Orgdos de Gestdo da Escola.

b) Ser diariamente portador do seu cartdo de proximidade de professor, validando as suas entradas e

saidas da escola. (ver Regulamento de Cartdes)

c) Exercer asua atividade com isencdo e sempre com elevado espirito de profissionalismo, mantendo

sigilo sobre todas as matérias que, pelo seu teor, ndo se destinem ao conhecimento publico.
“Artigo 26.°

Toda a informacdo resultante da intervencdo técnica e educativa, designadamente o relatdrio
técnico -pedagdgico, deve constar do processo individual do aluno e estd sujeita aos limites
constitucionais e legais, designadamente ao disposto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais,

no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e sigilo profissional.  “ In Decreto-lei n.° 54/2018
d) Participar e colaborar em todas as tarefas inerentes & sua funcdo.

e) Colaborar com o Diretor de Ano na motivacdo de Pais e Encarregados de Educacdo de molde a

que estes participem no processo educativo.

f) Comunicar ao Diretor de Ano todas as informacdes respeitantes a cada aluno (avaliacdo,
comportamento, assiduidade e necessidades de apoio pedagdgico) utilizando para o efeito os

modelos e os prazos estabelecidos.

g) Desenvolver um trabalho contfinuo com vista & formagdo dos jovens, aplicando as metodologias

adequadas ao processo de ensino-aprendizagem.

h) Contribuir para a criacdo de condi¢cdes de sucesso dos alunos, diversificando e adequando as

estratégias ao processo de ensino-aprendizagem.
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Informar os alunos dos critérios de avaliacdo adotados, dos conteldos programdticos a lecionar e
normas de funcionamento da disciplina, de acordo com as deliberacdes emanadas da Direcdo

Pedagdgica.

Promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da

educacdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola.

Responsabilizar-se pela aplicacdo rigorosa das regras de conduta na sala de aula.

Participar, ao Diretor de Ano, ou, em situacdes de emergéncia a Direcdo Pedagodgica, as
condutas ocorridas no dmbito das situacdes de desenvolvimento do plano de frabalho da turma,
passiveis de serem qualificadas de graves ou muito graves, que justifiqguem a aplicagcdo de uma

medida disciplinar, para cuja aplicacdo o respetivo professor ndo se julgue competente.

Advertir o aluno, fora da sala de aula, perante um comportamento perturbador do normal

funcionamento das atividades da escola ou das relacdes no dmbito da comunidade educativa.

Participar ao Diretor de Ano, ou em situacdes de emergéncia, d Direcdo Pedagdgica, as condutas
presenciadas ocorridas fora das situacdes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma,
passiveis de serem qualificadas de graves ou muito graves, para efeitos de eventual procedimento

disciplinar.

Participar a Direcdo Pedagdgica qualquer ocorréncia ou anomalia que levem & danificacdo de

equipamentos ou materiais.

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair.

Ser assiduo e respeitar os toques de entrada e saida das aulas.

Escrever o sumdrio no programa INOVAR.

Marcar falta aos alunos ausentes no programa INOVAR.

Registar no programa INOVAR as datas das avaliagdes sumativas.
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ALUNOS

Artigo 38°

(Principios gerais e de matricula)

1. . A matricula confere o estatuto de aluno que compreende os direitos e os deveres constantes no

Regulamento Interno bem como a sujeicdo ao poder disciplinar do Externato.

1.1. Anualmente, a partir de maio, € anunciado por circular /site do EJAF, o calenddrio de inscricoes,
maftriculas e os respetivos documentos necessdrios para efetivacdo das mesmas. As regras sdo

fixadas por legislacdo prépria emanada pelo Ministério da Educacdo.

1.2. As vagas do Externato dependem do nimero de turmas atribuidas anualmente em reunido de

Rede Escolar e sdo preenchidas dando -se prioridade, aos alunos nos termos definidos na lei.

1.3. Quaisquer outras situacdes sdo analisadas, casuisticamente, pela Direcdo Pedagdgica do

Externato, tendo em considera¢cdo argumentos de ordem pedagdgica.

1.4. No ato da matricula/inscricdo, os Encarregados de Educacdo devem preencher os impressos

oficiais (exigidos pelo Ministério da Educacdo), bem como os impressos internos.

1.5. Os Encarregados de Educag¢do devem tomar conhecimento do regulamento interno e subscreveé-

lo, fazendo subscrever igualmente aos seus educandos e evidenciando um compromisso ativo.
2. Os Alunos sé podem considerar-se matriculados quando:
2.1. Tiverem entregue todos os documentos exigidos pelas normas oficiais e por este Regulamento.

2.2. A figura do Encarregado de Educacdo ndo coincida com o Pai ou a Mae, essa situacdo deve ser

apresentada e fundamentada no ato de inscricdo ou de matricula;

3. No caso de o candidato ter necessidades educativas especiais, os respetivos Encarregados de
Educacdo deverdo informar a Direcdo de Ano de tal facto e apresentar documentacdo

comprovativa.
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Artigo 39°
(Direitos)

1.DIREITO A EDUCACAO:

Depois de escolhido o projeto educativo do EJAF o aluno tem direito a:

a)

f)

g

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da raca, sexo, orientacdo sexual ou
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgcdes politicas,

ideoldgicas ou religiosas.

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade em condicdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens

bem-sucedidas

Ver reconhecidos e valorizados o Mérito, a Dedicagdo e o Esforgo no frabalho e no desempenho

escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o Voluntariado, em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou

fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano que frequenta, bem como de uma planificacdo
equiliorada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que confribuem

para o seu desenvolvimento pessoal e cultural.

Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras dentro dos hordrios previamente estabelecidos e com

a devida autorizacdo.

Beneficiar, no dmbito dos servicos da Agdo Social Escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias de tipo socioecondmicos que dificultem o acesso ou o

processo de aprendizagem.

45



OVERNO D
4 PORTUGA!

L

K)

2. A frui

parte,

Estabelecimento de ensino integrante da rede pablica. Financiado p-elo Ministério da Educacéo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associagéo
REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA - revisto em setembro 2025

Beneficiar de outros apoios especificos, indispensdveis ds suas necessidades escolares ou 4s suas
aprendizagens, através dos servicos do Gabinete de Apoio e Orientacdo ou de outros servicos

especializados de apoio educativo.

Ver salvaguardado a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da

comunidade escolar

Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de acidente ou doenca subita ocorridos no

decorrer das atividades escolares.

Ver garantido a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar.
Candidatar-se ao estatuto de Aluno Ouvinte.

Parficipar nas atividades curriculares e extracurriculares que constarem do plano anual de

atividades.

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas & recuperacdo da aprendizagem nas

situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Partficipar na avaliacdo das aprendizagens de acordo com a legislacdo em vigor

¢do dos direitos consagrados nas alineas c), g). 1) e m) do nUmero anterior pode ser, no todo ou em

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionaria

aplicada ao aluno, nos termos previstos neste Regulamento.

3.DIREITO A INFORMACAO

a)

c)

Conhecer o Regulamento Interno da escola, e serinformado, em termos adequados a sua idade e

ao ano frequentado, sobre os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse.

Conhecer os critérios de avaliagdo de escola, 0 modo de organizacdo do seu plano de estudos ou

curso, e os objetivos a atingir em cada disciplina.

Saber qual o material/equipamento de que deve ser portador em cada disciplina.
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Conhecer os processos de matricula, inscricdes para exames, formas de acesso ao ensino superior,

saidas profissionais, regimes de candidatura a apoios socioeducativos e bolsas de estudo.

Conhecer as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola bem
como, das instalacdes especificas, designadamente C.R.E.C., laboratérios, espacos exteriores e

outras estruturas de apoio.

Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento

e em geral sobre todas as iniciativas e atividades relativas ao Projeto Educativo da Escola.

Ter acesso aos elementos constantes do seu dossié individual na presenca do Diretor de Ano e do
respetivo Encarregado de Educacdo, sempre que tal se considere perfinente, mediante

solicitacdo & Direcdo de Ano, que agendard a consulta.

4. DIREITO A REPRESENTACAO

a)

Ao aluno é reconhecido o direito a participar na vida da Escola através de uma estrutura

representativa - C.R.A. (Comiss@o Representativa de Alunos).(ver CRA)

No inicio de cada ano letivo as direcdes de ano promovem a eleicdo, por voto secreto, de um

aluno e de uma aluna para delegados por turma

Os delegados de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo

do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de ano pode solicitar a participagdo
dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido

referida no nUmero anterior.

e) Ndo podem ser eleitos ou contfinuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola

aqgueles a gquem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar

sancionatéria superior & de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos

escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade

por

excesso grave de faltas, nos fermos do presente Estatuto.
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Artigo 40°

(Deveres)

1. A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do cidaddo,

implica a responsabilizacdo do aluno engquanto elemento nuclear da comunidade educativa. O

incumprimento destes deveres acarreta a aplicacdo de Medidas Disciplinares previstas na lei e as

Atividades de Integracdo do Regulamento Interno.

2. Constituem deveres gerais dos alunos:

r)  Estudar, aplicando-se, de forma adequada d sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

s)  Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das

atividades escolares;

t)  Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

u) Tratar comrespeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, independentemente
da raca, sexo, orientacdo sexual ou identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou

convicgodes politicas, ideoldgicas ou religiosas;
v) Guardar lealdade para com todos 0os membros da comunidade educativa;
w) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal ndo docente;

x)  Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena infegracdo na escola de todos

os alunos;

y) Participar nas atfividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

z) Respeitar a integridade fisica e psicoldégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praficando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo

docente e alunos;
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aa) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes memlbros da comunidade educativa, de acordo com as

circunst@ncias de perigo para a integridade fisica e psicoldégica dos mesmos;

bb) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material diddtico, mobilidrio e

espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
cc) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

dd) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagcdo escrita do encarregado de

educacdo ou da Direcdo Pedagdgica;
ee) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

ff) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

gg) N&o possuir e ndo consumir substé@ncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,

nem promover qualguer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

hh) N&o fransportar quaisquer materidis, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualguer outro membro da comunidade

educativa;

i) Nd&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis (ver regulamento
especifico em anexo), equipamentos, programas ou aplicacdes informdticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualguer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo

responsdavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

i)  N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualguer membro da comunidade escolar ou

educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
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kk) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagcdo do

diretor da escola;
Il) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

mm) Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestudrio que os oérgdos diretivos

considerem adequados em funcdo da idade e da dignidade do espaco escolar.

nn) Circular no edificio escolar com a cabeca descoberta, excetuando-se os casos devidamente

autorizados.

00) Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente

qos prejuizos causados.

3. Constituem deveres dos alunos nos diferentes espagos escolares:
3.1. Na sala de aula:

3.1.1. Dirigir-se, ao toque da campainha que assinala o inicio de cada tempo letivo, para a porta da

sala de aula.

3.1.2. Entrar de forma ordeira na sala de aula e dirigir-se ao lugar normalmente estabelecido pelo

professor de cada disciplina.

3.1.3. Fazer-se acompanhar sempre de todo o material escolar exigido e indispensdvel ao normal

funcionamento da aula.

3.1.4. Zelar pela boa conservacdo de todo o material que se encontra & sua disposicdo, sendo os
eventuais estragos analisados pela Direcdo Pedagdgica, sem prejuizo de eventual procedimento

disciplinar.

3.1.5. Ao terminar a aula, deixar o material escolar utilizado, devidamente limpo e arrumado,

possibilifando a sua posterior utilizacdo.
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3.1.6. Comunicar ao professor sempre que, no inicio da aula, detete qualquer dano ou anomalia do

material.

3.1.7. Abster-se dentro da sala de aula, de consumir alimentos ou bebidas, bem como de mascar

pastilhas eldsticas e afins.

3.1.8. Manter, obrigatoriamente, os telemdveis ( ver regulamento especifico em anexo) e outros

equipamentos tecnoldgicos desligados, ndo devendo os mesmos estar a vista.

3.1.9. Sempre que ocorra o incumprimento do referido no ponto anterior, o telemdvel fica & guarda da

escola até o Encarregado de Educacéo o vir buscar, o aluno é sujeito a um procedimento disciplinar,

cuja medida a aplicar dependerd do momento em que utilizou o telemdvel na sala e do factor

reincidéncia.

3.1.10 Nao usar smartwatches ou similares em momentos de avaliacdo.

3.1.11. NGo tomar/aplicar qualquer tipo de medicamentacdo sem autorizacdo do professor.

3.1.12. Manter-se na sala de aula até o professor autorizar a sua saida.

E dever dos alunos nos espacos exteriores, de convivio, cantina e bar:
3.2.1. Zelar pela boa conservacdo desses espacos.

3.2.2. Colocar todo o lixo nos caixotes a ele destinados.

3.2.3. Respeitar os colegas, adotando normas de convivéncia civica.

3.2.4. Ndo ultrapassar vedacodes e limites dos pdtios assim como ndo atirar objetos para o exterior do

recinto escolar.

3.2.5. Dar conhecimento ao funciondrio responsdvel pelo espaco de quaisquer danos ou anomalias

verificadas.
3.2.6. Zelar pela guarda dos seus haveres que diariamente fransporta para a escola.
3.2.7. Jogar a bola apenas no recinto a isso destinado.

3.2.8. Ndo consumir bebidas alcodlicas e ndo fumar.
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3.3. E dever dos alunos no refeitério:

3.3.1. Respeitar a ordem de chegada, aguardando em fila.

3.3.1.1. Dar prioridade a alguns colegas, desde que devidamente justificada.
3.3.2. Aimocar de forma ordeira.

3.3.3. No final da refeicdo deve levantar o seu tabuleiro, entregd-lo no local destinado para esse

efeito, e deixar a mesa e cadeira devidamente limpas e arrumadas.

3.4. E dever dos alunos no bar/espaco de convivio:
3.4.1. Cumprir as normas estabelecidas no Regulamento de Cartoes.

3.4.2. Nao danificar, nem retirar, nem alterar as informacdes afixadas nos placards.

Artigo 41°
(Deveres dos alunos dos Cursos Profissionais)
1.Constituem deveres dos alunos dos Cursos Profissionais todos aqueles que se encontram tipificados para

os demais alunos.

ASSIDUIDADE E REGIME DE FALTAS

Artigo 42°
(Revogado)
Artigo 43°
(Deveres)

1. Os Alunos, os Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos menores de idade sdo responsdveis:
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a) pelo dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria,

b) pelo cumprimento ao dever de assiduidade e pela pontualidade.

2. O dever de assiduidade implica quer a presenca do aluno na sala de aula e outras atfividades de
frequéncia obrigatéria, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada co

processo de ensino-aprendizagem.

3. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo. O conceito de falta estende-se também ao incumprimento do dever

da pontualidade ou a comparéncia sem o material diddtico ou equipamento necessdrios.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.

6. Dispensa da atividade fisica

6.1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar

claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

6.1.1 — A Direcdo de Ano deverd facultar cédpia do atestado médico, depois de este dar entrada na

Secretaria Pedagdgica, ao docente de Educacdo Fisica.

6.2 - Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde

decorre a aula de educacdo fisica.

6.3 - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em

gue seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 44°

(Regulamento de faltas)
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1. As faltas devem ser marcadas nos seguintes termos:

a) Fl (falta injustificada) por auséncia dos alunos, ou, no primeiro tempo letivo do aluno, quando
corresponder a um atraso superior a dez minutos.

b) FlI (falta injustificada) em atrasos sistemdticos (mais de 3 vezes e em qualquer atraso apds a 3°vez),
mesmo que inferior a dez minutos, em qualquer tempo letivo.

c) Outros afrasos ocasionais FP (falta de pontualidade).

d) FM (de material) Auséncia de material diddtico ou equipamento necessdrio ao normal
acompanhamento da aula, depois de uma primeira adverténcia registada na caderneta escolar do
aluno no Ensino Bdsico. Estes registos devem constar no programa INOVAR.

2. Deve ser marcada FD (falta disciplinar injustificada) sempre que o comportamento e atitudes do aluno
impecam o normal funcionamento da aula, implicando assim a ordem de saida da sala.

2.1. Verificada esta situacdo, o aluno deverd ser encaminhado para a Direcdo de Ano, onde preencherd
o relatdrio relativo & ocorréncia e realizard uma atividade que |he serd proposta.

Seguidamente, o professor deverd registar a ocorréncia no programa INOVAR. Competird ao (d) Diretor
(a) de Ano, em conjunto com o professor, avaliar a situacdo no sentido de, eventualmente, propor &
Direcdo Pedagdgica o levantamento de procedimento disciplinar.

3. Falta aos testes de avaliacdo sumativa e a outros momentos de avaliacdo

3.1. A classificacdo dos instrumentos de recolha de informacdo considerados para a avaliacdo sumativa
materializa-se numa escala de 0 a 100% (Ensino Bdsico) e de 0 a 20 valores (Ensino Secunddrio).

3.2. A ndo redlizacdo de algum desses instrumentos de avaliacdo, por motivo injustificado, implica a
atfribuicGo ao mesmo, de uma classificacdo de zero.

3.3. O aluno gue falte a um momento de avaliacdo previamente calendarizado, por motivos de saude
gue o incapacitam ou outros que Ihe ndo sejam imputdveis e considerado atendivel pela

Direcdo de Ano, pode requerer a realizacdo de um novo momento de avaliacdo.

3.4. O requerimento referido no nUmero anterior deve ser apresentado ao (d) Diretor (a) de Ano, em
modelo préprio, acompanhado do pedido de justificacdo da falta e do comprovativo do motivo
apresentado, no prazo de 3 dias Uteis apds o retorno as aulas, prazo apds o qual o requerimento serd
liminarmente indeferido.

3.5. Nos casos de natureza clinica, o requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente por
declaracdo médica comprovativa do impedimento.

3.6. Apds a confirmacdo da situacdo de impedimento pelo (a) Diretor (a) de Ano, o novo momento de
avaliacdo serd calendarizado pelo professor da disciplina.

3.7. Caso o aluno ndo cumpra o previsto nos nimeros 3.4 e 3.5 do presente artigo, o elemento de

avaliacdo em causa serd classificado com zero.

54



OVERNO D
4 PORTUGAL

Estabelecimento de ensino integrante da rede pablica. Financiado p~elo Ministério da Educacéo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associagéo
REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA - revisto em setembro 2025

4) A participacdo dos alunos em atividades ludico-desportivas ndo deverd colidir com momentos de

avaliagcdo. Caso aconteca, deverdo os alunos, junto dos professores, tentar conjugar alternativas.

Caso ndo sejam possiveis alternativas e o Encarregado de Educacdo autorize a participacdo do seu
educando na referida atividade, apds andlise do grau de envolvimento e efectiva participacdo dos
participantes, serd analisada a possibilidade de realizar esses momentos de avaliacdo noutra altura.

5) Se durante a redlizacdo de uma ficha/teste, o aluno for colocado fora da sala de aula, devido a
comportamento incorreto, a aplicacdo de um novo teste de avaliacdo fica dependente da andlise da
gravidade do comportamento, bem como dos seus antecedentes disciplinares pelos orgdos

competentes.

Artigo 45°

(Justificagdao de faltas)

1.8ado justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de cardter cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do

ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite com o

aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do confrato de frabalho dos frabalhadores que exercem funcoes

publicas;
d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Redlizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal

assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoaq;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo

em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente reconhecida como

prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de

interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais

aplicdveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades

letivas;

[) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualguer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultfrapassem a medida efetivamente

aplicadag;

m) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as

disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

n) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdavel

ao aluno ou sejq, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Ano.

2. Procedimentos a seguir na justificagdo de faltas:

a) O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacdo ou, qguando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Ano, com indicacdo
do dia, hora e da atfividade em que a falta ocorreu, referenciando -se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tfratando -se de aluno do ensino bdsico, ou em impresso préprio,
tratando -se de aluno do ensino secunddrio.
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b) O Diretor de Ano deve solicitar, aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios & justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer enfidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto

apuramento dos factos.

c) A justificacdo da falta deve ser apresentada previomente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente & verificacdo da mesma.

d) Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nUmero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de

educag¢do ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Ano.

e) Sem prejuizo dos prazos anteriormente definidos as faltas dadas nos Ultimos cinco dias de cada
periodo, para serem consideradas justificadas, a justificacdo deve ser entregue ao Diretor de Ano

antes do conselho de turma de avaliacdo.

f)  Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de

medidas, a definir pelos professores responsdveis e ou pela escola, nos seguintes termos:

1. Sempre que exista uma auséncia igual ou superior a dez dias Uteis consecutivos, a Direcdo de
Ano comunica aos professores da turma a necessidade de elaborar e aplicar um plano de

recuperacdo de aprendizagem em falta (adiante designado por PRAF).

2. O PRAF elenca os contelUdos, atividades a realizar e calendarizacdo das mesmas, tendo por

objetivo a recuperacdo de aprendizagens e a avaliacdo das mesmas.

3. O Encarregado de Educacdo ¢ informado da aplicacdo do PRAF, sendo corresponsdvel pela

sua aplicacdo.

3.Faltas injustificadas:

3.1 Sdo injustificadas as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada justificacdo ou aquelas cuja
justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo ou ndo tenha sido aceite pelo Diretor de Ano, as
resultantes da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria e ainda as que constam no art. 44 nos seus

pontos 1 e 2.
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3.2 As faltas injustificadas sGo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior

de idade, pelo diretor de ano, no prazo mdéximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

4. EXCESSO GRAVE DE FALTAS (ver Legislagdo em vigor):

4.1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos semanais, quer por
disciplina quer nas atividades de apoio ou complementares de inscricdo facultativa.

4.2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacdo
ou, quando maior de idade, o aluno, sGo convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Ano.

4.3. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagcdo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

4.4. Caso se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis & escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva COMISSAO DE PROTECAO DE
CRIANCAS E JOVENS EM RISCO deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugcdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

4.5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o aluno
enconftra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mdédulo, unidade ou drea de formacdo,
nos termos previstos na regulamentacdo propria.

4.6. Para efeitos do disposto nos pontos 4.1 e 4.2 sGo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo.

4.7 Verificada a existéncia de faltas injustificadas dos alunos, a escola pode, se assim o entender,
promover a aplicacdo da medida ou medidas de recuperacdo ou corretivas especificas previstas no
arfigo 81.°, do presente Regulamento, que se mostrem adequadas e/ou outras que assumam uma
vertente eminentemente pedagdgica, como a readlizacdo de resumos e trabalhos manuscritos nas

disciplinas visadas ou ainda, a permanéncia na escola em hordrio para estudo.
5. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

5.1 A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no nimero anterior constitui uma violagdo

dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
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recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo
ainda conduzir & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

5.2 A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o ponto 4. 5
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no regulamento interno
da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente Estatuto para as referidas
modalidades formativas.

5.3 O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

5.4 Todas as situacées, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacdo ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tufor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5.5 A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as
afividades de apoio ou complementares de inscricGo ou de frequéncia facultativa implica a imediata

exclus@o do aluno das atividades em causa.

6. Medidas de recuperagdo e de integragdo

6.1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° pode obrigar ao cumprimento de afividades (ver
art.81.°), que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitdria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsdveis.

6.2 - O disposto no numero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

6.3 - As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sGo decididas pelo
Diretor de Ano ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico:

6.3.1 As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo realizadas em periodo suplementar ao hordrio
escolar do aluno.

6.3.2 A escola deve propor atividades que assumam uma vertente eminentemente pedagdgica, como a
realizagdo de resumos e trabalhos manuscritos nas disciplinas visadas ou ainda, a permanéncia na escola
em hordrio para estudo. Além da aquisicGo de saberes cientificos, as atividades assumem cardter
formativo, promovendo a assiduidade e a integragdo do aluno.

6.3.3 A aplicacdo das atividades é determinada pela Direcdo de Ano em articulacdo com ofs)

professor(es) curricular(es) até 5 dias apds expirado o prazo da apresentacdo das justificacdes previsto na
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lei. Serdo definidos, e posteriormente apresentados ao aluno, os conteldos, as atividades a desenvolver e
respetiva calendarizacdo.

6.3.4. O Encarregado de educacdo (no caso de alunos menores de 16 anos) serd informado com uma
antecedéncia minima de 48 horas do inicio do seu cumprimento. Todas as excecdes serdo sujeitas a
andlise e deliberacdo por parte da Direcdo Pedagdgica.

6.3.5 A avaliacdo das aprendizagens tendo por base a informacdo do(s) professor(es) curricular(es)
referente ao cumprimento, empenho e qualidade das aprendizagens realizadas pelo aluno, e ainda, os
dados referentes a assiduidade apresentados pela Direcdo de Ano € da responsabilidade do Conselho de
Turma de Avaliagcdo do final do ano letivo.

6.4 - As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas
e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6.5 - O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
nUmero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas:

6.6 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sé@o
desconsideradas as faltas em excesso.

6.7 - Cessa o dever de cumprimento das afividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para
o cémputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensdo.

6.8 - Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicdvel, com as necessdrias
adaptacoes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do
artigo 27.°, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando
especial relevancia e prioridade a respetiva eficdcia, as regras a que deve obedecer a sua realizagcdo e
avaliacdo.

6.9- Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no
artigo 18.° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no artigo 81° do regulamento
interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo
concreta do aluno.

6.10- O disposto nos n.°s 6.3 a 6.8 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos.

7. Incumprimento ou ineficdcia das medidas
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7.1 - O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficdcia determinam, tratando-
se de aluno menor de 18 anos, a comunicacdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel,
com a autorizagcdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

7.2 - A opcdo a que se refere o nuUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
fodo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

7.3 - Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que jd frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisGo da
direcdo pedagdgica, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo.

7.4 - Quando a medida a que se referem os n.°s 7.1 e 7.2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no ponto é do presente artigo ou a sua ineficdcia por
causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que determinado pelo conselho de turma, a
retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusdo na
disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino
secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem
os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

7.5 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o
incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no ponto 6 do presente artigo implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusGo dos moddulos ou unidades de formacdo das
disciplinas ou componentes de formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas,
com as consequéncias previstas na lei.

7.6 - As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido no ponto
7.4, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sGo definidas no artigo 81° do
regulamento interno da escola.

7.7 - O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas anteriormente implicam também
restricées a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

7.8 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero
anterior pode dar ainda lugar & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente

Regimento.
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Artigo 46°

(revogado)

Artigo 47°

PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica no processo individual a que
se refere o artigo 11.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e atualizado pela Portaria n°® 229-A/2018 de 14-

08-2018- Artigo 4.° - Processo individual do aluno

] - O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica no processo individual a
que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - O processo individual é atualizado ao longo do ensino secunddrio de modo a proporcionar uma
vis@o global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao
adequada.

3 - A atualizacédo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do diretor de turma.

4 - O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de
origem a responsdvel pelo seu envio a escola de destino.

5 - Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos
0s elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliac&o interna e externa;

b) Relatdrios médicos e ou de avaliacdo psicoldégica, quando existam;

c) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das dreas

curriculares especificas, quando aplicdvel;

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em oérgdos da escola e em atividades ou

projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito de Cidadania e
Desenvolvimento, entre oufros de relevante interesse social, desenvolvidos na escola;

e) Outros que a escola considere adequados.
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6 - O disposto nos nuUmeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente
ao previsto na legislacdo sobre prote¢cdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento

desses dados e ao sigilo profissional.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 48°

(Principios Gerais)

1. A ordem constitucional reconhece as familias, nomeadamente Pais e Encarregados de Educacdo, o
direito & participacdo na vida das escolas como elementos imprescindiveis ao desenvolvimento do

processo educativo.

2. Incumbe aos Pais e Encarregados de Educacdo, para além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos,

no interesse destes, e de promoverem ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral.

3. Os direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo processam-se de acordo com o disposto
na Lei 49/2005 de 30 de agosto, Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-lei n.° 115-A/98, de 4
de maio com as alteracdoes infroduzidas pela Lei 24/99 de 22 de abril, pela Lei 29/2006 de 4 de julho e

pelo estipulado no presente regulamento.

Artigo 49°
(Direitos)

1 — Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito de:
a) Receber, no momento da primeira matricula, um exemplar do Regulamento Interno, no que
concerne aos alunos e encarregados de educacdo e, posteriormente, de todas as alteracdes que
ocorram, ficando a versdo integral disponivel em local de fdcil acesso para consulta (CREC e

Internet);
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Ser informado sobre a organizacdo geral da escola, nomeadamente do ciclo de estudos e/ou curso
gue o seu educando frequenta, ou de outros aspetos cuja relevéncia o justifique;

Poder recorrer a Assessoria Pedagdgica para consultar legislacdo emanada pelo Ministério da
Educacdo e Ciéncia. Sobre a documentacdo relativa ao processo educativo, a consulta da mesma
fica condicionada ao parecer da Direcdo Pedagdgica.

Ser informado sobre o aproveitamento escolar, assiduidade e comportamento do seu educando,
sendo avisado atempadamente sempre que se verifique qualquer problema;

Ser informado, em tempo Util, de problemas de assiduidade que ocorram com o seu educando,
bem como de situacdes de faltas injustificadas e se sempre que o seu educando atinja metade do
limite e o limite de faltas injustificadas a cada discipling;

Conhecer os critérios gerais de avaliacdo adotados pela escola;

Ser convocados com o minimo de 48 horas de antecedéncia para qualguer reunido em que
devam estar presentes, sendo-lhes dado conhecimento da respetiva ordem de trabalhos, de
comprovada urgéncia;

Ser avisados de imediato sempre que se verifique qualguer problema relacionado com a saude do
seu educando;

Ser recebido pelo Diretor de Ano, de acordo com o hordrio de atendimento previamente fixado;
Recorrer a 6rgdos superiores, quando o assunto ultrapassa o dmbito de competéncia do Diretor de
ANo;

Solicitar & Direcdo Pedagdgica a realizacdo de uma reunido sempre que existam assuntos que o
justifiguem, nomeadamente quando o assunto ultrapasse o dmbito de competéncias da Direcdo de
Ano/Turma;

Ser informado da decisdo de aplicagcdo de pena disciplinar;

Ter acesso ao processo individual do seu educando, fazendo-o na presenca do Diretor de
Ano/Turma;

Ser informado de todas as atividades que impliqguem a saida da Escola, bem como das atividades
extracurriculares organizadas pela escola;

Autorizar o seu educando, por escrito, no ato da matricula, a sair da Escola na hora de almoco ou a
qualqguer outra hora, de acordo com o estabelecido no modelo EJAF;

Ndo autorizar o tratamento informdtico de dados do seu educando, para fins que ndo sejam
exclusivamente administrativos;

Organizar e colaborar em iniciativas que visem a promoc¢do da melhoria da qualidade e da
humanizacdo da escola, em agcdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e

em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escolaq;
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r) Integrar a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, de acordo com o principio de
liberdade de associacdo, nos termos do respetivo estatuto.

s) Ndo autorizar a publicacdo de imagens do seu educando nos termos da Lei de Protecdo de Dados.

2. Participacdo dos Encarregados de Educacdo dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018:
“Artigo 4.°
1 — Os pais ou encarregados de educacdo, no &mbito do exercicio dos poderes e deveres que lhes
foram conferidos nos termos da Constituicdo e da lei, tém o direito e o dever de participar e cooperar
ativamente em tudo o que se relacione com a educacdo do seu filho ou educando, bem como a
aceder a toda a informacdo constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz

respeito as medidas de suporte a aprendizagem e d inclusdo.

2 — Nos termos do disposto no nUmero anterior, os pais ou encarregados de educacdo tém direito a:
a) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

b) Participar na elaboracdo e na avaliacdo do programa educativo individual;

c) Solicitar arevisGdo do programa educativo individual;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) Ter acesso ainformacdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

3 — Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educacdo ndo exercam Os seus
poderes de participacdo cabe d escola desencadear as medidas apropriadas em funcdo das

necessidades educativas identificadas.

Artigo 50°
(Deveres)
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educa¢do
1 - Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial, quanto & assiduidade, pontualidade e disciplina. Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo

em vigor, a sua funcdo implica ainda:
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a) - Conhecer o Regulamento Interno da Escola e subscrevé-lo, fazendo-o subscrever igualmente pelos
seus filhos e educandos, declaragcdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
qguanto ao seu comportamento integral;

b) -Conhecer toda a legislacdo que diga respeito ao aluno no seu processo de ensino-aprendizagem;

c) - O Regulamento Interno deve ser fornecido no ato da matricula e a referida declaracdo assinada
apds o seu conhecimento e entregue ao Diretor de Ano;

d) - Responsabilizar-se, como primeiros educadores, pela orientacdo dos seus educandos;

e) - Contribuir para a eficaz execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da Escola e
participar na vida da Escola,

f) - Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos,

g) - Colaborar e participar nas atividades educativas programadas pela escola;

h) - Contribuir para a preservacdo da disciplina da Escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados,

i) - Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade moral de todos os que participam na
vida da Escola,

j) - Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos, de modo a promover o sucesso educativo;

k) - Comparecer ds reunides para que for convocado e/ou convidado;

) - Informar-se sobre os cursos e respetivos curriculos oferecidos pela escola, antes do ato de matricula;

m) - Colaborar com o Direfor de Ano no despiste de situacdes que confribuam para o insucesso no
processo de ensino-aprendizagem;

n) - Comparecer na Escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;

o) -Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletronico, bem
como o0s do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo. Estes
dados sdo de vital importdncia no processo de renovacdo de matricula;

p) - Acompanhar a vida escolar dos seus educandos através do contacto regular e a participacdo
ativa com o Diretor de Ano devendo, no entanto, evitar esse contacto na Ultima semana de cada
periodo letivo, salvo em casos exceciondis;

qg) - Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
infegralmente os deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de

correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;
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r) -Responsabilizar-se pelos estragos provocados infencionalmente pelos seus educandos € indemnizar a
escola relativamente a danos patrimoniais;

s) - Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equiliorado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

t) - Proporcionar, atempadamente, aos seus educandos todo o material necessdrio para o normal
funcionamento das atividades escolares;

u) - Incutir nos seus educandos uma imagem favordvel da escola;

v) -Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de convivéncia na escola;

w) - Promover a articulacdo entre a escola e a familia.

2. Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo

2.11 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no presente artigo, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno.

2.2 - Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento.

b) A nGo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do artigo 45.° no ponto 4.2, ou a sua nGo comparéncia ou n@o
prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no dmbito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando.

c) A ndo readlizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

2.3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que

se refere o niUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto
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a competente comissGo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no presente Estatuto.

2.4 - No dmbito das respetivas atribuicdes, as autoridades competentes a que se refere o numero
anterior, sem prejuizo da prioridade na promocdo dos direitos e protecdo das criancas e jovens,
dardo especial atencdo a eventuais necessidades de intervencdo relacionadas com o
desempenho do exercicio do poder paternal e ou de implementacéo de programas de educacdo
parental.

2.5 - Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no dmbito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

2.6 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 3.2 do presente artigo presume a sua concorddncia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatdrios previstos na legislacdo.

3. Contraordenacgdées
O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres e das suas responsabilidades, suscetiveis de contfraordenacdo,
segundo o Estatuto do Aluno, € analisado pela direcdo pedagdgica e poderd ser encaminhado ao
Diretor Geral da Administracdo Escolar a fim de ser elaborado um processo de contraordena¢cdo e

eventualmente a aplicacdo de coimas.

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
Artigo 51°

(Principios Gerais)
1. A Associac@o de Pais e Encarregados de Educacdo visa a defesa e a promocdo de todos os Pais e

Encarregados de Educacdo do EJAF em tudo o que respeita d educacdo e ensino dos seus filhos e

educandos.
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2. Os direitos e deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do EJAF encontram-se em

legislacdo especifica, e nos seus Estatutos, publicados em Didrio da Republica, Il Série, n°® 66 de 19 de

marco de 1999.

2. Conforme o estabelecido na Lei, a Associagcdo de Pais e Encarregados de Educacdo do EJAF tem

ainda os seguintes direitos consagrados nos seus estatutos:

Artigo 52°
(Direitos)

1. Constituem direitos da Associa¢cdo de Pais e Encarregados de Educacdo do EJAF:

a)
b)

c)

d)

f)

g

h)

)

Dispor de espaco préprio para a sua atividade regular;

Utilizar as instalacdes escolares para a realizacdo das suas atividades, apds prévia autorizacdo da
Direcdo da Pedagdgica;

Participar na elaboracdo do Projeto Educativo da Escola, do Regulamento Interno ou de outros
documentos estruturantes da vida escolar, afravés de contributos escritos e reunides de trabalho,
sempre que a Direcdo Pedagdgica entender ser conveniente;

Ter acesso 4 informacdo sobre as atividades da Escola em tempo oportuno, nomeadamente
através do Plano de Atfividades;

Que seja distribuido, com os impressos de matricula, a ficha de inscricdo na Associacdo de Pais;
Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, ou indigitar Pais ou Encarregados de Educacdo
para o efeito, sempre que convocados pela Direcdo Pedagdgica;

Redlizar trimestralmente uma reunido com a Direcdo Pedagdgica, ou extraordinariamente sempre
gue qualquer das entidades o julgue necessdrio;

Propor & Direcdo Pedagdgica a realizacdo de atividades de cardter educativo/formativo para os
alunos, Pais e Encarregados de Educacdo;

Dispor de espaco préprio para afixacdo de informacdo emanada pela Associacdo;

Solicitar & Direcdo Pedagdgica informacdo relativa a alteracdes da legislacdo ou de outras normas
emanadas pelo Governo;

Integrar as afividades extracurriculares e de tempos livres realizadas com alunos, constantes do
Plano de Afividades da Associacdo de Pais, no Plano de Afividades da Escola, para efeitos do n.° 7,
do Art.° 9 da Lei n® 29/2006, de 4 de julho;

Solicitar a cobranca de quotas de inscricdo realizadas ao longo do ano, na auséncia de qualquer
membro da Associacdo, pelos servicos administrativos da Escola (Secretaria Pedagdgica);

Integrar grupos de tfrabalho conjuntos com érgdos da Escola, de cardter consultivo, para fratar de

assuntos especificos;
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n) Parficipar em grupos de trabalho especializados existentes na Escola para tfratar de aspetos

especificos da drea de atuacdo desses grupos de trabalho.

Artigo 53°

(Deveres)

1. Para além dos deveres consagrados na Lei, sdo ainda deveres da Associacdo de Pais:

a) Colaborar com todos os érgdos da escola e demais elementos da comunidade educativa, sempre
gue a Direcdo Pedagdgica o entenda, na procura de solugcdes que melhor se adequem a melhoria
da qualidade do trabalho da Escola, do sucesso educativo dos alunos e da participacdo dos Pais e
Encarregados de Educacdo;

b) Receber, em hordrio de atendimento preestabelecido, os Pais e Encarregados de Educacdo;

c) Comunicar aos érgdos respetivos da Escola as preocupacdes e problemas apresentados pelos Pais;

d) Apresentar anualmente aos Pais, em Assembleia-geral, o Plano de Atividades para o respetivo ano

letivo.

C.R.A. (COMISSAO REPRESENTATIVA DOS ALUNOS)
Artigo 54°
(Definicdo)

A Comissdo Representativa de Alunos é eleita pelos Delegados de Turma dos vdrios anos de
escolaridade. A Comissdo Representativa de Alunos deve promover a formacdo civica, fisica e cultural,
confribuindo para a participacdo na resolucdo dos problemas educativos. Deve ainda colaborar com
os orgdos de gestdo da escola na implementacdo das politicas educativas, e das orientacdes internas.
1.1. E o elo entre alunos, Delegados de Turma, Coordenacédo e Direcdo Pedagdgica. Cada membro é
eleito anualmente entre os Delegados de Turma no inicio de cada ano letivo.
1.2. Propde atividades que possam confribuir para o enriguecimento da comunidade escolar, e
organiza-as depois de aprovadas pelos érgdios competentes.
1.3. E constituida por nove elementos assim distribuidos, que s@o coadjuvados por assessores,

Delegados Turma do Ensino Secunddrio, votados entre pares.

. 1 elemento do 2°ciclo do Ensino Bdsico;
. 2 elementos do 3°ciclo do Ensino Bdsico;
. 4 elementos do Ensino Secunddrio;
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. 1 representante dos Cursos Profissionais e outro dos CEF;

2. O CRA tem o direito de solicitar & Direcdo Pedagdgica a realizacdo de reunides para apreciacdo de

matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola aqueles
a guem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior O de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualqguer disciplina ou refidos em qualguer ano de escolaridade por excesso grave
de faltas.

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 55°

(Principios Gerais)

1. O Pessoal NGo Docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacdo com os Docentes, os Pais e Encarregados de Educacdo para

prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Qualquer elemento do Pessoal Ndo Docente tem competéncia para advertir os alunos e/ou participar
as condutas presenciadas passiveis de serem qualificadas de graves ou muito graves, ao Diretor de Ano,
ou em situacdes de emergéncia, d Direcdo Pedagdgica, para efeitos de eventual procedimento

disciplinar.

Artigo 56°
(Direitos)

1. Constituem direitos do Pessoal ndo docente:
1.1.DIREITO A INFORMACAO:

a)E garantido ao Pessoal N&o Docente o acesso & informacdo necessdria ao bom desempenho das suas

funcdes bem como, d relacionada com a sua carreira profissional.
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1.2. DIREITO A FORMACAO:

a) O direito d formacdo é garantido pelo acesso a acdes de formacdo continua regulares destinadas a

atualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais.
1.3.DIREITO A SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA:

a) O direito a saude e higiene compreende a prevencdo e a protecdo das doencas que decorrem

do exercicio das funcdes desempenhadas pelo funciondrio, nos termos da lei geral.

b) O direito d seguranca na atividade profissional compreende a protecdo por acidente em servico.

1.4. DIREITO AO APOIO TECNICO, MATERIAL E DOCUMENTAL

a) O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessdrios A

formacdo e a informacdo, bem como ao desempenho da atividade profissional.

Artigo 57°
(Deveres)
1.0 Pessoal Ndo Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos na lei e no

Regulamento Interno da Escola.
2. No dmbito das respetivas funcoes, sdo deveres profissionais do Pessoal Ndo Docente:

a) Ser assiduo e pontual, validando as suas entradas e saidas com o cartdo (ver Regulamento de

Cartoes)

b) Exibir identificacdo em funcdes que haja contacto, quer com alunos, quer com encarregados de

educacdo.
c) Conftribuir para a plena formacado, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos.
d) Colaborar ativamente com os restantes intervenientes no processo educativo.

e) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades

escolares.
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f) Exigir a identificacdo dos alunos e de toda e qualquer pessoa, cuja permanéncia na escola suscite
duvidas.

g) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares.

h) Empenhar-se nas acdes de formacdo em que participar.

i)  Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de situacoes

de qualquer caréncia ou de necessidade de uma intervencdo urgente.

j) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivos familiares.

CAPITULO 6 ESTRUTURAS DE APOIO

COMPETENCIAS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 58°

(Competéncias da Secretaria Pedagégica)

1. Os servicos da Secretaria Pedagdgica exercem a sua atividade no dominio de todas as praticas
administrativas inerentes & drea dos alunos.

2. Deve:
a) Preparar e submeter a despacho dos érgéos de administracdo e gestdo competentes todos os

assuntos respeitantes ao funcionamento da escola.
b) Desenvolver uma gestdo eficaz do expediente e arquivo.

c) Levar a cabo um atendimento personalizado a Alunos, Pais, Encarregados de Educacdo e Pessodl

Docente.

d) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos.
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COORDENAGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 59°

(Competéncias do Coordenador do Pessoal Auxiliar)

1. Ao coordenador do pessoal auxiliar compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas de

pessoal que estd sob a sua dependéncia hierdrquica.
2. Ao coordenador do pessoal auxiliar compete predominantemente:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o tfrabalho do pessoal citado.
b) Colaborar com os érgdos de gestdo na elaboracdo da distribuicdo de servico por aguele pessoal.

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a

aprovacdo dos érgdos de gestdo.
d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucoes.
e) Comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo.

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros € de uso corrente nas

aulas.

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

Artigo 60°

(Competéncias do Pessoal Auxiliar/Vigilantes)

1. Ao Auxiliar/ Vigilante incumbe genericamente, nas dreas de apoio a atividade pedagdgica e de apoio
geral, uma estreita colaboracdo no dominio do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo frabalho que, em comum, nele

deve ser efetuado.
2.Na Area de apoio & atividade pedagdgica compete-lhe:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades lefivas,
zelando para que nas instalacoes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e
siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso.
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b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagcdo do material didatico, comunicando

estragos e extravios.

c) Registar as faltas dos professores no Programa INOVAR.

d) Organizacdo dos espacos para reunioes;

e) Limpar e manter as instalacdes da escola d sua responsabilidade, zelando pela sua conservacdo.

f) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos espacos exteriores.

g) Assegurar o apoio ao C.R.E.C. e aos laboratérios.

h) Prestar assisténcia em situagcdo de primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar o

aluno a unidades hospitalares.

i)  Preparar e vender produtos do bufete.

j)  Vender, na papelaria, material escolar, impressos e proceder ao carregamento de cartdes EJAF.

k) Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar.

[) Limpar e arrumar instalacdes de bufete e papelaria e respetivo equipamento e utensilios.

m) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

3. Compete-lhe ainda:

a) Prestar informacdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal e

proceder & abertura e encerramento das portas de acesso as instalacoes.

b) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servicos.

c) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e receber

chaves do chaveiro a seu cargo.

d) Assegurar, quando necessdrio as ligacdes telefénicas.

e) Efetuar rondas frequentes s instalacdes, verificando se as portas e janelas se encontram

devidamente fechadas.
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f) Desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas de alarme, gds e dguas sempre
qgue as circunst@ncias o exijam.

g) Solicitar o auxilio ds Forcas de Seguranca e Corporacdo de Bombeiros, quando justificado e

caso ndo se encontre presente qualquer membro do érgdo de gestdo.

Artigo 61°

(Competéncias do/a Auxiliar de Manutengado)

1. Ao Auxiliar de Manutencdo compete genericamente assegurar a conservacdo das instalacoes,

equipamento e mobilidrio, executando pequenas obras de reparacdo.
2. Ao Auxiliar de Manutencdo compete predominantemente:
a) Reparar e restaurar mobilidrio, fechaduras, portas, janelas e estores.
b) Efetuar pequenas reparacdes zelando pelo seu funcionamento.
c) Executar pequenas reparacdes na instalacdo elétrica e substituir acessorios.
d) Colocar vidros e efetuar pequenas reparacdes no edificio.
e) Zelar pela conservacdo das mdaqguinas/ e ferramentas que utiliza.

f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento e ainda necessidades de

reposicdo de existéncias.

Artigo 62°

(Competéncias do Coordenador do Pessoal Administrativo)

1. Ao coordenador do pessoal administrativo compete genericamente coordenar e supervisionar as

tarefas de pessoal que estd sob a sua dependéncia hierdrquica.

SETORES

Artigo 63°

(Competéncias da Central de Compras)
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1.Trata da aquisicdo de Imobilizado e materiais de desgaste, produtos de bar e refeitdrio, produtos de
papelaria e reparacdes de imobilizado. Encarrega-se também de todo o processo de devolucdo de

mercadorias, quando estas ocorram.

2. No desenvolvimento destes processos, compete-lhe efetuar consulta de precos ao mercado, selecionar
o fornecedor (de acordo com condicdes pré-estabelecidas pela administracdo), emitir a nota de
encomenda e efetuar a validagdo da fatura ou guia de remessa aquando da chegada do material. No
processo de devolucdo, compete-lhe ainda reunir toda a informagcdo necessdria ao envio da mercadoria

para o fornecedor.

Artigo 64°

(Competéncias do Sector de Equipamentos e Instalagoes -S.E.l.)

1. E o sector responsdvel por todos os processos relacionados com o imobilizado, incluindo aquisicéo,

reparacdo, transferéncia (mudanca de local do bem) e abate dos bens.

2. E da sua competéncia rececionar os equipamentos entregues pelo fornecedor e validar
qualitativamente e quantitativamente os bens incluidos nas faturas. Deverd também, no caso da
transferéncia de imobilizado, assegurar-se que todos os documentos de transferéncia sdo

preenchidos e que a movimentacdo é feita no tempo Util indicado.

3. Quanto as reparacdes de imobilizado, deverd decidir o tipo de intervencdo a realizar (interna ou

externa) e certificar-se que, apds a intervencdo de reparacdo, o problema ficou solucionado.

4. No que toca ao abate do imobilizado, € o sector responsdvel por verificar o estado dos
equipamentos e dar parecer sobre a eventual reparacdo ou abate do bem. No caso de se
confirmar o abate, deverd tratar de toda a documentacdo interna necessdria do mesmo e

canalizar os bens para um local de armazenamento.

Artigo 65°
7
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(Competéncias dos Recursos Humanos)

1. Efetua o processamento de saldrios, bem como todas as tarefas necessdrias a correta manutencdo

do ficheiro de pessoal.

2. Trata darececdo, arquivo e processamento de toda a documentacdo relativa a faltas.

3. Efetua o tratamento estatistico solicitado quer interna quer externamente.

Artigo 66°

(Competéncias dos Responsdveis de Armazém no Bar, Refeitério e Papelaria)

1. Compete-lhes requisitar os produtos a Central de Compras, efetuar a validacdo quantitativa e
qualitativa aquando da rececdo da mercadoria e registar os movimentos dos produtos (entradas e

saidas).

2. Deverd ainda proceder ao correto armazenamento dos produtos e organizacdo fisica do armazém.

3. Para ainventariacdo de existéncias, deverd o Responsdvel de Armazém preparar o armazém para

as contagens, seguir os procedimentos de contagem e transmiti-los & equipa de contagem.

Artigo 67°
(Competéncias da Contabilidade)

1.Trata do registo contabilistico e arquivo de documentos fiscal e contabilisticamente obrigatérios.

Artigo 68°
(Competéncias da Tesouraria)
1. Trata da recolha de receitas, bem como da elaboracdo e preparacdo de todos os documentos

necessarios ao lancamento contabilistico.

2. Efetua pagamentos em dinheiro de pequenas importdncias e procede a emissdo de cheques e
respetivos documentos de suporte dos mesmos (documentos necessdrios ao lancamento

contabilistico).

3. Encarrega-se ainda da reconciliacdo bancdria e deverd ter a caixa sempre pronta para contagem

por parte de um supervisor.
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4. Procede ao atendimento aos docentes e ndo docentes em fudo quanto diga respeito a

vencimentos.

Artigo 69°
(Competéncias da ASE)
1. Estes Servicos sdo organizados por um professor Coordenador e sdo responsdveis por:
a) Organizar todo o processo de candidaturas ao subsidio da ASE.
b) Analisar todas as candidaturas, calcular as capitacdes e propor os respetivos escaldes para
posterior aprovacdo pelo Diretor Executivo
c) Publicar, depois da aprovacdo, as respetivas listas nominais.
d) Encomendar os manuais escolares para os alunos que beneficiam da ASE.
e) Preencher todos os mapas relativos & ASE, entregd-los ao professor responsdvel que posteriormente
os enviard & DGESTE.

f) Elaborar todos os processos relativos aos acidentes escolares abrangidos pela legislacdo em vigor.

CAPITULO 7 OFERTA EDUCATIVA

Artigo 70°
(Principios Gerais)
1. A Oferta Curricular de Escola é definida anualmente no quadro da autonomia do estabelecimento de
ensino, e baseada na Rede Escolar definida pelo Ministério da Educacdo. Todo a oferta de ensino é

completamente gratuita.

CAPITULO 8 ATIVIDADES EXTRBA-CURRICULARES

Artigo 71°
(Principios Gerais)

1. O Externato entende que a escola deve ser um local onde se ensina e aprende. Como tal os alunos
dispdem de vdrias atividades extracurriculares de enriquecimento pessoal, propiciadoras do
desenvolvimento de competéncias técnico - pedagdgicas, IUdicas e civicas. Sdo de frequéncia
facultativa e carecem de autorizacdo escrita por parte do Encarregado de Educacdo ou aluno,

qguando maior de idade.
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DESPORTO ESCOLAR
Artigo 72°

(Principios Gerais)

1. SO participardo em atividades do Desporto Escolar os alunos que apresentarem documento médico

comprovativo de que se encontram em condicdes de praticar desporto.

2. Serdo excluidos da pratica do Desporto Escolar todos os alunos que revelem problemas disciplinares.

3. Todos os momentos de avaliagcdo terdo sempre pricridade sobre qualquer atividade no dmbito do

Desporto Escolar.

Artigo 73°

(Competéncias do Coordenador)

1. O Desporto Escolar terd um Coordenador de entre os Professores de Educacdo Fisica, a quem
caberd:
a) Incentfivar o desenvolvimento de atividades desportivas procurando que estas assumam
caracteristicas interdisciplinares.

b) Elaborar e fazer cumprir o Planeamento Anual do Desporto Escolar depois de aprovado.

CLUBES
Artigo 74°
(Principios Gerais)
1. Estas atividades tém como objetivo a promocdo da realizacdo pessoal e comunitdria dos alunos
através do desenvolvimento da personalidade, da formacdo do cardter e da cidadania,
proporcionando-lhes um equilibrado desenvolvimento fisico e intelectual, através de um conjunto de

atividades ndo curriculares, tal como preconiza a Lei de Bases do Sistema Educativo.
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2. Sendo tais atividades de cardter eminentemente lUdico e cultural e visando a utilizacdo criativa e
formativa dos tempos livres dos alunos, sdo facultativas, e desenvolvem-se para além do tempo

letivo. Os alunos sé poderdo participar apds autorizacdo escrita do Encarregado de Educacdo.

APOIOS
Artigo 75°

(Principios Gerais)

1. Apoiar o sucesso educativo dos nossos alunos, bem como a sua promogdo pessoal, tem sido sempre

uma preocupacdo constante dos érgdos de gestdio educativa do Externato.

2. Estas Modalidades assentam numa perspetiva de consolidacdo de competéncias nas vdrias dreas

disciplinares.

3. Afrequéncia destas depende de autorizacdo por parte do Encarregado de Educacdo.

Artigo 76°
FABRIKA EJAF

(Principios Gerais)

1. PreGmbulo

O Perfil do Aluno para o século XXI constitui um referencial estruturante para a educacdo escolar. A
discussdo levada a cabo, internamente, pelo EJAF em torno das competéncias que os alunos necessitam
para o século XXl deu origem a um didlogo construtivo com Instituicdes de Ensino Superior de reconhecida
exceléncia. Perante tal desafio e identificadas as dreas de desenvolvimento fundamentais para a
consecucdo do sucesso individual e coletivo, procurdmos responder O necessidade de capacitar os
nossos alunos de um conjunto de skills, modificando atitudes e apostando na relacdo entre os alunos, os
professores, os laboratdrios, a comunidade educativa e o meio.

A FabriKa EJAF assume-se neste contexto como a unidade de projetos especiais que visa potenciar outras
dimensdes associadas ao desempenho académico e aos processos de ensino e de aprendizagem. Nesta

unidade fabrica-se valor e conhecimento, cumpre-se o Perfil do Aluno do EJAF.

2.Missdo, Visdo e Valores e Atitudes
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1.MISSAO - Ser um espaco de intervencdo civica, artistica, ambiental e tecnoldgica (robdtica e coding)
comunicante com outras dreas do saber, que potencie aptiddes e valores.

2.VISAO -Ser uma referéncia no meio escolar, promotora de boas praticas e de compromissos éticos,
ambientais, culturais e criativos.

3.VALORES e ATITUDES - Autonomia |Etica | Compromisso| Exceléncia Técnica| Trabalho em Equipa

| Espirito Critico | Comunicacdo-PITCH | Criatividade | Gestdo de Tempo | Capacidade de Execucdo

CAPITULO 9 PARCERIAS

Artigo 77°

(Principios Gerais)

1. O EJAF tem procurado estabelecer parcerias com vdarias instituicdes por forma a expandir a sua

projecdo e visibilidade no meio em que se integra.

Artigo 78°
(Acordos vigentes)

1. Existem acordos de colaboracdo/ cooperacdo e associacdo, nomeadamente com a Autarquia, com o
Clube Recreativo e Desportivo Arrudense através de um protocolo datado de 02/12/1993 para utilizacdo
do Pavilhdo Polidesportivo. De acordo com os normativos legais mantém cooperacdo com a Protecdo
Civil e com a Escola Segura.
2. SGo acordados estdgios com empresas e entidades para os nossos alunos. Estabelecem-se ainda,
protocolos para a formacdo pré-profissional/ vocacional dos alunos integrados em projetos pedagdgicos
especificos.

Artigo 79°

(Centro de Formagdo - Pero de Alenquer)

1. O Externato faz parte da Comissdo Pedagdgica do Centro de Formacdo Pero de Alenquer. Este Centro

estabelece anualmente um plano de acdes de formacdo, ds quais o nosso corpo docente pode

candidatar-se.
2. O Centro de Formacdo Pero de Alengquer tem a sua sede em Alenqguer.
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3. Regulamenta-se pelo regime juridico da formacdo continua de professores (ver anexo Decreto Lei n°
207/96 de 6 de novembro).
4. Tem como finalidades:

a) aformacdo continua do Pessoal Docente e NGo Docente;

b) reconhecer a validacdo e a certificacdo de competéncias.

CAPITULO 10 MEDIDAS DISCIPLINARES

ENQUADRAMENTO

Artigo 80°

(Finalidades das medidas disciplinares)

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de infegragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos

demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacdo
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os oufros, da sua plena infegracdo na comunidade educativa,

do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevéncia do dever violado e a

gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no
admbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos

termos do presente regulamento interno.

Artigo 81°
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(Determina¢do da medida disciplinar)

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstGncias aftenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar € o seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

S@o circunst@ncias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 82°

(Medidas disciplinares corretivas)

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos

termos do n.° 1 do artigo 24.° da lei, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

S&o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que possam vir a ser decididas:
A adverténcia;
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
A readlizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo 83°;

I. Limpeza de salas de aula e outros espacgos.

Il. Trabalhos de jardinagem dentro do espacgo escolar.

lll. Pequenas reparagoes no edificio escolar.

IV. Prestagdo de servigco no bar e refeitério/cozinha.

V. Prestagdo de servigos & turma.

VI. Redlizagdo de trabalhos escolares (estudo efetivo de matérias, realizagdo de fichas e resumos

etc...)
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As tarefas podem ocorrer dentro ou fora do espacgo escolar, durante um periodo de tempo a definir
pela Direcdo Pedagdgica em articulagdo com a Dire¢do de Ano.

A aplicagcdo das medidas corretivas previstas sGo comunicadas aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando -se de aluno menor de idade, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a

qualqguer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na escola.

5.1. A ordem de saida da sala de aula implica, sempre, a marcacdo de falta ao aluno, devendo a
ocorréncia ser comunicada, em impresso proprio, ao Diretor de Ano, que notificard o
Encarregado de Educacdo.

5.2. Apds a ordem de saida da sala deverd o professor preencher o impresso adequado que
regista a ocorréncia para conhecimento do Diretor de Ano e posterior conhecimento aco

Encarregado de Educacdo.

O tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista

no ponto anterior, sdo as previstas no ponto 2 nas suas alineas a), c) e d).

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagcdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagcdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagcdo de

outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos da lei.
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Todos os alunos que apresentem um nUmero igual ou superior a duas participacdes disciplinares,
ou a gquem sejam aplicadas medidas mais gravosas, devem ficar excluidos de participar em visitas

de estudo.

Nos dias das visitas de estudo estes alunos devem permanecer no Externato e cumprir o hordrio

letivo, realizando as tarefas que Ihe sdo propostas.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 2 é da competéncia
da Direcdo Pedagdgica que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Ano a que o aluno pertenca,

bem como o professor tutor ou o GAPO.

Artigo 83°

(Atividades de integragdo na escola ou na comunidade)

1 - O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do ponto 2 do

artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos pontos seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local iddnea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito, no qual constam a identificagao das tarefas, a calendarizagdo, a verificagdo do

cumprimento das mesmas e a responsabilidade de cada um dos elementos.

O cumprimento das medidas corretivas readliza-se sempre sob supervisdo da escolq,
designadamente, através do diretor de ano, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e

apoio.

O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigac&o de cumprir o hordrio letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 84°
(Medidas disciplinares sancionatérias)
As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada co

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
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participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento & Direcdo Pedagdgica com conhecimento ao diretor de ano e ao professor tutor
ou GAPO.

S&o medidas disciplinares sancionatdrias:

A repreensdo registada;

A suspensdo até trés dias Uteis;

A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;
A transferéncia de escola;

A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo & Direcdo de
Ano ou 4 Direcdo Pedagdgica nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido

e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

A suspensdo até 1trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pela Direcdo Pedagdgica, apds o exercicio dos

direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete a Direcdo Pedagdgica, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os fermos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqgueles e podendo igualmente, se
assim o enftender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com

entidades pUblicas ou privadas.

Compete & Direcdo Pedagdgica a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar
previsto no artigo 86.°, podendo, caso considere necessdrio, ouvir o conselho de turma, para o

qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar & instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunst@ncia agravante, nos termos do n.° 3

do artigo 81.°
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A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibiidade de delegacdo, ao diretor-geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 86.°, com fundamento na prdtica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola

ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
qgue se refere o artigo 86.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
qguando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele

ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento

dos seus deveres como aluno.

Complementarmente ds medidas previstas no n.° 2, compete a Direcdo Pedagdgica decidir sobre
a reparacdo dos danos ou a substifuicdo dos bens lesados ou, quando aqguelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno & escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pela Direcdo
Pedagdgica, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo

socioecondmica.

Artigo 85°
Cumulagdo de medidas disciplinares
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 82° é cumulavel

enftre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumuldvel apenas com a aplicacdo de

uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 86°

(Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar)
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1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do

artigo 84.° € da Direcdo Pedagdgica.

2. Para efeitos do previsto no niUmero anterior a Direcdo Pedagdgica, no prazo de dois dias Uteis apds
o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor

pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

4. Direcdo Pedagdgica deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o

despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de seis dias Uteis, contados
da data de noftificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, d
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do

respetivo encarregado de educacado.

6. Os interessados séo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetfivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de ano ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma

designado pela Direcdo Pedagodgica.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete & Direcdo Pedagdgica, no prazo de trés dias Uteis,
relatério final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja prdtica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,

modo e lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa das respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunst@ncias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 81.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicdvel ou de arquivamento do

procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da Educagdo, no prazo de dois
dias Uteis.

Artigo 87.°
(Celeridade do procedimento disciplinar)

1. - A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes
d sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel

da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de ano ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pela Direcdo Pedagdgica;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. ndo comparéncia do encarregado de educacgdo, quando devidamente convocado, ndo obsta &

realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nUmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e das suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no

momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas

a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
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explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo estd obrigado a

assind-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes

de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunst@ncia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 81°, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-

se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instru¢cdo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intfervenientes para a realizacdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 88.°

Situagoes que conduzem a suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, a Direcdo Pedagdgica pode
decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atfividades escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

Cc) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. suspensdo preventiva tem a duracdo que a Direcdo Pedagdgica considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, nGo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar.

3.1. Consideram-se justificadas todas as faltas resultantes da suspensdo preventiva que excedam

as contempladas na medida sancionatéria.
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4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar.

5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensd@o preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunst@ncias o aconselhe, a Direcdo

Pedagdgica deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,

o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 84.°

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pela & Direcdo Pedagdgica
ao servico do Ministério da Educacdo responsdével pela coordenacdo da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

decisdo de suspensdo.

Artigo 89.°
(Decisao final)
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
mdximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir

receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo
da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da

medida, nos termos do nuUmero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) do
n.° 2 do artigo 84.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao

aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de

educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.
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Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior nGo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do

aviso de rececdo.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagcdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior
d de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.% 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pela

Direcdo Pedagdgica a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Execugdo das medidas disciplinares

Artigo 90.°

Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Compete ao direfor de ano e ou o professor-tutor do aluno, caso fenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes

nos efeitos educativos da medida.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n° 1, a escola conta com a colaboracdo dos servicos

especializados de apoio educativo.

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar
Artigo 91.°
Recursos
Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado na Secretaria Pedagdgica e dirigido ao membro do governo competente,

relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo diretor-geral da Educacdo.

Artigo 92.°

Salvaguarda da convivéncia escolar
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1. Qualguer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tfenha praticado ato de agressdo
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria
de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer & Direcdo
Pedagdgica a transferéncia do aluno em causa para furma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daguele d turma de origem possa provocar grave constrangimento aos

ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. A Direcdo Pedagdgica decidird sobre o pedido no prazo mdximo de cinco dias Uteis,

fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento da Direcdo Pedagdgica sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de
outra tfurma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o

percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 93.°
Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,

haja lugar.

2. Sempre que os factos referidos no artigo 47.° do Estatuto do Aluno ou outros comportamentos
especialmente graves sejam passiveis de constituir crime, deve a Direcdo Pedagdgica comunicd-los,
com a mdxima brevidade, ao Ministério PUblico junto do tribunal competente em matéria de familia e

menores ou as entidades policiais.

3. Sem prejuizo do recurso, por razdoes de urgéncia, as autoridades policicis, quando o
comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicacdo de
medida disciplinar sancionatdéria, puder constituir facto qualificado de crime, deve a Direcdo
Pedagdgica comunicar tal facto & comissdo de protecdo de criangcas e jovens ou ao representante
do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, &

data da prdtica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos.
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4. O inicio do procedimento criminal pelos factos a que alude o presente artigo depende apenas de
queixa, competindo esta a prdpria Direcdo Pedagdgica, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do

procedimento criminal perante os interesses relativos d formacdo do aluno em questdo.

CAPITULO 11 RECONHECIMENTO DA EXCELENCIA

Quadro de Honra e Mérito

Artigo 94°
(Definicdo)

1.0s quadros de Honra e Mérito do EJAF tém como objetivos:

a) Reconhecer, valorizar e premiar aptiddes que se expressem através de excelentes resultados
escolares.

b) Estimular o aluno para a realizacdo de um frabalho individual ou coletfivo, promovendo e
incentivando uma cultura de rigor e exigéncia.

c) Reconhecer, valorizar e premiar aptiddes a nivel pessoal e social.

d) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente, o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou

fora dela.

Artigo 95°

(Critérios de acesso ao Quadro de Honra)

1. Para acesso ado Quadro de Honra os alunos ou grupo de alunos deverdo reunir, para além de um
percurso disciplinar exemplar e de uma boa relacdo com professores, colegas e funciondrios, pelos menos

uma das seguintes condicoes:
1.1 Alunos do Ensino Bdsico: no final de cada periodo letivo, niveis iguais ou superiores a quatro a todas as

disciplinas, com a possibilidade de um Unico nivel trés, desde que ndo seja as disciplinas de Portugués e

Matemdtica.
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1.2. Alunos do Ensino Secunddrio: no final de cada periodo letivo média das classificacdes igual ou
superior a dezasseis valores, ndo arredondado (ndo podendo o aluno ter nenhuma classificagdo inferior a

dez valores, nem qualquer disciplina em afraso).
1.3. Alunos dos Cursos Profissionais: estes alunos tém condicdes de acesso ao QH semelhantes aos demais

alunos do ensino regular do seu nivel de ensino.

Artigo 96°

(Critérios de acesso ao Quadro de Mérito)

1. Para acesso ao Quadro de Mérito os alunos, ou grupos de alunos, deverdo reunir, para além de um
percurso disciplinar exemplar e de uma boa relacdo com os professores, colegas e funciondrios, pelo
menos uma das seguintes condicoes:

a) Elevado sentido de responsabilidade que ndo tenha em vista somente o bem préprio, mas
também o bem comum, com provas continuadas ao longo do ano escolar de um espirito de
cooperacdo e solidariedade.

b) Desempenho assinaldvel através da producdo de trabalhos académicos, artisticos, culturais ou

desportivos de reconhecido valor
Artigo 97°

(Prémios)

1. No final do ano letivo, a Direcdo Pedagdgica, apds consulta ds Direcdes de Ano, escolherd:

o melhor aluno do 2° ciclo do Ensino Bd&sico;

o o melhor aluno do 5°ano;
o o melhor aluno do 6°ano;
e o melhor aluno do 3° ciclo do Ensino B&sico;
o o melhor aluno do 7°ano;
o o melhor aluno do 8°ano;
o o melhor aluno do 9°ano;
e 0o melhor aluno de cada Curso do Ensino Secunddrio por ano;
e o melhor aluno do Curso de Educacdo e Formacdo;
e 0 melhor aluno dos Cursos Profissionais.

e 0 melhor aluno de cada Curso Profissional.
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Todos estes alunos deverdo ter estado os trés periodos no Quadro de Honra. Os alunos premiados terdo
direito ao registo desta Mengao Honrosa no seu processo individual.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a confinuacdo do percurso escolar do aluno.

3 - O EJAF pode estabelecer parcerias com entfidades ou organizagdes da comunidade educativa no

sentido de garantir os fundos necessdrios ao financiamento dos prémios de mérito.

CAPITULO 12 PROJETOS DE INOVACAO EDUCATIVA

Artigo 98°

(Principios Gerais)
1.0 Externato tem sido ao longo da sua existéncia uma escola de referéncia, assente em valores de
competéncia cientifica, técnica e pedagdgica, dando énfase a prdticas e projetos educativos
inovadores, numa perspetiva de desenvolvimento permanente, antecipando desafios e promovendo a
existéncia de nulcleos de atividades de inovacdo educativa, numa efetiva igualdade de oportunidades

NO ACESSO A NOVOS projetos.

cariuio 1z ASSOCIACAO DOS ANTIGOS ALUNOS DO EJAF

Artigo 99°
(Principios Gerais)
O espirito de unido e o reconhecimento de uma cultura de escola que sempre caracterizou esta
instituicdo, levou os antfigos alunos a manifestarem a intfencdo de criar a Associacdo dos Antigos Alunos do
Externato Jodo Alberto Faria (AAAEJAF), com o objetivo de manter o elo de ligacdo entre os alunos e @

escola.

CAPITULO 14 ENSINO PROFISSIONALIZANTE

©
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Artigo 100°

(Definigdo)
1.0s Cursos Profissionais so um dos percursos do nivel secunddrio de educacdo, caraterizado por uma
forte ligacdo com o mundo profissional. A aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissGdo, em articulacdo com o setor

empresarial, em particular do concelho de Arruda dos Vinhos e limitrofes.

Artigo 101°
(Coordenagdo Pedagdgica)
1-A Direcdo Pedagdgica do Ensino Profissional coordena os Cursos Profissionais e Cursos de Educacdo e
Formacdo. Poderd acumular as funcdes previstas especificamente para o Diretor de Curso do Ensino

Profissional.

2-A articulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formacdo é assegurada
pelo mesmo, sendo designado pela Direcdo Pedagdgica, preferencialmente de entre os docentes

profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formagdo técnica. Competindo-lhe:

a) Apoiar os Diretores de Curso e/e ou de Turma no cumprimento das suas funcoes;

b) Garantir a possivel articulacdo entre o trabalho realizado pelos diferentes Diretores de Curso e/ou
de Turma;

c) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo
do curso;

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formacédo técnica;

e) Presidir as reunides do conselho de turma. No caso de o Coordenador ndo poder estar presente na

reunido, o conselho de turma serd presidido pelo docente designado pela Direcdo Pedagdgica;

f) Proceder de acordo com os normativos legais de modo a garantir o financiamento dos cursos;
a) Assegurar a elaboracdo dos contratos de formacdo;
h) Coordenar a organizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho;

i) Intervir no dmbito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no presente
diploma;

i) Coordenar a organizacdo da Prova de Aptiddo Profissional.

k) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos

contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
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acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor orientador responsdvel pelo
acompanhamento dos alunos;

1) Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

m) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo dos cursos.
n) Gerir/coordenar a organizacdo dos processos técnico-pedagdgicos do curso.
0) Gerir/coordenar a substituicdo dos docentes/formadores impossibilitados de cumprir o hordrio por

motivos previstos, articulando com o diretor de turma, sempre que necessdrio, as devidas
informacodes/pedidos de autorizacdo aos Encarregados de Educacdo.

P) Responsabilizar-se pela adequada gestdo da formacdo de modo a garantir a lecionacdo das
aulas previstas para o ciclo de formacgdo.

q) Responsabilizar-se pelo preenchimento e apresentacdo dentro dos prazos previstos dos mapas de

assiduidade dos formadores e dos alunos.

r) Reunir semanalmente com os Delegados de Disciplina.
s) Reunir semanalmente com a Direcdo de Ano/ Diretores de Turma.
Artigo 102°

(Oferta Educativa)
1. O Ensino Profissional € composto pela oferta educativa de Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens,
Cursos Profissionais e Cursos Vocacionais.

2. A definicdo da oferta formativa da EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA é efetuada:

a) De acordo com as orientacdes anuais emanadas pela DGESTE;

b) Na auscultacdo e pareceres das Camaras Municipais, da Comunidade Intermunicipal do Oeste e
dos parceiros da formagcdo em contexto de trabalho;

c) Na auscultacdo dos Coordenadores de Curso, Servico de Psicologia e Orientacdo, Gabinete de
Apoio ds Empresas do Municipio, Conselho Pedagdgico, Conselho Consultivo e Direc&o
Pedagdgica;

d) Na concorréncia e na oferta j& existente, sem esquecer o facto de a maioria dos alunos ser oriunda
de freguesias que constituem o municipio e ainda de freguesias limitrofes e das lacunas ai

existentes ao nivel da qualificacdo no mercado de trabalho atual e futuro;

e) Nas necessidades apuradas e indicadas pelo fecido empresarial da regido;

f)  Na procura por parte dos alunos e encarregados de educacdo.

PARCEIROS E STAKEHOLDERS
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Artigo 103°

(Composicao)

1.0s Stakeholders podem ser Internos ou Externos, tendo intervencd@o nos diversos momentos dos projetos.

Nomeadamente:
a) Entidade Titular
b) Direcdo Pedagdgica
c) Coordenacdo do Ensino Profissional
d) Professora(e)s confratada(o)s e em funcoes
e) Pessoal NGo Docente
f)  Autarquia
g) Aluna(o)s matriculados;
h) Delegada(o)s de Turma
i) Representante da CRA
i)  Representante dos ex-alunos
k) Entidades empregadoras de ex-alunos de acordo com a sua participacdo, relevancia e
disponibilidade
l) Lista de Parcerias - enfidades de acordo com a sua parficipacdo, relevancia e disponibilidade
m) Representante dos Pais/EE
n) Elementos representativos do tecido econdmico, social e cultural da regido.

CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 104°

(Composicao)

1. E um érgdo composto por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Direcdo Pedagodgica
SPO e Coordenadora do Ensino profissional
Diretor Financeiro
Equipa do Ensino Profissional
Equipa Gestdo da Qualidade
Stakeholders
Artigo 105°

(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Consultivo:

a)

Refletir sobre as orientacdes das praticas pedagdgicas do Ensino Profissional.
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b) Emitir pareceres sempre que solicitado pela Direcdo Pedagdgica nas diversas dreas de
intervencdo do Ensino Profissional

c) Formular uma visdo educacional clara para melhorar a aprendizagem dos alunos.

d) Promover diversas formas de inferacdo com a comunidade envolvente.

e) Refletir sobre as dreas problemdticas das aprendizagens dos alunos.

f) Desenvolver novos rumos de acdo e abordagens pedagdgicas inovadoras.

g) Fazer o balanco anual das atividades letivas sobre a forma de relatério.

EQUIPA GESTAO DA QUALIDADE (EGQ)
Artigo 106°
(Composigao)
1. E um 6rgéo composto por:
a) Direcdo Pedagdgica
b) Coordenadora do Ensino Profissional
c) Diretor Financeiro

d) Coordenadora da Secretaria Pedagdgica
e) Assessoria Pedagodgica.

f) Outros elementos indicados pela Direcdo Pedagdgica.

Artigo 107°
(Competéncias da EGQ)

1. Cabe a equipa desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o
Quadro EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de acdo da candidatura.
2. Deve, pois, garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizacdo e implementacdo do processo de
qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e melhoria da qualidade:

2.1. constituido por quatro fases (planeamento, implementacdo, avaliacdo e revisdo);

2.2. organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade, aplicados as fases
do ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério para cada fase do ciclo);

2.3. monitorizado:

2.3.1. por descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade, permitindo a sua
“operacionalizacdo”, conforme estdo definidos, quer ao nivel do sistema de EFP no seu todo, quer
ao nivel do operador de EFP;

2.3.2. porindicadores de referéncia, que suportam a monitorizacdo, a avaliacdo e a
introduc&o de melhorias, face aos objetivos e metas fracados.

3. Para o efeito, compete-lhe colaborar no/a:
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3.1. Identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu
nivel de intervencdo, sedes e momentos em que o didlogo institucional
ocorrerd, nas vdrias etapas do projeto, garantindo uma corresponsabilizacdo pelo processo de melhoria
continua da oferta de EFP;

3.2. Diagndstico da situacdo da instituicdo, em andlise SWOT, face ds prdticas de gestdo e aos
indicadores EQAVET selecionados;

3.3. Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o
necessdrio ajustamento de objetivos intermédios;

3.4. Programacdo do trabalho de alinhamento, em funcdo do exercicio de diagndstico e de
antecipacdo realizado com a colaboracdo dos stakeholders;

3.5. Elaboracdo do Documento-Base e dos Planos de Melhoria;

3.6. Definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

3.7. Monitorizacdo do processo de desenvolvimento e certificacdo do sistema de qualidade do EFP
alinhado com o Quadro EQAVET;

3.8. Organizacdo e dinamizacdo da divulgacdo dos resultados.

Artigo 108°
(Avaliagdo e Qualidade EQAVET)

1.0 Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formagdo Profissionais
(Quadro EQAVET), consagrado pela Recomendac¢do de 18 de junho de 2009 do Parlomento Europeu e do
Conselho de Ministros da Unido Europeia, foi concebido para melhorar o Ensino e Formacdo Profissional
(EFP) no espaco europeu, colocando a disposicdo das autoridades e dos operadores ferramentas comuns
para a gestdo da qualidade, promovendo a confianca muitua, a mobilidade de trabalhadores e de
formandos e a aprendizagem ao longo da vida.

2. O EQAVET é um instrumento a adotar de forma voluntdria, que permite documentar, desenvolver,
monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de EFP e a qualidade das prdticas de gestdo,
implicando processos de monitorizagcdo regulares, envolvendo mecanismos de avaliacdo interna e
externa, e relatdrios de progresso, estabelecendo critérios de qualidade e descritores indicativos que
sustentam a monitorizacdo e a producdo de relatdrios por parte dos sistemas e dos operadores de EFP, e
evidenciando a import@ncia dos indicadores de qualidade que suportam a avaliagdo, monitorizacdo e

garantia da qualidade dos sistemas e dos operadores de EFP.
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CAP{TULO 15 DISPOSI(COES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 109°

(Divulgacgdo do Regulamento Interno)

Compete aos érgdos de gestdo da escola a divulgacdo do Regulamento Interno a todos os
membros da Comunidade Educativa, imediatamente apds a sua aprovacdo interna e

homologacdo pelos érgdos competentes do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

O Regulamento Interno é publicitado, em local visivel e adequado, e fornecido gratuitamente aos

alunos aquando da matricula e sempre que seja objeto de atualizacdo.

Para regular a utilizacdo dos espacos exteriores, das instalacdes especificas, as atividades dos
servicos educativos e pedagdgicos foram elaborados, pelos Coordenadores sectoriais 0s

Regulamentos aprovados pela Direcdo Pedagdgica.

Os casos omissos ao presente Regulamento Interno serdo analisados pela Direcdo Pedagdgica.

Artigo 110°

(Revisdo do Regulamento Interno)

1. A revisdo do presente regulamento é feita sempre que a Direcdo Pedagdgica o considere necessdrio,

através da reformulacdo de alguns conteUdos ou a infroducdo de anexos anuais.

ANEXOS

ANEXO |

ENSINO REGULAR
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5° ANO

6° ANO

7° ANO

8° ANO

?2° ANO

E.
SECUNDARIO

CURSO CIENCIAS E TECNOLOGIAS
CURSO C. SOCIO-ECONOMICAS
CURSO C. LINGUAS E HUMANIDADES

CURSO ARTES VISUAIS

CURSO CIENCIAS E TECNOLOGIAS
CURSO C. SOCIO-ECONOMICAS
CURSO C. LINGUAS E HUMANIDADES

CURSO ARTES VISUAIS

CURSO CIENCIAS E TECNOLOGIAS
CURSO C. SOCIO-ECONOMICAS
CURSO C. LINGUAS E HUMANIDADES

CURSO ARTES VISUAIS

ENSINO PROFISSIONAL

( a definir anualmente)
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ANEXO I
REGULAMENTO DO CREC

Preambulo
Definicdo
O Centro de Recursos, apresenta-se como um servico que organiza, processa e disponibiliza
documentacdo e informacdo aos alunos, docentes, investigadores, funciondrios, como suporte ds
atividades escolares e funcionais, independentemente do tipo de suporte em que este se encontre.

Objetivos
O Cenftro de Recursos tem como objetivos:
a) Facilitar o acesso & documentacdo e ¢ informacdo através dos seguintes procedimentos:
- fratamento sistematizado
- consulta de fontes de informacdo
- organizacdo racional dos servicos
- espacos fisicos adequados e vocacionados
b) Proporcionar & comunidade escolar, instrumentos e meios necessdrios & investigacdo.
c) Organizar acdes de formacdo de utilizadores em técnicas de acesso d informacdo.
d) Apoiar os utilizadores em metodologias adequadas na preparacdo de planos e elaboracdo de
trabalhos escolares e cientificos.
Capitulo |
Fungoes

O Centro de Recursos tem como principais fungcoes:

a) Adquirir os fundos bibliograficos e documentais de acordo com as linhas de estudo e investigacdo
da nossa instituico de ensino, do seu Projeto Educativo e das linhas orientadoras do Ministério da
Educacdo.

b) Processar, preservar e difundir os seus fundos documentais.
c) Garantir & comunidade escolar, o conhecimento e o uso dos fundos referidos na alinea anterior.
d) Facilitar & comunidade escolar em geral, o acesso & informacdo produzida e desenvolvida.
e) Organizar atividades, promover exposicdoes documentais e artisticas, bem como a edicdo de
documentos.
f) Participar em grupos de trabalho e em programas de cooperacdo que tenham como objetivo
melhorar o tfratamento técnico e os servicos prestados.
9) Integrar-se em Sistemas e Redes de Bibliotecas e de Informacdo que valorizem estes objetivos.
Capitulo I
Coordenagao

A coordenacdo € assegurada pelos Delegados Disciplinares, nomeado para o efeito que, em
colaboracdo com o Conselho de Administracdo definird critérios e regras para o bom funcionamento dos
servicos.

Capitulo llI
Funcoes da Coordenagdo
. Propor a realizacdo de cursos de formacdo e aperfeicoamento técnico.
. Propor atividades culturais e de difusdo de informacdo.
J Propor a cooperacdo técnica com outras instituicdes culturais.
J Elaborar projetos culturais.
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. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, assim como todas as normas associadas aos varios
servicos.

Capitulo IV
Pessoal Técnico e Auxiliar
O pessoal técnico e auxiliar desempenha as seguintes funcoes:

. Criar e planear servicos.

. Aplicar critérios de organizacdo e funcionamento dos servicos.

. Adquirir, registar, catalogar e cotar toda a documentacdo bibliogrdfica ( compra e assinatura de
jornais, revistas, publicacdes periddicas e base de dados, em linha ou em dvd, livros, videos, cd’s.....)

. Selecionar, classificar, indexar, resumir documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outros.

. Controlar o estado de conservacdo das espécies bibliogrdficas.

. Elaborar procedimentos de recuperacdo da informacdo.

. Acompanhar e orientar os utilizadores.

Promover iniciativas de difusdo da informacdo.
Coordenar e supervisionar os recursos materiais.
Controlar o funcionamento da sala de leitura e servico multimédia.

Capitulo V
Utilizadores

Sdo utilizadores de pleno direito:
- Alunos

- Professores

- Funciondrios

Direitos dos Utilizadores

. Ter acesso a todo o material existente no Centro de Recursos, de duas formas: leitura de presenca
e empréstimo domicilidrio.

. Requerer informacdo sobre a organizacdo, servicos € normas do Centro de Recursos.

. Consultar o registo de empréstimo de obras.

. Reproduzir documentos, tendo em conta os limites legais do Cédigo de direito de Autor e normas
do Regulamento Interno do Centro de Recursos.

. Ter acesso ao Regulamento Inferno dos Servicos.

J Apresentar Sugestdes e Recomendacoes.

. Utilizar computadores portdteis

Deveres dos Utilizadores
Os utilizadores estdo obrigados a cumprir o Regulamento Interno e todas as normas de funcionamento
indicadas pelos servicos do Centro de Recursos, concretamente:
- Respeitar as instalacdes, os equipamentos e os fundos bibliogrdficos e documentais.
- Utilizar os servicos de forma correta, zelando sempre pelo bom funcionamento e pelas condicdoes
de trabalho dos demais utilizadores.
- Entregar as obras requisitadas dentro do prazo estabelecido.
- Respeitar a integridade e a conservacdo do acesso documental.

Capitulo VI
Incumprimento do Regulamento

Sdo passiveis de sancdes, as seguintes condutas:
J Alteracdo da ordem nas salas de leitura e pesquisa.
. Alteracoes que visem perturbar o ambiente de frabalho dos utilizadores.
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. Danos no material bibliogradfico e documental (sublinhar, arrancar pdginas, riscar, dobrar ou
qualguer outra falta de respeito d integridade das espécies documentais).

. Uso indevido das instalacoes e equipamento.

. Furto total ou parcial de espécies bibliogrdficas e documentais.

. Comer, fazer barulho, ou qualquer outra atividade que ndo se enquadre naquilo que é suposto ser

um espaco de leitura.
Para os casos referidos anteriormente sdo aplicadas as seguintes sancoes:

. Expulsdo da sala de leitura e pesquisa.
. Perder a condicdo de utilizador por um periodo de 1 més.
. Entfrega ao Centro de Recursos, em caso de obra danificada, de uma outra obra igual, ou a

quantia equivalente ao preco da obra no mercado. Quando o volume desaparecido ou danificado fizer
parte integrante de uma obra constituida por vdarios volumes, o valor da indemnizacdo serd igual ao da
totalidade da obra no mercado, a menos que se verifique as condicdes de reposicdo ja referidas.

O prazo de substituicdo da obra desaparecida ou danificada € de um més.

. Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados e resolvidos pontualmente pelos érgdos
adequados.

Capitulo VI
Servigo de Leitura Presencial

Os utilizadores poderdo ter acesso direto a todos os fundos bibliograficos e documentais do Centro de
Recursos, com as seguintes excecdes, que sé poderdo ser consultadas localmente:

. Publicacdes periddicas, Material iconogrdfico, Cassetes dudio, Cassetes video, CDs dudio, Cd-
rom’s, Dvd’s, Fotografias, Diapositivos, Disquetes, Material de arquivo histérico, Publicacdes com marcas
de interdicdo ao empréstimo.

E ainda permitido:
e Estudar
e Fazer tfrabalhos de grupo
e Consultar o acervo da biblioteca
* Utilizar os postos de pesquisa
e Utilizar os postos de visionamento e audicdo, mediante solicitacdo ao técnico responsdvel pelo
atendimento
E expressamente proibido sob pena de sangdo:
e Arrumar publicacdes nas prateleiras, depois de consultadas
e Fazer barulho
e Falarem voz alta
e Ocupar espacos para reunidoes
e Usar telemovel
e Utilizar as tomadas elétricas para carregar as baterias dos telemédveis
e Utilizar os telefones internos

e Fumar

e Comer

e Beber ( exceto dgua )
¢ Jogar

e Utilizar os postos de pesquisa para fins que ndo sejam os de apoio a investigacdo
¢ Instalar qualquer tipo de software nos postos de pesquisa

e Utilizar disquetes e / ou CDs que ndo sejam adquiridos no Centro de Recursos.

¢ Deixar documentos / objetos pessoais nos postos de atendimento.

e Reservar lugares

* Abandonar os postos de leitura por um periodo superior a 15 minutos.

e Deixar objetos pessoais abandonados na sala de leitura
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e Sentar em cima das mesas
e Rasurar / sublinhar livros
Danificar as obras ou qualguer outro tipo de equipamento

Capitulo VIII
Empréstimo domicilidrio

e Para aceder a este servico é necessdrio apresentar cartdo de estudante ou Bilhete de Identidade
(professores e restantes funciondrios estdo abrangidos por este procedimento)
Preencher formuldrio proprio

e Os utilizadores poderdo requisitar para empréstimo domicilidrio todas as obras, com excecdo das
consideradas de referéncia. Estdo englobadas nesta designacdo, diciondrios, enciclopédias, atlas,
Histérias (nacionais, universais e outras), todas as publicacdes periddicas, e obras que pelo seu
valor pafrimonial ou outfro sdo para acesso exclusivo no Centro de Recursos.

Tempo de Empréstimo

- O utilizador pode levar por empréstimo as obras documentais especificas, por um periodo de 7
dias, no mdximo de duas aquisicoes simulténeas.

- Os utilizadores docentes e restantes funciondrios poderdo requisitar as obras, por um periodo de
duas semanas, no méximo de duas aquisicoes simultédneas.

Reservas

Entende-se por reserva a possibilidade de reter no Centro de Recursos uma obra, que no momento do seu
pedido se enconfra requisitada.

Esta obra deverd permanecer reservada durante 24 h.

No caso do utilizador nGo proceder ao seu levantamento dentro do prazo, esta passard a estar disponivel
e serd arrumada no local respetivo.

Multas

- Os periodos definidos como tempo de empréstimo deverdo ser respeitados. Qualquer
incumprimento ou prevaricacdo que se verifigue no minimo duas vezes, impedird o utilizador de efetuar
qualguer empréstimo por um periodo de trés meses.
- Caso o utilizador se atrase na devolucdo da obra, ficard sujeito a uma multa no valor de 1 Euro
para os alunos e 1.50 Euro para os restantes utilizadores / dia por cada obra em atraso.

Esta multa serd paga no ato da entrega da obra.

Capitulo IX
Horario do Centro de Recursos

O hordrio dos servicos estd infimamente ligado ao hordrio letivo.
Hordrio: Segunda a Sexta-Feira das ?h as 17h30 sem interrupcdo para almoco.
O hordrio serd afixado em local visivel.

Capitulo X
Regulamento interno / alteragoes

- E suposto que todos os utilizadores conhecam as regras aqui enunciadas, para tal este
Regulamento deverd estar a disposicdo dos utilizadores.
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- Presente Regulamento sé poderd ser alterado sob proposta da Direcdo Pedagdgica ou pela
Coordenacdo do Centro de Recursos.

ANEXO lll
- REGULAMENTO DOS LABORATORIOS
REGULAMENTO DE INSTALAGOES ESPECIFICAS

DOS GRUPOS DE FiSICO-QUIMICA E CIENCIAS NATURAIS
1. INSTALACOES A QUE SE REFERE O PRESENTE REGULAMENTO
Laboratérios C26, C28, C37, C41, C42 e respetivas salas de apoio e armazenamento do material especifico
dos Grupos.
2. OCUPAGAO DAS INSTALAGOES

2.1. As instalagoes referidas em 1, devem ser prioritariamente ocupadas com aulas das disciplinas
lecionadas pelos Grupos.

2.2. A ocupacdo dos laboratdrios deve ser atribuida com a seguinte ordem de prioridade:
1.2.1. Laboratérios C26 e C28:
I. Biologia e Geologia - Iniciacdo e Continuagdo;
ll.  Biologia - 12° Ano;
lll. Geologia - 12° Ano;
IV. Ciéncias Naturais — 3°ciclo;
1.2.2. Laboratérios C37, C41, C42:
I.  Fisica e Quimica A - Iniciacdo e Continuacdo;
I.  Quimica - 12° Ano; Fisica — 12° Ano;
ll.  Fisico-Quimica — 3°ciclo;
2.3. Os alunos ndo devem permanecer nos laboratdrios sem a presenca de um professor.

3. EQUIPAMENTO

3.1. Considera-se equipamento especifico dos Grupos de Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais todo o
que se encontra nas instalacdes referidas no nimero anterior.

3.2. A coordenacdo e manutencdo do equipamento é da responsabilidade dos Delegados de
Grupo.

3.3. O Equipamento destina-se a ser utilizado pelos professores e alunos das referidas disciplinas.

3.4. O pedido de utiizacdo de equipamento, por outrem, deve ser feito aos Delegados dos
referidos grupos.

109



OVERNO D
4 PORTUGAL

Estabelecimento de ensino integrante da rede pablica. Financiado p~elo Ministério da Educacéo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associagéo
REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA - revisto em setembro 2025

4. NORMAS DE UTILIZAGAO DAS INSTALAGCOES/EQUIPAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Deve-se ter sempre presente que o laboratério € um local de trabalho sério.

O uso é de cardter obrigatdrio sempre que o professor considerar necessdrio, de acordo com
as normas de segurancga.

Os utilizadores das instalacoes sdo responsdveis pela preservacdo do equipamento.
Cada grupo de trabalho é responsdvel pelo material que utiliza.

O material necessdrio as atividades experimentais deve ser manuseado com cuidado e, depois
de utilizado, deve ser lavado e arrumado.

A limpeza e higiene do material e equipamento é da responsabilidade dos seus utilizadores.
Apenas se devem realizar os trabalhos experimentais prescritos ou aprovados pelo professor.

Os alunos devem informar o professor de qualquer acidente que ocorra, mesmo que o dano
seja de pequena importdncia.

Qualquer dano que envolva material, deve ser comunicado pelo professor aos Delegados dos
Grupos.

5. PROCEDIMENTOS A TER, EM CASO DE DETERIORAGAO DO EQUIPAMENTO

5.1.

5.1.1.

Qualguer dano do material/equipamento, que se prove, resultar de negligéncia na sua
manipulacdo deve ser substituido ou reparado pelo proprio.

Cabe ao professor da Turma e restantes alunos, a decisdo se houve ou ndo negligéncia.

4.1.2. Da ocorréncia serd feita participacdo ao Delegado de Grupo.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A reparacdo ou substituicdo do material/equipamento é da responsabilidade do aluno/grupo
gue causou o dano ou, na impossibilidade de identificar os responsdveis, de toda a turma.

Os Encarregados de Educacdo devem ser sempre informados de qualquer dano provocado
pelos seus educandos, nas instalacdes ou equipamento a que se refere este regulamento.

NORMAS DE SEGURANCA

As normas gerais de seguranca num laboratério devem estar afixadas nas instalagcdes, em locall
bem visivel.

Cada professor deve dar conhecimento das normas e assegurar-se de que sGo cumpridas.
Todos os utentes das instalagdes, devem conhecer e respeitar as normas gerais de seguranga.

Todos os utentes devem saber como proceder em caso de acidente.
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6.5. Nas instalacoes deve existir:
6.5.1. uma manta antifogo;
6.5.2. um extintor;

6.5.3. material de primeiros socorros

ANEXO IV
ESTATUTOS DO CRA

Comissdo Representativa dos Alunos
(CRA)

1.E a estrutura representativa dos Alunos. E o elo entre alunos, delegados de turma, Coordenacdo
e Direcdo Pedagdgica. Cada membro é eleito anualmente entre os Delegados de Turma no inicio de
cada ano letivo.

Propde atividades que possam confribuir para o enriqguecimento da comunidade escolar, e
organiza-as depois de aprovadas pelos érgdos competentes. E constituida por oito elementos,
coadjuvados por assessores, assim distribuidos:

e 1 elemento do 2°ciclo do Ensino Bdsico;
e 2 elementos do 3°ciclo do Ensino Bdsico;
e 4 elementos do Ensino Secunddrio;

e 1 representante dos Cursos Profissional

e 1 representante dos CEF
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ANEXO V
- REGULAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA

Definicao

A Educacdo Fisica tem como finalidade a promoc¢do do desporto em geral e como objetivo a adocdo
por parte dos alunos, de estilos de vida sauddveis associados a um bem-estar no desporto e no fendmeno
desportivo em geral.

E uma disciplina que visa o dominio sécio-afetivo, cognitivo e motor, contribuindo para desenvolver

competéncias que permitam uma melhor infegracdo no respeito pelas regras e no trabalho de equipa.

Artigo 1°

Espagos
O Externato Jodo Alberto Faria, possui quatro espacos especificos para a prdtica das aulas de
educacdo fisica: Pavilhdo Gimnodesportivo de Arruda dos Vinhos, Instalacdes do Externato Jodo Alberto
Faria — Quinta da Ponte, recintos exteriores do Externato Jodo Alberto Faria (Casal do Cano) e Relvado

Sintético.

Artigo 2°

Equipamentos

- Por questdes de higiene, conforto e seguranca, ndo serd admitido nas aulas, vestudrio que ndo seja fato
de treino e/ou t-shirt., calcdes e ténis ou sapatilhas;

- Ndo sdo permitidos, nas aulas de Educacdo Fisica, quaisquer objetos que cologquem em causa a
integridade fisica do aluno e/ou colegas, tais como: brincos, anéis, piercings, reldgios, pulseiras, fios, entre
outros;

- Ndo é permitido o uso de telemdveis no decorrer das aulas.

- S6 o professor ou alunos devidamente autorizados podem ter acesso ao local onde se encontra o

material desportivo para a prdtica da aula.

Artigo 3°

Balnedrios

- Os alunos tém 5 minutos para se equipar, enquanto isso, o professor prepara o espaco e respetivo

material a utilizar na aulg;
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- Os alunos s@o responsdveis individual e coletivamente por qualquer estrago registado nos balnedrios
durante o periodo em que o ocupam;

- No decurso das aulas, as portas dos balnedrios deverdo estar fechadas & chave

Artigo 4°

Valores

Todos os objetos considerados de valor, devem ser guardados no respetivo saco que o/a delegado (a)

possui. Os sacos sdo entregues ao professor no inicio da aula, pelo respetivo delegado e delegada.

Artigo 5°

Deslocagoes

A aula de Educacdo Fisica tem sempre, inicio e fim dentro do espaco escola (EJAF), independentemente

do lugar onde esta seja lecionada.

a) Pavilhdo Gimnodesportivo de Arruda dos Vinhos e relvado sintético — A deslocacdo realizar-se-& a pé.
Os alunos e respetivo professor, realizam o percurso de ida e regresso em conjunto.

b) Recintos Exteriores do EJAF - Ao toque de entrada, os alunos devem equipar-se e dirigir-se para o
respetivo espaco.

- O professor deve sempre esperar e acompanhar os alunos na entrada e saida do Externato Jodo Alberto
Faria.

- Apenas poderdo ser dispensados da enfrada na escola, os alunos cujo Encarregado de Educacdo
autorizou (em impresso préprio) com conhecimento da Direcdo de Ano, a readlizacdo do percurso de

regresso de forma auténoma.

Artigo 6°
Aulas
- As aulas de 120 minutos, ndo tém intervalo e terminam 15 minutos antes do respetivo toque, para que os
alunos facam a sua higiene.
Apds terminar a aula, o professor e delegados de turma deverdo verificar se houve alguma ocorréncia,

(estragos, desaparecimentos, etc.), nos balnedrios ou outras instalacdes.
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Artigo 7°
Hordrios

(divulgados anualmente junto dos alunos)

Artigo 8°
Regime de faltas

Ver versdo Regulamento Interno do EJAF.

Artigo 9°
Atestados médicos

Incapacidade permanente

Com base no Oficio Circular n® 98, quando por qualquer razdo o aluno, estiver impedido de realizar as
aulas de Educacdo Fisica deverd este, dar entrada na secretaria da escola, um atestado médico, que
serd entregue ao Diretor de Ano, que explicite o periodo de incapacidade e o tipo de atividades que
pode ou ndo realizar.

Cabe ao Diretor de Ano, receber o atestado médico e facultar uma cdédpia ao respetivo professor de
Educacdo Fisica.

Os alunos gue apresentem atestado médico devem assistir sempre das aulas e ajudar o professor nas
tarefas por ele propostas e definidas em grupo;

No caso da auséncia da componente prdtica do aluno ser superior a 30% de um periodo letivo, o aluno
ficard abrangido por uma “Avaliacdo Educativa Especial”, em que o Dominio Motor ndo estd
contemplado, sendo que a sua Avaliacdo Final serd obtida através da férmula explicita no documento

dos Critérios de Avaliacdo da discipling;

Lei n° 51/2012 de 05-09-2012
CAPITULO Ill - Direitos e deveres do aluno

Artigo 15.° - Dispensa da atividade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgdo fisica ou desporto escolar por razdes de saide,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de
educacgado fisica.

3 - Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde

decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
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Incapacidade tempordria

- Quando perante doengas pontuais, como por exemplo, constipagdes, gripes, indisposicdes durante a
noite, etc., deverd, o Encarregado de Educacdo, explicar na Caderneta Escolar do Aluno o seu estado
fisico, assinado pelo Encarregado de Educacdo;

- Um aluno poderd, excecionalmente, ser dispensado da aula, se imediatamente antes da mesma, se
sentir indisposto por qualquer motivo.

- Ainda assim, o aluno deverd estar presente na aula, a ndo ser que tenha sido vitima de qualquer

incidente ou acontecimento de doenca sUbita grave.

Artigo 11°

Acidentes e lesoes

Sempre que se verifique algum incidente no decorrer da aula, este, deverd ser imediatamente participado

a enfermaria do Externato, para que assim se possa proceder a assisténcia e encaminhamento do aluno;

Artigo 12°

Casos omissos

Qualquer caso omisso ao presente regulamento, aplicam-se as normas previstas no Regulamento Interno

do Externato.
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ANEXO VI
- REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1°
Conceito

Segundo o Oficio Circular n°2/05 de 4 de janeiro, considera-se visita de estudo toda e qualquer
atividade decorrente do Projeto Educativo de Escola e enquadrdvel no &mbito do desenvolvimento dos
projetos curriculares de escola e de turma, quando realizada fora do espaco fisico da escola e/ou da sala
de aula.

Nesta perspetiva, uma visita de estudo é sempre uma atividade curricular, intencionalmente
planeada, servindo objetivos e conteldos curriculares disciplinares ou ndo disciplinares, logo uma
atividade letiva, que abrange tfodos os alunos da furma ou para um conjunfo de tfurmas para o qual foi
estruturada.

Artigo 2°
Condigoes

1. As visitas de estudo que infegram o Plano Anual de Afividades, foram anteriormente aprovadas por
parte da Direcdo Pedagdgica do Externato Jodo Alberto Faria.

2. As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os conteldos programdticos
das diversas dreas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

3. As visitas de estudo enquadradas no dmbito de atividades extracurriculares devem seguir as normas
do presente regulamento.

4. As visitas de estudo redalizar-se-Go no 1° e 2° periodos, e excecionalmente no 3° periodo, mediante
autorizacdo da Direc&o Pedagdgica.

Artigo 3°
Participagao dos alunos

1. As visitas de estudo nacionais, que envolverem todos os alunos da turma/disciplina, sé poderdo
realizar-se durante o tempo letivo. Situacdes especiais carecem de autorizacdo da Direcdo
Pedagdgica.

2. A participacdo/ndo participacdo de um aluno neste tipo de atividade, deverd ser assumida por
escrito pelos pais e/ou encarregados de educacdo ou pelo préprio aluno quando maior de idade.

3. Os alunos que participam nas visitas de estudo deverdo estar sujeitos ao regime normal de
assiduidade, sendo eventuais faltas justificadas nos termos da lei.

4. Nos dias de visita, os alunos que ndo participam devem permanecer no Externato e cumprir o hordrio
letivo, realizando as atividades que Ihes sdo propostas.

Artigo 4°
Responsabilizagcao

1. Deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo os pais e/ou encarregados de educacdo, dos eventuais
danos que os alunos venham a causar no decurso de visitas de estudo quer em territério nacional,
quer ao estrangeiro, que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualgquer
procedimento disciplinar.

2. Os alunos que apresentem comportamentos inadequados, serdo alvo de procedimento disciplinar
segundo o Regulamento Interno do Externato Jodo Alberto Faria.
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Artigo 5°
Seguro

1. As visitas de estudo, em territério nacional, estdo cobertas pelo seguro escolar.
2. Para as visitas de estudo ao estrangeiro é obrigatdéria a realizacdo de um seguro especifico, conforme
a legislacdo em vigor.

Artigo 6°
Alunos com deficiéncia

Os alunos portadores de deficiéncia tém que ser acompanhados, nas visitas de estudo, por uma
vigilante.

Artigo 7°
Professores acompanhantes

1. Ordcio professor/aluno é de 1 docente por cada 15 alunos, nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico e Ensino
Secunddrio nas visitas de estudo em territério nacional.

2. O racio professor/aluno nas visitas de estudo ao estrangeiro € de 1 docente por cada 15 alunos. No
entanto, deverd salvaguardar-se situacdes excecionais devidamente autorizadas pela Direcdo
Pedagdgica, de forma a garantir o bom acompanhamento dos alunos.

Artigo 8°
Sangoes disciplinares

1. Todos os alunos que apresentem duas ou mais participacdes disciplinares, ou algum procedimento
disciplinar serdo impedidos de participar nas visitas de estudo.

2. Se depois da data estabelecida para o fecho da visita de estudo, algum aluno incorrer em situacdo
disciplinar serd o mesmo impedido de participar na visita, ndo havendo lugar a reembolso.

Artigo 9°
Situagoes de emergéncia

1. Em caso de acidente, deverd ser chamada a ambul@ncia, devendo o professor responsdvel
acompanhar o aluno, numa eventual ida ao Hospital.

2. Nestas ocasides, o professor responsdvel, deverd contactar os pais e/ou encarregados de educacdo,
de forma a inteird-los da situacdo.

3. Naos visitas de estudo ao estrangeiro, em caso de emergéncia deverd ser acionado o seguro
contratualizado para o efeito, devendo o professor responsével acompanhar o aluno e contactar os
pais e/ou encarregados de educacdo.

Arfigo 10°
Situagoes excecionais

1. Sempre que a visita de estudo ndo abranja o hordrio previsto, os alunos devem permanecer no
Externato até & hora inicialmente prevista.

2. A Direcdo Pedagdgica deverd ser informada, em tempo Util, de quaisquer atrasos em relacdo d hora
de chegada, de modo a poder tomar as medidas adequadas a resolucdo da situacdo.
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Artigo 11°
Tipos de Visitas de estudo

No Externato Jodo Alberto Faria diferenciam-se trés tipos de visitas de estudo consoante os seus
objetivos e caracteristicas, a saber: Visitas de Estudo do Percurso EJAF, Visitas de Estudo em Territério
Nacional e Visitas de Estudo ao Estrangeiro.

Artigo 12°
Percurso EJAF

O Percurso EJAF consiste num conjunto de visitas de estudo, em territério nacional, que todos os alunos
do Externato Jodo Alberto Faria deverdo fazer durante o seu percurso escolar, desde o 5° ao 9° ano de
escolaridade, contribuindo para o seu enriguecimento e valorizacdo cultural e pessoal.

1. Compete ao Coordenador das Visitas de Estudo:

Estabelecer os contactos com os locais a visitar.

Contactar com o Adjunto dos Transportes com dois meses de antecedéncia.

Fazer todos os cdlculos referentes a custos da visita de estudo.

Definir o valor a pagar pelos alunos que participam na visita de estudo.

Verificar se as furmas envolvidas tém avaliacdes marcadas ou oufras afividades, que possam

impedir a realizacdo da visita.

1.6. Elaborar a lista de professores acompanhantes, cuja aprovacdo serd submetida a um membro da

Direcdo Pedagodgica.

. Proceder & substituicdo dos professores acompanhantes.

. Providenciar a ocupacdo dos alunos que ndo participam na visita de estudo.

. Preencher os impressos de autorizacdo do encarregado de educacdo.

0. Entregar na Tesouraria, em tempo Util, um mapa onde constem o cddigo da visita, a data, o locall

e o professor responsével.

1.11. Pedir as credenciais, na secretaria, quando necessdrio.

1.12. Garantir que todo o processo da visita de estudo se encontra concluido duas semanas antes da
realizacdo da mesma.

1.13. Convocar os professores acompanhantes para uma reunido prévia a visita sempre que tal se
justifique.

1.14. Fazer os documentos de identificacdo do Externato para colocar no autocarro.

1.15. Fazer o balanco no final de cada ano letfivo, elaborando um mapa com todos os dados que
digam respeito as visitas de estudo.

1.16. Arquivar todos os processos das visitas de estudo do Percurso EJAF.

s o=

1.
1.
1.
1

— N0 00

Artigo 13°
Competéncias dos professores nas visitas do Percurso EJAF

1. Compete ao Coordenador:
1.1. Colaborar em todo o processo de organizagdo das visitas de estudo.
1.2. Estabelecer contactos com as empresas de transporte.
1.3. Solicitar orcamentos e confirmar pedidos de transporte ds empresas.

2. Compete ao Diretor(a) de Ano:
2.1. Serresponsdvel pela visita de estudo do Percurso EJAF do seu respetivo ano.
2.2. Acompanhar a visita de estudo juntamente com o seu Adjunto.
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2.3. Supervisionar a visita, juntamente com o seu Adjunto, ficando livres de qualquer grupo de alunos.

2.4. Informar os alunos acerca da visita de estudo.

2.5. Proceder a entrega e recolha dos impressos de autorizacdo do encarregado de educacdo (Mod.
9070) para a participacdo do aluno na visita.

2.6. Arquivar os impressos de autorizacdo dos encarregados de educacdo.

2.7. Utilizando as fotolistas, dividir os alunos pelos professores acompanhantes, tendo em atencdo o
disposto no ponto 1 do Artigo 7° deste regulamento.

2.8. Elaborar uma lista com os contactos telefénicos dos encarregados de educacdo dos alunos
participantes, para levar durante a visita.

2.9. Elaborar a lista de alunos que ndo participam na visita de estudo.

2.10. Enfregar, na Tesouraria, a Ficha de Controlo (Mod. 9074), onde consta o nome dos alunos que
participam na visita, o numero do cartdo de cada aluno e o valor a pagar.

2.11. Redlizar a reunido prévia a visita e entregar as fotolistas, com a divisdo dos alunos, aos professores
acompanhantes.

2.12. Tratar de toda a documentacdo necessdria, durante a visita de estudo.

2.13. Elaborar, em impresso préprio, o relatério da visita de estudo, entregando-o ao Coordenador até
5 dias Uteis apds a visita.

Compete ao Professor Acompanhante:

3.1. Participar na reunido prévia d visita.

3.2. Verificar o estado do autocarro, antes da partida e no final da visita.

3.3. Fazer a chamada dos alunos no inicio da visita e sempre que haja entradas e saidas, quer do
autocarro quer dos locais a visitar.

3.4. Utilizar o colete retrorrefletor e raqueta de sinalizacdo sempre que haja necessidade de atravessar
vias publicas, garantindo o cumprimento das regras de seguranca aplicéveis e previstas na Lei.

3.5. Zelar pela manutencdo da ordem dentro do autocarro e em todos os locais da visita.

3.6. Acompanhar o grupo de alunos que |lhe foi destinado, cumprindo integralmente o programa da
visita.

3.7. Certificar-se que nenhum aluno se afasta do grupo, zelando pela sua seguranca.

Compete aos Delegados de Disciplina:
4.1. Elaborar o guido e o programa da visita, que serd aprovado pela Direcdo Pedagdgica.
Arfigo 14°

Visitas de Estudo em Territério Nacional

As visitas de estudo em fterritério nacional, sdo visitas realizadas no dmbito das vdarias dreas curriculares

disciplinares ou ndo disciplinares, em territério nacional, constituindo estratégias pedagdgico-diddticas,
gue tém como objetivo principal complementar o trabalho realizado na sala de aula, contribuindo para a
valorizacdo dos saberes e culturas e, consequentemente para a formagdo integral do aluno.

1.

2.

O professor responsdvel pela visita de estudo em territério nacional deverd fazer parte do grupo
disciplinar que propds a visita e ser professor de pelo menos uma das turmas envolvidas.
O professor responsdvel ndo deve ter a sua responsabilidade um grupo de aluno.

Arfigo 15°
Competéncias dos professores nas visitas de estudo em territério nacional

Compete ao Coordenador das Visitas de Estudo:

1.1. Coordenar todo o processo de preparacdo/realizacdo e conclusdo das visitas.
1.2. Reunir com o professor responsdvel apds ter sido aprovada a visita.

1.3. Afixar a lista de professores acompanhantes entregue pelo professor responsdvel.
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1.4. Entregar na Tesouraria, em tempo Util, um mapa onde constem o cddigo da visita, a data, o local
e o professor responsdvel.

1.5. Garantir que todo o processo da visita de estudo se encontra concluido duas semanas antes da
realizacdo da mesma.

1.6. Convocar os professores acompanhantes para uma reunido prévia a visita sempre que tal se
justifique.

1.7. Fazer o balanco no final de cada ano letivo, elaborando um mapa com todos os dados que
digam respeito s visitas de estudo em territério nacional.

1.8. Colaborar em todo o processo de organizacdo das visitas de estudo.

1.9. Estabelecer contactos com as empresas de transporte.

1.10. Solicitar orcamentos e confirmar pedidos de transporte s empresas.

1.11. Dar conhecimento ao Professor Responsdvel dos contactos estabelecidos com as empresas de
tfransporte.

1.12. Arquivar todos os processos das visitas de estudo em territério nacional.

2. Compete ao Professor Responsavel:
2.1. Reunir com o Coordenador das visitas de estudo apds aprovacdo da visita.
2.2. Definir os objetivos especificos da visita de estudo.
2.3. Estabelecer os contactos com os locais a visitar.
2.4. Entregar a calendarizacdo e roteiro da visita.
2.5. Preparar os guides de exploracdo dos locais a visitar.
2.6. Informar os alunos acerca da visita de estudo.
2.7. Fazer todos os cdlculos referentes a custos da visita de estudo.
2.8. Definir o valor a pagar pelos alunos que participam na visita de estudo.

2.9. Verificar se as turmas envolvidas tém avaliagdées marcadas ou outras atividades, que possam
impedir a realizacdo da visita.

2.10. Preencher os impressos de autorizacdo do encarregado de educacdo, com conhecimento do
Diretor de Ano respetivo.

2.11. Proceder a entrega e recolha dos impressos de autorizacdo do encarregado de educacdo para
a participacdo do aluno na visita.

2.12. Elaborar a lista dos professores acompanhantes.

2.13. Proceder d substituicdo dos professores acompanhantes.

2.14. Providenciar a ocupacdo dos alunos que ndo participam na visita de estudo.

2.15. Utilizando as fotolistas, dividir os alunos pelos professores acompanhantes, apds auscultacdo do
Diretor de Ano, tendo em atencdo o disposto no ponto 1 do Arfigo 7° deste regulamento.

2.16. Elaborar a lista de alunos que participam na visita de estudo.

2.17. Elaborar a lista de alunos que ndo participam na visita de estudo.

2.18. Elaborar uma lista com os contactos telefénicos dos encarregados de educacdo dos alunos
participantes, para levar durante a visita.

2.19. Enfregar, na Tesouraria, a Ficha de Controlo (Mod. 9074), onde consta o nome dos alunos que
participam na visita, o numero do cartdo de cada aluno e o valor a pagar.

2.20. Redlizar a reunido prévia a visita e entregar as fotolistas, com a divisdo dos alunos, aos professores
acompanhantes.

2.21. Elaborar, em impresso préprio, o relatério da visita de estudo, entregando-o ao Coordenador até
5 dias Uteis apds a visita.

3. Compete ao Professor Acompanhante:
3.1. Participar na reunido prévia a visita.
3.2. Verificar o estado do autocarro, antes da partida e no final da visita.
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3.3. Fazer a chamada dos alunos no inicio da visita e sempre que haja entradas e saidas, quer do
autocarro quer dos locais a visitar.

3.4. Utilizar o colete retrorrefletor e raqueta de sinalizagcdo sempre que haja necessidade de atravessar
vias publicas, garantindo o cumprimento das regras de seguranca aplicdveis e previstas na Lei.

3.5. Zelar pela manutencdo da ordem dentro do autocarro e em todos os locais da visita.

3.6. Acompanhar o grupo de alunos que lhe foi destinado, cumprindo integralmente o programa da
visita.

3.7. Certificar-se que nenhum aluno se afasta do grupo, zelando pela sua seguranca.

Artigo 16°
Visitas de Estudo ao Esirangeiro

Este tipo de visita deve realizar-se no periodo de interrupcdes escolares e consiste na deslocacdo

de uma ou mais turmas, do ensino secunddrio do Externato Jodo Alberto Faria, ao estrangeiro por um
periodo varidvel, até um limite mdximo de cinco dias Uteis. Estas visitas devem ter objetivos de
aprendizagem bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico-prdticos previstos nos
conteldos programdticos das diferentes matérias de ensino e cumprindo as finalidades do Projeto
Educativo de Escola.

1.

2.

O professor responsdvel pela visita de estudo deverd ter cinco ou mais anos de exercicio efetivo de
funcdes docentes.

O professor responsdavel pela visita de estudo deverd fazer parte do grupo disciplinar que propds a
visita.

As visitas de estudo ao estrangeiro, independentemente da sua duracdo, carecem de uma
autorizacdo da DGEstE.

A escola deverd apresentar a proposta, o preenchimento do anexo Il do Despacho N° 28/ME/91, de 28
de marco e a ata do Conselho Pedagdgico/Direcdo Pedagdgica onde conste a respetiva aprovacdo
e enviar estes documentos para a DGEstE, com antecedéncia minima de 30 dias a contar da data
prevista para o inicio da visita.

Dever-se-Ao realizar pelo menos duas reunides com os encarregados de educacdo dos alunos para 0s
quais se destina a visita. Da reunido com os encarregados de educacdo deverd constar uma ata, que
deverd ser entregue ao Coordenador até 5 dias Uteis apds a reunido.

Os encarregados de educacdo deverdo comparecer em fodas as reunides que forem convocadas e
cumprir os prazos estabelecidos para a entrega dos documentos.

Apods a conclusdo da visita de estudo, deverd ser elaborado um relatdrio, que serd enviado num prazo
de 30 dias, a contar a partir da data de chegada, para a DGEstE.

Arfigo 17°
Competéncias dos professores nas visitas de estudo ao estrangeiro

Compete ao Coordenador das Visitas de Estudo:

1.1. Coordenar todo o processo de preparacdo/realizacdo e conclusdo das visitas.

1.2. Reunir com o professor responsdvel apds ter sido aprovada a visita.

1.3. Reunir com o Adjunto dos Transportes, de forma a garantir todos os requisitos necessdrios a
realizacdo da visita.

1.4. Pedir cotacdes s companhias de seguros.

1.5. Elaborar, juntamente com o professor responsdvel, a lista de professores acompanhantes, que serd
posteriormente aprovada pela Direcdo Pedagdgica.

1.6. Assegurar que os professores acompanhantes ndo prejudiquem as suas atividades letivas.

1.7. Enfregar na Tesouraria, em tempo Util, um mapa onde constem o cddigo da visita, a data, o local
e o professor responsdével.

1.8. Participar nas reunides com os encarregados de educacdo, sempre que necessdrio.
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1.9. Garantir gue todo o processo da visita de estudo se encontra concluido duas semanas antes da
realizacdo da mesma.

1.10. Fazer o balango no final de cada ano letivo, elaborando um mapa com todos os dados que
digam respeito s visitas de estudo ao estrangeiro.

Constituir o processo a enviar & DGEStE.
1.12. Enviar o processo da visita & DGEStE, com antecedéncia minima de 30 dias a contar da
data prevista para o inicio da visita.
1.13. Enviar o relatério da visita para a DGEstE, num prazo de 30 dias, a contar a partir da data de
chegada.
1.14. Arquivar fodos os processos das visitas de estudo ao estrangeiro.

2. Compete ao Professor Responsavel:

2.1. Reunir com o Coordenador das visitas de estudo apds aprovacdo da visita.

2.2. Definir os objetivos especificos da visita de estudo.

2.3. Verificar se as turmas envolvidas tém avaliagcdées marcadas ou outras atividades, que possam
impedir a realizacdo da visita.

2.4. Enfregar a calendarizacdo e roteiro da visita.

2.5. Estabelecer os contactos com os locais a visitar e/ou com a agéncia de viagens e organizar toda
a parte logistica.

2.6. Preparar os guides de exploracdo dos locais a visitar.

2.7. Informar os alunos acerca da visita de estudo e proceder ao levantamento do nUmero de
possiveis participantes.

2.8. Convocar e presidir as reunidoes com os encarregados de educacdo dos alunos participantes,
para dar a conhecer o percurso, os custos previsiveis e restantes condicdes & participacdo.

2.9. Elaborar as atas das reunides com os encarregados de educacdo, que deverdo ser entregues ao
Coordenador num prazo de 5 dias Uteis, a contar a partir do dia da reunido.

2.10. Fazer todos os cdlculos referentes aos custos da visita de estudo.

2.11. Proceder d entrega e recolha dos impressos de autorizacdo e responsabilizacdo do encarregado
de educacdo para a participacdo do aluno na visita, no estrito cumprimento da Lei.

2.12. Elaborar, juntamente com o Coordenador, a lista dos professores acompanhantes, que serd
posteriormente aprovada pela Direcdo Pedagdgica.

2.13. Dividir os alunos pelos professores acompanhantes, tendo em atencdo o disposto no ponto 2 do
Artigo 7° deste regulamento.

2.14. Elaborar a lista de alunos que participam na visita de estudo.

2.15. Elaborar a lista de alunos que ndo participam na visita de estudo e proceder ao plano de
ocupacdo dos mesmos.

2.16. Organizar um dossié, para levar na visita, onde deve constar o programa, a listagem dos alunos,
0s contactos dos encarregados de educacdo e dos alunos, os termos de responsabilidade para
alunos menores e maiores de idade, a apdlice de seguros e outros contactos considerados
perfinentes.

2.17. Elaborar, em impresso préprio, o relatério da visita de estudo, entregando-o ao Coordenador até
5 dias Uteis apds a visita.

3. Compete ao Professor Acompanhante:
3.1. Nos casos em que a viagem se efetue de autocarro, verificar o seu estado, antes da parfida e no
final da visita.
3.2. Fazer a chamada dos alunos no inicio da visita e sempre que haja entradas e saidas, quer do
autocarro quer dos locais a visitar.
3.3. Zelar pela manutencdo da ordem dentro do autocarro e em todos os locais da visita.
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3.4. Acompanhar o grupo de alunos que |lhe foi destinado, cumprindo infegralmente o programa da
visita.

3.5. Certificar-se que nenhum aluno se afasta do grupo, zelando pela sua seguranca.

3.6. Assegurar o cumprimento das normas estabelecidas, durante o alojamento.

ANEXO VII

REGULAMENTO DOS CACIFOS

Artigo 1°
1- A Tales, Estabelecimentos de Ensino Particular, SA coloca & disposicdo dos alunos cacifos que estdo

localizados nos 1° e 2° pisos do edificio.
2-A atribuicdo dos cacifos é realizada no inicio de cada ano letivo, e estes podem ser partihados no
mdaximo por dois alunos. O preco é de 9 (nove) Euros por periodo escolar.

2.1-Os alunos poderdo optar por pagar os trés periodos no mesmo momento, evitando assim
possiveis atrasos ou inconvenientes com os pagamentos dos periodos seguintes.
3-Para além disto, os alunos pagardo uma caugdo de 5 Euros pela placa identificativa de uso autorizado
do cacifo (sendo este valor dividido 2,50euros+2,50euros sempre que sejam fitulares 2 alunos). Esta
importancia serd devolvida aos alunos quando estes entregarem a placa identificativa no final do ano
letivo ou no termo da sua utilizacdo.

3.1-A aquisicdo do cadeado é livre, mas obrigatéria, e da responsabilidade dos
Alunos/Encarregados de Educacdo a efetuar fora do Externato, devendo respeitar a compatibilidade
com o sistema de tranca do cacifo, designadamente a argola do cadeado ndo ter um di@metro superior
a 5mm de espessura, local onde serd aplicada a placa identificativa de uso autorizado.
4-Os alunos interessados na utilizacdo de cacifos devem dirigir-se d TESOURARIA, apds abertura do periodo
de candidaturas, de forma a fazerem a sua inscricdo.

5- O periodo minimo de utilizacdo corresponde a um dos periodos letivos. Em caso de desisténcia, ndo

haverd lugar a qualguer reembolso.

Artigo 2°
INSCRICAO PARA A UTILIZACAO DOS CACIFOS

1- As inscricoes far-se-do na TESOURARIA da escola.

2- Os cacifos ser@o atribuidos preferencialmente aos alunos do 2°ciclo e alunos portadores de limitacdo
fisica, sendo os restantes facultados a todos os outros alunos mediante inscricdo.

3- O critério para atribuicGo de cacifos aos alunos beneficidrios da ASE ficard a cargo do respetivo

Coordenador.
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4- Apds a atribuicGo de todos os cacifos disponiveis serd elaborada uma lista de espera e serd
comunicada ao respetivo aluno logo que um cacifo esteja disponivel.

5- A cada inscricdo corresponde uma placa identificativa de uso autorizado, a qual é entregue no ato do
primeiro pagamento.

6- Os cacifos enconfram-se numerados e constam de um mapa de registo e utilizacdo.

7-A Utilizacdo dos cacifos sé poderd efetuar-se apds o respetivo pagamento, caso contrdrio serd
considerada indevida, sendo o contetudo dos cacifos confiscado, sem lugar a qualquer tipo de reembolso

nem indemnizacdo pela inutilizacdo do cadeado ai existente.

Artigo 3°
PAGAMENTO DOS CACIFOS

1- O pagamento da utilizacdo dos cacifos efetua-se até as seguintes datas:

1° periodo até 10 dias Uteis apds a entrega da inscrigdo;

2° periodo até ao 10° dia Util apods o inicio das aulas;

3° periodo até ao 10° dia Util apds o inicio das aulas.
2- O pagamento é efetuado através de débito no cartdo de aluno, devendo o mesmo provisionar o saldo
até as datas indicadas.

2.1 = No caso de ndo ser providenciado o saldo denfro do prazo de pagamento referido no ponto

1, 0s servicos reservam-se o direito de proceder ao débito do valor na conta-corrente do aluno, ainda que
o saldo da conta possa ficar negativo apds essa operacdo.

3- O ndo pagamento por parte de um dos alunos implica a perda do direito a usufruir do cacifo por
ambos. Neste caso, o aluno que continue interessado deverd apresentar a inscricéo de um outro colega

ou suportar a totalidade da mensalidade.

Artigo 4°
REGRAS DE UTILIZAGAO DOS CACIFOS

1-O aluno sé poderd ter acesso ao cacifo durante os intervalos, de modo a ndo perturbar o normal
desenvolvimento das atividades letivas.

2-O aluno pode guardar & sua inteira responsabilidade, no cacifo que Ihe foi atribuido, livros, material
escolar, capacetes e outros objetos de uso pessoal.

3-A guarda da placa identificativa de uso autorizado € da inteira responsabilidade do(s) aluno(s) inscritos

e ndo pode ser facultado a outros alunos, nem ser proporcionado sob qualquer forma de sub-aluguer.
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3.1-A placa identificativa deverd ser colocada na argola do cadeado antes de o mesmo ser fechado e
permanecer de forma visivel, de modo a que facilmente se reconheca a legitimidade do uso do cacifo.
4-Em caso de perda da referida placa, o aluno deve dirigir-se & Tesouraria. Tal procedimento implica:

a) a perda da caucdo;

c) a aquisicdo de uma nova placa identificativa de uso autorizado.

5-A detecdo de cadeados ndo autorizados ou a utilizacdo indevida dos cacifos, implicam a perda
automadtica do direito & utilizacdo do mesmo, assim como ao reembolso de qualquer verba.

6-A utilizacdo indevida de cadeados dard lugar co corte do cadeado e ao pagamento dos respetivos
custos.

7-Sempre que os alunos verifiguem no seu cacifo qualquer dano ou situacdo andmala, deverdo
imediatamente dar conhecimento ao funciondrio responsdvel pelo piso onde se encontra o cacifo.

8-Os alunos utilizadores dos cacifos sdo responsdveis pela sua conservacdo, tanto no interior como no
exterior.

9-Qualquer aluno que guarde no seu cacifo material que possa vir a causar danos quer ao equipamento,
quer aos objetos guardados noutros cacifos, terd de assumir todas as consequéncias e encargos dai
resultantes.

10- A Tales S.A. ndo se responsabiliza por eventuais danos ou furtos que possam ocorrer.

11-A Tales S.A., por questdes de seguranca, reserva-se o direito de verificar os contelddos dos cacifos
sempre que o achar aconselhdvel.

11.1 A verificacdo serd realizada mediante a abertura do cacifo pelo aluno, com a sua chave ou segredo
de cadeado.

11.2 Perante a recusa em colaborar com a abertura do cacifo, a A Tales S.A. reserva-se o direito de
proceder ao arrombamento do mesmo com recurso a testemunhas.

12-No final do ano letivo, os alunos deverdo obrigatoriaomente deixar o cacifo vazio e aberto de modo a
proceder-se a sua limpeza. De igual modo, deverdo entregar a placa identificativa de uso autorizado a
fim de lhes serem restituidas as caucdes. O ndo cumprimento deste ponto dard lugar a utilizacdo indevida

do cacifo a partir do dia 01 de Setembro seguinte, com as respetivas implicacoes.

Artigo 5°
SANCOES

1-O ndo cumprimento de qualguer um dos pontos do regulamento serd punido com as seguintes sancoes:

a)Perda do direito de utilizacdo dos cacifos.

b)Reparacdo/ pagamento dos danos causados.
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2. Qualquer situacdo registada serd comunicada pela Tales S.A. a Direcdo Pedagdgica que atuard em
conformidade com o Regulamento Interno.
3. Todas as situacdes omissas no presente regulamento serdo resolvidas pela Administracdo ou pela

Direcdo Pedagdgica e delas serd dado conhecimento aos Encarregados de Educacdo.

ANEXO Vil

REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DO CARTAO ESCOLAR
DE TECNOLOGIA DE APROXIMAGAO COM CHIP INCORPORADO

PREAMBULO

A Administracdo do Externato Jodo Alberto Faria reconhece a import@ncia que as novas fecnologias
desempenham no quotidiano e bem-estar da comunidade educativa, bem como a funcionalidade que
as mesmas proporcionam & gestdo didria do Externato.

Através da utilizacdo deste sistema no qual os alunos deixardo de manusear diariamente dinheiro,
permitindo assim uma maior seguranca nas fransacoes.

Todas as compras ou fransacdes efetuadas no bar, refeitério, papelaria, reprografia, pagamento de
emolumentos, entre outros, far-se-do através da utilizacdo do cartdo.

O utilizador fard carregamentos no seu cartdo, de acordo com a frequéncia e montante com que utiliza o
mesmo.

Quando o cartdo apresentado ndo corresponder ao utilizador, as operadoras retém-no, sendo 0 mesmo
entregue na Rececdo do EJAF. O utilizador que apresente um cartdo diferente do seu, estd sujeito a
procedimento disciplinar.

Artigo 1.°

UTILIZADORES
1- SGo portadores de cartdes: o pessoal docente e ndo docente, bem como fodos os alunos.
2-. Os cartdes sGo obrigatdrios, pessoais e intfransmissiveis. No caso dos alunos, o cartdo pode ser utilizado
pelo respetivo Encarregado de Educacdo, sem ser necessdria autorizacdo especial.
3- O custo do cartdo € de 3,50 (trés euros e cinquenta céntimos), pagos no ato do levantamento do
mesmo. O cartdo de aluno é vdlido por um ano letivo.
4- A utilizacdo fraudulenta do cartdo é passivel de procedimento disciplinar nos termos do Regulamento
Interno.

Artigo 2.°
VISITANTES
1- Aos visitantes poderd ser atribuido um cartdo de visitante, sempre que solicitado na Rececdo do EJAF.

Artigo3.°
CARREGAMENTOS
1- Todos os carregamentos sdo efetuados na Papelaria do Externato;
2- Serdo apenas permitidos efetuar carregamentos com valores inteiros (Euros), sendo o valor minimo de
3,00 (trés)Euros para a generalidade dos utilizadores.
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2.1 = Os alunos abrangidos pela Acdo Social Escolar, escaldes A ou B, podem efetuar carregamentos com
valor minimo de 1 (um) Euro.

3- Apds o carregamento € impresso um taldo comprovativo do valor carregado no cartdo, que o utilizador
deverd guardar.

Artigo 4.°

EXTRAVIO OU CARTAO DANIFICADO
1- Quando o utilizador perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve de imediato dirigir-se d rececdo do
EJAF e solicitar um cartdo de substituicdo, mediante o depdsito de 5 euros, que serdo devolvidos agquando
da devolucdo do cartdo em bom estado.
2- O cartdo de substituicdo € vdlido por um periodo de 5 dias, devendo sempre ser devolvido. No mdximo
o cartdo de substituicdo poderd ser solicitado trés vezes consecutivas.
3- O cartdo de substituicdo ndo inviabiliza a requisicdo de um novo cartdo, a solicitar na Secretaria pelo
valor de 5€ (cinco euros), se possivel, no dia em que ocorre o dano, perda ou extravio.

Artigo5.°

PORTARIA
1- Todos os utilizadores tém que passar o cartdo quando ddo entrada no Externato.
2- Esta acdo é OBRIGATORIA para permitir a utilizacdo do cartdo dentro do recinto escolar.
3- A correta passagem do cartdo & saida é igualmente OBRIGATORIA e permitird monitorizar os utilizadores
gue se enconfram autorizados ou ndo a sair.
4- Existem 3 tipos de cartdes para os alunos:
a) O CARTAO DE LIVRE-TRANSITO que permite entrar e sair livremente da escola em periodo letivo e ndo
letivo (apenas pode ser atribuido a alunos do ensino secunddrio mediante autorizacdo do Encarregado
de Educacdo e a alunos maiores de idade);
b) O CARTAO CONDICIONADO permite sair no periodo definido como periodo de almoco e a saida
antecipada nos tempos terminais em caso de auséncia de atividades lefivas;
c) O CARTAO IMPEDIDO ndo permite a saida do seu utilizador durante o periodo letivo;
5- Poderdo ser criados outros tipos de cart@o de aluno, que estardo sempre sujeitos aos condicionalismos
previstos no nimero anterior.
6- No caso de se ftratar de uma saida excecional do aluno o Encarregado de Educacdo tem
obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a hora da mesma. Essa informacdo deve ser dada
por mensagem dirigida a Direcdo de Ano, que por sua vez deverd dar a autorizacdo de saida,
comunicando-a & Portaria.

Artigo 6.°
PAPELARIA
1- Os carregamentos sdo efetuados neste terminal, bem como as vendas de material escolar.

Artigo 7.°
BAR
1- Os utilizadores do sistema devem fazer os pedidos de produtos diretamente no servico, fazendo uso do
seu cartdo.
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Artigo 8.°
REFEICOES
1- O sistema permite fazer a compra de refeicoes para alunos, professores e funciondrios.
2- Cada cartdo pode comprar apenas uma refeicdo por dia, de entre as vdrias disponiveis na ementa.
3- As refeicoes sGo compradas nos quiosques localizados no recinto do EJAF ou através do quiosque web,

disponivel em www.ejaf.pt, designado “Kiosk EJAF”. As refeicdes devem ser marcadas durante os dias
Uteis anteriores ao consumo.

3.1- O EJAF apenas poderd garantir a marcacdo de refeicdes nos quiosques localizados no recinto
da escola durante os dias Uteis;

3.2- O EJAF ndo se responsabiliza pelos custos resultantes da inoperacionalidade do acesso ao
quiosque web “Kiosk EJAF”, quando a mesma ocorra por motivos alheios d sua vontade,
designadamente quebras de energia, problemas com o fornecedor de servicos de infernet,
operacdes de manutencdo por parte da empresa fornecedora do sofftware — Micro 10, entre
ouftras.

4- Apenas serdo servidas refeicoes a alunos que tenham procedido previamente a compra das mesmas
até as 10h30m do préprio dia.

4.1- O periodo normal para compra de refeicdo é até as 24h00m do dia anterior ao dia do almoco, sendo
0s precos aplicados para as refeicoes regulares da seguinte forma:
a) Alunos com Escaldo A e alunos ao abrigo do financiamento pelo POCH estdo isentos de
pagamento.
b) Alunos com Escaldo B pagam 50% do valor da refeicdo.
c) Alunos Sem Escaldo atribuido pagam a totalidade do preco da refeicdo.

4.2. Existe um periodo suplementar para aquisicéo de refeicoes das Oh ds 10h30m com um custo adicional
de 0,30 euros (trinta céntimos), para todos os alunos.

5- Os alunos que ndo cumpram o estabelecido no n°4 e ainda assim pretendam almocar no refeitério
terdo que esperar até que sejam servidas todas as refeicoes do Ultimo turno do refeitério e sé no caso do
nUmero de refeicoes servidas ser inferior ao das encomendadas serd fornecida a refeicdo mediante o
pagamento do custo da refeicdo, acrescido da respetiva multa.

é- O bar do Externato estd aberto das 8h00 as 18h30, sendo ai servidas refei¢oes ligeiras, designadamente
sopas, saladas, sandes e bebidas, sem necessidade de marcagdo prévia.

Artigo 9.°
ANULAGOES

1- No caso de engano na compra de refeicdes, poderd ser feita desmarcacdo da mesma até as 24h00m
do dia anterior, sem qualquer penalizacdo, sendo o valor correspondente creditado na conta corrente do
utilizador;

2- Em situacdes de doenca ou acidente escolar devidamente comprovados, poderd ser feito retorno do
valor da refeicdo, sem qualquer penalizacdo, desde que o pedido seja feito assim que o aluno regresse
ao Externato. Estas justificacdes serdo apresentadas d pessoa responsdvel pelo refeitdrio.

3- Quaisquer correcdes ou anulacdes sé serdo atendiveis, quando reclamadas imediatamente apds a
compra.
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Artigo 10.°
QUIOSQUE
1- O gquiosque permite ao utilizador:
a) comprar refeicoes;
b) consultar o valor do seu saldo e o movimento da sua conta;
c) verificar os seus acessos ao recinto escolar;
d) visualizar os produtos e servicos consumidos;
e) solicitar os documentos que se encontrem disponiveis no ecrd e ler mensagens enviadas pelos
servicos administrativos.

Artigo11.°
ASE

1- Em articulacdo com os Servicos Administrativos, a equipa deste servico é responsdvel por atribuir aos
alunos subsidiados o valor das refeicdes, o plafond de material escolar a levantar na papelaria.
2- Os alunos que beneficiem de ASE, poderdo no ato da compra de material escolar optar por débito no
valor do subsidio que Ihes foi atribuido ou no valor que tém no saldo do seu cartdo.
3- A utilizacdo indevida do cartdo por parte dos alunos com ASE, nomeadamente com a marcacdo de
refeicdes que ndo serdo consumidas pode, no limite, levar d exclusdo do regime de subsidio.

Artigo 12.°
SECRETARIA
1- E o local onde deve ser feita:
a) Validacdo de cartoes;
b) Emissdo do primeiro cartdo;
c) Solicitacdo e requisicdo de 29 e mais vias do cartdo, com respetiva cobranca;
d) Desativacdo de cartdes

Artigo 13.°
RECEGCAO
1- E responsdvel pela:
a) Atribuicdo de cartdes a visitantes ou colaboradores;
b) Entfrega/devolucdo de cartdes de substituicdo.
2- E o local onde devem ser entregues os cartdes perdidos.
3- Recebe os cartdes de visitante apds terem saldo 0 (zero).

Artigo 14.°
TESOURARIA
1- E responsdvel pela:
a) Devolucdo do saldo do cartdo de aluno no final do ano letivo ou em qualguer momento em
gue o mesmo deixe de estar vinculado d escola;
b) Devolugdo do saldo do cartdo aos restantes utilizadores;

Artigo 15.°
ALUNOS SUBSIDIADOS:
1- O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escaldo A ou B, tém dupla
funcionalidade de pagamento:
- Caixa;
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- Subsidio;
O Campo Caixa diz respeito ao valor dos carregamentos efetuados pelo utilizador e serve para as suas
compras didrias;
O campo Subsidio tem atribuido um plafond que permitird ao aluno solicitar o material de papelaria &
funciondria do respetivo servico, procedendo esta ao efetivo desconto do valor no cartdo.
2- Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refeicoes que vao consumir. Sempre gque ocorra a
marcacao da refeicdo sem o respetivo consumo, o aluno fica sujeito a procedimento disciplinar.

3- Em caso de falta d escola ou outro motivo plausivel o aluno deve proceder & desmarcacdo da refeicdo
atempadamente. No caso de impossibilidade de o fazer previamente, deverd posteriormente solicitar a
anulacdo da mesma, conforme descrito no art® 9°.

4- A situacdo serd apreciada pela Direcdo Pedagdgica e pela Coordenacdo da ASE que tomard as
medidas que entender convenientes.

Artigo 16.°
ANOMALIAS

1- No caso de se verificar uma anomalia técnica na portaria que ndo permita o registo de entradas e
saidas, o controlo serd assegurado pela pessoa responsdvel pelo referido setor.

2- Sempre gue houver algum problema elétrico ou outra anomalia que impossibilite a utilizacdo do cartdo
ou a finalizacdo da compra, serdo criados mecanismos de registo manual, sendo o valor descontado no
cartdo assim que o sistema volte a funcionar, dando-se conhecimento da situacdo ao Encarregado de
Educacdo.

Artigo 17.°
SALDO
1- Sempre que o cartdo de um utente que cessou funcdes ou deixou de frequentar o EJAF apresente
saldo, o seu titular poderd solicitar a devolucdo do mesmo no prazo mdximo de um més apds a data de
registo da incidéncia. O ndo cumprimento deste prazo inviabiliza a transferéncia do saldo.
2- Os dados referentes aos movimentos efetuados apenas poderdo ser facultados ao titular do cartdo ovu,
no caso dos alunos, ao respetivo Encarregado de Educacdo.

Artigo 18.°

OMISSOES
1- Os casos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicacdo serdo
resolvidos pelos érgdos de administracdo e gestdo da escola, na sequéncia da andlise das situacdes em
concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente Regulamento.

130



OVERNO D
4 PORTUGAL

Estabelecimento de ensino integrante da rede pablica. Financiado p~elo Ministério da Educacéo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associagéo
REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA - revisto em setembro 2025

ANEXO IX

O calendério escolar para ano letivo 2021/2022 foi aprovado pelo Despacho n.° 6726-A/2021, de 8 de julho.

Periodos letivos

Inicio Termo
1.2
Entre 14 e 17 de setembro de 2021.......... 17 de dezembro de 2021.
2.2
3dejaneirode2022................00u. 5 de abril de 2022.
3.
19deabrilde2022.................. .... 7 de junho de 2022 — 9.2, 11.2 e 12.2 anos de

escolaridade.

15 de junho de 2022 — 5.2, 6.2, 7.2, 8.2 e 10.2 anos de
escolaridade.

30 de junho de 2022 — Educagdo pré - escolar e 1.2 ciclo
do ensino basico.

Interrupgoes
Inicio Termo
1.2
20 de dezembrode 2021...........ccvvvnn 31 de dezembro de 2021.

2.2

28 de fevereirode2022................... 2 de margo de 2022.
3.2

6deabrilde2022..........c0ciiiiiinnnnn 18 de abril de 2022.
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ANEXO X

REGULAMENTO DOS CURSOS
DO
ENSINO PROFISSIONAL

132



i Estabelecimento de ensino integrante da rede publica. Financiado p-elo Ministério da Educacéo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associagéo
REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA - revisto em setembro 2025

CAPITULO |
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 1.°
Objeto
1 - O presente regulamento define a organiza¢cdo, desenvolvimento e acompanhamento dos cursos
profissionais. Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade do nivel secunddrio de educacdo, caracterizada
por uma forte ligacdo com o mundo profissional.
Artigo 2°
Organizagao curricular
1 - Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por mddulos que se desenvolvem num
ciclo de formacdo de 3 anos, de acordo com um plano de estudos que inclui frés componentes de
formacdo, sociocultural, cientifica e técnica, e ainda a formacdo em contexto de trabalho (FCT), e
culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no qual
o aluno demonstrard as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formacdo.
2 - Os referenciais de formacdo, assim como os programas das disciplinas homologados pelo Ministério da
Educacdo, encontram-se em http://www.ang.gov.pft.
Artigo 3.°
Estrutura curricular
1 - Os cursos profissionais assumem uma matriz curricular, definida em Portaria prépria.

Componentes de formacio (;[i?laoldd:i]}oorﬁ:gg)

Sociocultural:

POTtUgUES . . . 320

Lingua Estrangeira L ITou IIT (B) ... ... .. ... ... .. . . .. 220

Area de Iteraclo . . . .. . . 220

Tecnologias de Informacdo e COmMUNICACAD . . .. .. .. ... .. ... 100

Educacdo FISICA . . . . . i 140
Cientifica:

Duas a trés disciplingas (€) . .. ... ... 500
Técnica:

Trés a quatro disciplinas (d) . . ... ...l 1180

Formacfo em contexto de trabalho (&) . . . . ... .. 420

Total. ... 3100

(a) Carga hordria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacdo a gerir pela escola. no Ambito da sua antonomia pedagdgica. acautelando o equilibrio da carga anual de forma
a otimizar a gestio modular e a formacio em contexto de trabalho.
(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas vma lingua estrangeira no ensino bdsico. iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacdo propria. em fungdo das gqualificagdes profissionais a adguirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnologica, técnica e pratica estruturantes da qualificacdo profissional visada.

(e) A formacgdo em contexto de trabalhe visa a aquisicio e o desenvolvimento de competéncias técnicas. relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir
e serd objeto de regulamentagio propria.

Artigo 4.°
Orientagdo e recrutamento dos formandos
1 - De acordo com as disposicoes legais, tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam

o 3° ciclo do ensino bdsico ou equivalente.
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2 - Os candidatos podem ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo diretor de curso, o qual fard a
seriacdo baseada nos seguintes critérios:

a) Avaliacdo do seu Percurso Escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);

b) Perfil adequado & frequéncia do curso pretendido.

c) Encaminhamento pelo Servicos de Psicologia e Orientacdo (GAPO).

Artigo 5.°
Avaliagdo
1. Critérios de avaliacdo
a) No inicio das atividades escolares, os critérios de avaliacdo devem ser aprovados pelo Conselho
Pedagdgico de acordo com a proposta dos professores do respetivo Grupo Disciplinar e do Coordenador
do Ensino Profissional.
b) Os critérios e procedimentos a adotar devem ter em conta:
i) as condicoes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem;
i) a dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;
iii) as competéncias previstas no programa das disciplinas, no plano da Formacdo em Contexto de
Trabalho e no perfil de desempenho & saida do curso;
iv) as estratégias de apoio educativo diferenciado;
v) a participacdo dos alunos em projetos de ligacdo enfre a escola, a comunidade e o mundo do
tfrabalho.

2 - A avaliacdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de fodas as componentes de formacdo e
sobre o plano da Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT);

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho & saida do curso.

3- A avaliacdo assume cardcter diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacdo, quando for o caso, sobre 0s progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;
b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
dreas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Conftribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a fomada de decisdes
para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.

Artigo 6.°

Avadliagdo sumativa
1 - A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas
pelos alunos.
2 - A avaliacdo sumativa pode assumir uma das seguintes formas: prova escrita, prova oral ou trabalho
prdtico.
3 - A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo d légica modular
adotada, a classificacdo de cada mddulo serd publicada em pauta de avaliacdo modular e s6 terd lugar
qguando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.

Artigo 7.°
Momentos de avaliagao
1 - A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervencdo do professor e do aluno, e
ratificada em reuni@o do conselho de turma no final de cada periodo letivo.
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2 - Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagcdo sumativa de cada
modulo, de acordo com as realizagcdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3 - Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa de cada mddulo resultam do acordo entre cada
aluno ou grupo de alunos e o professor, sendo afixada a respetiva classificacdo em pauta de avaliagdo
modular.

4 - A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da
avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino
aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliacdo do mddulo.

5 - A avaliagc@o sumativa incide ainda sobre a formag¢cdo em contexto de tfrabalho (FCT) e integra, no final
do 3.° ano do ciclo de formacdo, uma prova de aptiddo profissional (PAP).

6 - As pautas de avaliacdo modular devem ser entregues em duplicado ao direfor de furma para que
este, por sua vez, as possa arquivar em dossié existente na Secretaria Pedagdgica.

7 - Na reunido de avaliacdo de cada periodo, as classificacdoes dos moddulos capitalizados com
aproveitamento serdo lancadas no PRODESIS.

8 - Nos trés momentos de avaliacdo sumativa é fornecido ao encarregado de educacdo ou ao aluno,
quando maior de idade, uma ficha com informacdo global sobre o percurso formativo do aluno e
contendo as classificacdes modulares obtidas até a data.

Artigo 8.°

Mecanismos de recuperagdao
1 - Ando capitalizacdo dos mddulos do plano curricular deverd ser objeto de acompanhamento por
parte do Conselho de Turma e da Direcdo Pedagdgica.
2 - Sempre gue o aluno ndo consiga obter aprovacdo num maodulo, nos prazos previstos, deve o professor:
a) Definir, em conjunto com o aluno, os moldes de recuperacdo, ajustando as estratégias de ensino
aprendizagem e acordando novos processos e tempos para a avaliacdo do mdédulo.
b) Informar o encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade, por intermédio do diretor
de turma, sobre as medidas a implementar.
3 - Sempre que arecuperacdo de moddulos seja concretizada em sala de aula, no ano letivo previsto para
a lecionacdo dos mesmos, ndo sdo aplicados os critérios de avaliacdo definidos para a disciplina no
cdlculo da classificacdo final do mddulo.
4 — A prova de recuperacdo é realizada em tempo letivo, apds acordo entre o professor da disciplina e
o/ou alunos que realizardo a mesma.
5 - Quando o aluno ndo obtém a classificacdo minima de 10 valores ha recuperacdo do mddulo, deverd
realizar nova avaliagcdo sumativa através de prova em época de recuperacdo.

Artigo 9°
Modalidades especiais de avaliagdo

1.- A todos os alunos que ndo capitalizem os mddulos de uma ou mais disciplinas, serd dada a
possibilidade de os recuperar nas épocas de recuperacdo. A 19 época de recuperacdo tem lugar na 1¢
quinzena de Setembro do ano letivo seguinte; a 2° época de recuperacdo tem lugar na 2° quinzena de
Janeiro; a 39, na 2* quinzena apds as férias da PAscoa e, para os alunos que se encontram no 3° ano do
ciclo de formacdo, redlizar-se-& uma 4¢ época de recuperacdo, em Julho.
2.- As épocas de recuperacdo de mddulos destinam-se a todos os alunos, exceto a 4° época de
recuperacdo gque é exclusiva para alunos a frequentar o 3° ano do ciclo de formacdo. Na 1¢ época,
Setembro, os alunos podem candidatar-se aos mdédulos ndo capitalizados no ano letivo transato. Na 2 e
3% época cada aluno poderd realizar, no méximo, dois mdédulos por disciplina. Na 4® época ndo hd limite
de mddulos a recuperar.
3-Nd&o é permitida a agregacdo de mddulos em qualquer das épocas de recuperacdo.
4 — A calendarizacdo das provas de avaliacdo é da responsabilidade do Diretor de Curso, na 19 época de
recuperacdo, e do Diretor de Turma nas restantes épocas.
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5 - Os alunos inscrevem-se para a realizagdo das provas nos Servicos Administrativos, em impresso préprio,
de acordo com calenddrio a afixar pela Direcdo da escola.

6 — Os Servicos Administrativos elaboram uma listagem, por turma, dos alunos inscritos para as provas de
recuperacdo de mddulos nas épocas de recuperacdo.

7 — Os alunos estdo sujeitos a uma taxa, por mdédulo, no ato de inscricdo para as épocas de recuperacdo
de mddulos.

Artigo 10°.

Melhorias de classificagdo
1 - Caso o aluno se manifeste insatisfeito com a classificacdo obtida no final do mddulo, poderd inscrever-
se em prova de melhoria de classificacdo na 1¢ época de recuperacdo de avaliagcdo (1¢ quinzena de
Setembro do ano letivo seguinte).
2 - A avaliacdo para melhoria pode assumir uma das seguintes formas: prova escrita, prova oral ou
trabalho prdtico.
3 - A possibilidade de melhoria de classificacdo é restrita a mddulos lecionados no ano transato.
4 - E considerada como classificacdo final do médulo a classificacdo mais elevada obtida pelo aluno.

Artigo 11.°

Conselhos de turma de avaliagdo
1- As reunidoes do conselho de turma de avaliagcdo sdo presididas pelo diretor de turma.
2- O conselho de turma de avaliacdo reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
3- Cabe ao Diretor fixar as datas de realizacdo dos conselhos de turma bem como designar o respetivo
secretdrio responsdvel pela elaboracdo da ata.
4- Nas reunides do conselho de turma de avaliacdo é necessdrio proceder a uma avaliagdo qualitativa
do perfil de progressdo de cada aluno e da turma.

Artigo 12.°

Registo e publicitagcdo da avaliagdo
1- No final dos momentos de avaliagcdo previstos no n.° 2 do artigo 10.°, serd entregue aos encarregados
de educacdo a Ficha de Informacdo a que se refere o n.° 4 do mesmo artigo.
2- No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
a) Aidentificacdo e classificacdo dos mddulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem como a
classificacdo final das disciplinas concluidas;
b) Aidentificacdo e classificacdo da formagcdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso;
c) A identificacdo do projeto da Prova de Apfiddo Profissional e respetiva classificacdo final.
3- O diretor da escola ratifica e afixa, em local pUblico, a pauta das classificacdes obtidas pelos alunos nos
modulos capitalizados em cada periodo de avaliagcdo e de cada disciplina.
4- No final do curso as classificacdes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas em pauta.

Artigo 13.°

Condigoes de progressao
1 - Atendendo d légica modular dos cursos profissionais, ndo hd lugar a retencdo ou & tfransicdo de ano,
mas sim & progresséo para o médulo seguinte, sempre que o aluno obtenha em cada um dos respetivos
modulos uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
2 - Terminado um ano do ciclo de formacdo, o aluno deve continuar a formacdo no ano seguinte de
forma a dar seguimento aos médulos j& concluidos.
3 - Se no final de cada ano do ciclo de formacdo o aluno se encontra na situagdo de atraso significativo
na disciplina, a mais que trés disciplinas, &€ considerado aluno com atraso significativo no curso, pelo que
deve reiniciar o respetivo ano do ciclo de formacdo dessas disciplinas, ndo se podendo inscrever nas
restantes antes de concluir estes médulos em atraso.
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4 — Entende-se por "“atraso significativo” numa disciplina sempre que o aluno ndo capitalize 75% dos
modulos desse ano do ciclo de formacdo.

5 - Para efeitos das alineas anteriores, e no caso de ndo funcionamento de novo ciclo de formacdo, é
facultada ao aluno a frequéncia, em curso diferente, dos mddulos em atraso, de disciplina da formacdo
sociocultural ou da formacdo cientifica.

Artigo 14.°

Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas
1- Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracdes infroduzidas pelo
Despacho Normativo n° 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo
do seu percurso formativo, através da permeabilidade entre cursos ou recorrendo ao regime de
equivaléncia entre disciplinas.
2- O requerimento deverd ser dirigido ao diretor da escola, pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno, quando maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo em curso.
3- No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacdes académicas de que é detentor.
4- As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos mddulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumdria dos
conteudos dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

Artigo 15.°

Conclusdo e certificagao
1- A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e escolar concretiza-se apds conclusdo do plano
curricular e da PAP.
2- A conclusd@o com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
3 - Para efeitos de conclusdo do curso, verificando-se a situacdo de mddulos em atraso e ndo se
enconfrando em funcionamento o respetivo curso, a escola providenciard a realizacdo de provas na 1¢
época de recuperacdo de cada ano letivo durante, no méximo, os trés anos seguintes a conclusdo da
formacdo.
4 - A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada ds
unidades, das classificacdes obtidas em cada mddulo.
5- A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
Sendo: CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso,
arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;
PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.

Artigo 16.°

Assiduidade
Os alunos encontram-se abrangidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo que remetem-se os
procedimentos a adotar e situacoes a analisar para o respetivo normativo. Especificando-se as seguintes
situacoes:
1 = O aluno deverd cumprir 90% da carga hordria do conjunto dos mddulos de cada disciplina, admitindo-
se o limite de 10% de faltas justificadas e injustificadas.
2- Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo da FCT poderd ser prolongado a fim de permitir o cumprimento do nUmero de horas
estabelecido.
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3 - Ultrapassado o limite de faltas justificadas e injustificadas na disciplina, o aluno deverd ser sujeito a
MEDIDAS DE RECUPERAGCAO DE INTEGRAGAO, em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem e
consequente relevacdo de faltas.

4 - O incumprimento das Medidas pelo aluno traduz-se na exclusdo da disciplina.

5- Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o tempo letivo de 60
minutos.

6 - Na formacdo em contexto de trabalho, os alunos tém de cumprir 95% da carga hordria.

7- O aluno excluido da frequéncia de uma disciplina terd que se inscrever em novo ciclo de formacdo, de
forma a dar cumprimento ao disposto no ponto 1 ou terd de se auto propor a exame modular.

8- Faltas Injustificadas

8.1- As faltas injustificadas sGo consideradas para efeitos de exclusdo, atribuicdo de subsidios e para
apreciacdo do desempenho do aluno.

8.2- Se o aluno ultrapassar numa disciplina, com faltas injustificadas, 10% do total de horas definidas no
plano curricular, ficard excluido da sua frequéncia até ao final do curso, podendo candidatar-se ao
estatuto de aluno Ouvinte.

Artigo 17.°

Reposicdo de aulas
1- Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessdria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.
2- As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas e as 35 horas semanais.
b) Reposicdo e permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, dando
conhecimento aos alunos.
3- Se areposicdo for efetuada de acordo com o previsto na alinea a) do ponto 2 deverd ser comunicado
ao encarregado de educacdo do aluno ou ao préprio, quando este for maior de idade.
4- Quanto a reposicdo é feita nos termos da alinea b) do nimero 2, ndo haverd lugar & marcacdo de
falta ao docente.
5- O processo de reposicdo de aulas serd acompanhado pelo Coordenador do Ensino Profissional.
6- No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procederd a contabilizacdo das horas de
formacdo j&d ministradas e cada professor dard conhecimento ao diretor de turma da data de conclusdo
das atividades letivas, com a maior precisdo possivel. O diretor de turma comunicard estes dados ao
Coordenador.

Artigo 18.°
Visitas de estudo

1- As visitas de estudo terdo de ser propostas pelo Conselho de Turma e constar do Plano Anual de
Atividades.
2- Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas que, dado o seu cardcter mais prdatico, podem
contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos conteldos a lecionar ou para o aprofundamento e
reforco de unidades curriculares j& lecionadas.
3- As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos.
a) Atividade desenvolvida sé no turno da manhd: 4 tempos;
b) Atividade desenvolvida s no turno da tarde: 4 tempos.
4- Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes, sendo da
responsabilidade do professor organizador a distribuicdo dos tempos por disciplina.
5- Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da afividade.
6- Dadas as caracteristicas prdticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacdo.
7- No caso de o aluno ndo poder comparecer & visita, deverd ser encaminhado para a biblioteca com a
indicacdo de uma atividade para realizar durante o periodo em que estaria a ter aulas.
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8- Caso a situacdo prevista no ponto anterior nGo seja possivel, serd dado ao aluno um trabalho a realizar,
com um prazo de entrega estipulado pelo professor, correspondendo ao niUmero de horas de formacdo
em falta.

Artigo 19.°

Diretor de curso
1- O diretor de curso é designado pelo Direcdo Pedagdgica, preferencialmente de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica.
2- Compete ao diretor de curso:
a) A coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocacdo e coordenacdo das reunides
da equipa pedagdgica formada pelos docentes que lecionam disciplinas do curso, a articulacdo entre as
diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes disciplinas e, em articulacdo com os Servicos de
Psicologia e Orientacdo(GAPQO), tudo o que se relaciona com a preparacdo da prdatica em contexto de
frabalho e com o plano de transicdo para a vida ativa.
b) Providenciar, em colaboracdo com os restantes professores da formacdo técnica e Coordenador do
Ensino Profissional, estdgios nas empresas da regido.

Artigo 20.°

Diretor de turma
1 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao diretor de turma
compete:
a) Assegurar a arficulacdo entre os professores, os alunos, os pais e os encarregados de educacdo.
b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.
c) Articular as atfividades da turma com os pais € encarregados de educacdo, promovendo a sua
participacdo.
d) Apresentar anualmente ao érgdo de gestdo um relatdrio critico do trabalho desenvolvido.
e) Aplicar as medidas disciplinares.
f) Coadjuvar o diretor de curso em todas as funcdes de cardcter pedagdgico.

Artigo 21.°
Dossié técnico pedagégico
1 - As planificacdes anuais, os critérios de avaliacdo aprovados em sede de departamento curricular, bem
como os enunciados dos testes e respetivas cotacdes serdo arquivados em dossié préprio, o qual é
mantido na Escola.
2 - O dossié técnico pedagdgico deverd ser organizado por dossié:
O dossié da responsabilidade do Diretor de Curso deverd ter os seguintes itens:

DOSSIE GERAL DO CICLO DE FORMAGAO
1 — Local da formacéo
2 — Programa da formacdo
3- Livro de ponto/ registo dos sumdarios
4 — Acompanhamento e avaliacdo do processo formativo
5 — Publicidade e informacdo/ divulgacdo
6 - Orientacdo de alunos/formandos
7 — Fichas biogrdficas de alunos/formandos
8 — Conftratos de formacdo
9 - Folhas de presenca de alunos/formandos
10 — Relatério de visita de estudo
11 — Resultados da avaliacdo
12 — Certificados de formacdo
13 - Listagem de professores /formadores
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14 — Curriculum vitae dos professores/ formadores

15 - Formac¢do em Contexto de Trabalho

16 — Prova de Aptiddo Profissional

O dossié da responsabilidade do Diretor de Turma deverd ter os seguintes itens:

DOSSIE DO DIRETOR DE TURMA POR CICLO DE FORMAGAO
1 — Justificacdo de faltas
2 — Desisténcias
3 — Processos disciplinares
4 — Diversos
O dossié da responsabilidade do Professor da disciplina deverd ter os seguintes itens:

DOSSIE DA DISCIPLINA POR CICLO DE FORMAGCAO
1 — Critérios de avaliacdo
2 — Planificacdes/cronograma
3 - Livros adotados
4 - Qutros recursos diddticos utilizados
5 - Enunciados de testes/fichas de frabalho
6 — Textos de apoio
7 — Arquivo das provas de avaliacdo realizadas nas épocas de recuperacdo
8 - Diversos

CAPITULO Il
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
Artigo 22.°
Disposicoes Gerais
1 - Faz parte intfegrante dos cursos profissionais a realizacdo pelo formando de uma prova de aptiddo
profissional, que é condicdo necessdria para a obtencdo do diploma de qualificacdo profissional.
2 - A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo.
3 - A PAP reveste a forma de um projeto transdisciplinar, estruturante do futuro profissional do aluno e
centrado em temas e problemas com estreita ligacdo ao mundo do trabalho. Sendo um projeto técnico e
prdtico, deve ser perspetivado de molde a integrar saberes e competéncias adquiridas ao longo da
formacdo, pelo que serd realizada no 3° ano do curso.
4 - Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.
5 - Durante o processo da concecdo, elaboracdo e avaliagcdo da PAP intervém os seguintes membros:
a) A Direcdo Pedagdgica ou o Coordenador do Ensino Profissional por sua delegacdo.
b) O Diretor do Curso;
c) O Professor Orientador da PAP;
d) O Juri de Avdliacdo Final;
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Artigo 23.°

Processo de redlizagdo
1 - Areadlizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais, a saber: concecdo, desenvolvimento e
avaliacdo.
2 - Compete ao aluno:
a) A concecdo do Projeto;
b) O desenvolvimento faseado do Projeto;
c) A elaboracdo do relatdrio final;
d) A autoavaliacdo do trabalho desenvolvido, registada em documento a anexar ao relatério final.
3 - O processo de realizagdo da PAP tem inicio com a elaboracdo do anteprojeto, em que o formando
deve fazer referéncia aos seguintes elementos:
a) Tema ou assunto a desenvolver;
b) Objetivos gerais a atingir;
c) Meios humanos e materiais necessarios.
4 - O anteprojeto deve ser enfregue ao diretor de curso, em data a definir anualmente, nunca
ultrapassando o inicio do més de dezembro.
5 - O diretor do curso e o professor orientador da PAP devem analisar o anteprojeto, no prazo de quinze
dias, verificando a sua viabilidade e tomar uma das seguintes decisdes:
a) Dar parecer favordvel;
b) Sugerir ao formando a reformulacdo da sua proposta, num prazo mdéximo de 15 dias.
6 - O diretor do curso, em qualqguer das situacdes previstas anteriormente, deve providenciar para que o
aluno tome conhecimento da deciséo tomada, o mais brevemente possivel.
7 - Apds a aprovacdo do anteprojeto, o formando, em conjunto com o orientador da respetiva PAP, criard
o plano de implementacdo desta, o qual serd comunicado ao diretor de curso no prazo méximo de um
mes.
8 - O relatdrio final da PAP integra, nomeadamente:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto;
b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstdculos
identificados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagcdes intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 24.°

Orientagdo da PAP
1 - A orientacdo da PAP é realizada fora dos tempos letivos, pelos professores a quem foi atribuida essa
funcdo.
2 — O Professor Orientador acompanhante do projeto conducente & PAP tem direito & afetacdo desse
trabalho & sua componente ndo letiva, a nivel de estabelecimento, na proporcdo de um tempo letivo
semanal por cada cinco alunos.
3 - Para cada projeto é designado um ou mais professor(es) orientador(es), a quem cabe a tarefa de
orientar diretamente o formando no seu desenvolvimento, supervisionado(s) pelo diretor de curso.
4 - O aluno e os professores envolvidos devem estabelecer um calenddrio para que, de modo regular e
continuo, estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades necessdrias ou recomenddveis ao bom
desenvolvimento do projeto.
5 - O projeto conclui-se com a organizacdo de um relatério a entregar ao professor orientador em prazo
estabelecido no calenddrio anual definido pela Escola.

Artigo 25.°
Defesa da PAP
1 - A defesa da PAP é feita pelo aluno, em sessdo publica, perante o juri.
2 - A calendarizacdo da defesa da PAP € acordada entre os alunos, os professores orientadores, o diretor
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de curso e Coordenador do Ensino Profissional , de acordo com o calenddrio anual definido pela Escola.
3 - A defesa da PAP tem uma duragcdo minima de 15 minutos e mdaxima de 30 minutos.

Artigo 26.°
Avaliagdo
1 - Os Critérios de avaliacdo da PAP sdo os seguintes:
A - Projeto e Produto:
. Interesse e pertinéncia do Projeto, como a resposta a uma ideia ou necessidade;
. Explicitacdo escrita da proposta de Projeto;
. Concretizacdo e desenvolvimento do Projeto proposto;
. Qualidade cientifica e técnica do Produto;
. Utilizacdo adequada de materiais e recursos para a concretizacdo do Projeto;
. Organizacdo do plano de trabalho;
. Qualidade e apresentacdo material do Produto/Protdtipo;
. Integracdo e interdisciplinaridade do Projeto;
. Organizacdo e estrutura do relatério de Projeto;
10. Redacdo e comunicacdo escrita (Projeto e Relatdrio).
B — Apresentacdo/Defesa:
1. Sintese e objetividade demonstrada na apresentacdo do Projeto;
2. Revelacdo de aprendizagens adquiridas e clareza de raciocinio;
3. Estratégias e recursos de apresentacdo do Projeto e demonstracdo do Produto/Protétipo;
4. Capacidade e dominio para responder a questoes formuladas pelo Juri.

NV OONONOT AN WN —

2 - Avaliacdo Sumativa:

2.1 - A avaliacdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e a decisdo sobre a classificacdo final
serd tomada numa reunido, apdés a defesa da PAP, pelo juri.

2.2 - Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a
dez valores.

2.3 - O cdlculo da classificacdo final (CF) da PAP obtém-se pela seguinte férmula:

CF =70% x Projeto e Produto + 30% x Apresentacdo/ defesa

3 - O |juri de apreciacdo da defesa da PAP

3.1 - O juri de apreciacdo da defesa da PAP € designado pelo diretor da escola e é constituido pelos
seguintes elementos:

a) A Direcdo Pedagdgica, ou outro membro em que delegue, que preside;

b) O Coordenador do Ensino Profissional;

c) O Diretor do Curso;

d) O Diretor de Turma;

e) Um professor orientador do Projeto;

f) Um representante das associacdes empresariais, sempre que disponivel;

g) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividades afins ao curso, sempre que
disponivel;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea de formacado profissional do curso ou dos sectores
de atividade afins ao curso.

3.2 - O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as alineas a) a e) e dois dos elementos a que se
referem as alineas f) a h) do nUmero anterior.

3.3 - O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

3.4 - Compete ao Juri da PAP:

a) Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do formando, a sua
capacidade de andlise critica do Projeto e as suas qualidades humanas.

b) Proceder & avaliacdo da PAP.
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Artigo 27.°

Disposi¢oes finais
1 - O aluno que, por razdo justificada, nGo compareca & prova deve apresentar, no prazo de trés dias
Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao Diretor da escola, podendo
aqguela ser entregue através do encarregado de educacdo.
2 - No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizacdo da nova prova.
3 - A injustificacdo da falta & primeira prova, bem como a falta & nova prova, determinam sempre a
impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.
4 - O aluno que, tendo comparecido a prova, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri poderd
realizar nova prova, na primeira quinzena de setembro, em dia a definir pela escola, em articulacdo com
o presidente do juri.
5 - A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de a realizar nesse ano
escolar.
6 - A classificacdo da prova ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacdo.

CAPITULO I
FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
Artigo 28.°
Disposigcoes Gerais
1 — Para aceder d formagdo em contexto de trabalho no final do 2° e 3° ano do ciclo de formacdo o
aluno ndo pode ter mais do que cinco mddulos em atraso a data do inicio da formagdo.
2 - Aresponsabilidade geral pela realizacdo da formacdo em contexto de frabalho, adiante designada
por FCT, e o estabelecimento do respetivo protocolo enquadrador, a celebrar entre a escola e a enfidade
de acolhimento, compete ao Coordenador do Ensino Profissional.
3 - Compete ao Coordenador do Ensino Profissional e ao diretor de curso promover a sua consecucdo,
com a colaboracdo de alunos, professores e Direcdo Pedagdgica.
4 - Na selecdo dos estdagios (FCT), procurar-se-& ter em atencdo que dos mesmos resulte uma experiéncia
em contexto de trabalho vdlida e em consonéncia com o perfil de formacdo dos alunos.
5 - SGo objetivos da formacdo em contexto de frabalho proporcionar aos jovens:
5.1 - Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacdes simuldveis durante
a formacdo na Escola;
5.2 - Oportunidade de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, em atividades concretas, no mundo do
trabalho;
5.3 - Desenvolvimento de hdbitos de trabalho e competéncias a nivel profissional;
5.4 - Vivéncias inerentes as relacdes humanas no trabalho;
5.5 - Conhecimentos da organizacdo empresarial;
5.6 - Desenvolvimento da autonomia, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profissional.
6 - A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condicdes similares & do contexto real de
trabalho.

Artigo 29.°
Contrato de Formag¢ao em Contexto de Trabalho
Entre o Externato Jodo Alberto Faria e as instituicdes onde se desenvolverdo os estdgios/FCT serd,
obrigatoriamente, celebrado um protocolo que regule os direitos e deveres inerentes aos intervenientes
neste processo.

Artigo 30.°
Planificagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho
1- A distribuicdo dos alunos pelas Empresas serd da competéncia do Coordenador do Ensino Profissionall,
do diretor de curso e/ou dos professores da componente da formacdo técnica.
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2- O Plano de Formacdo em Contexto de Trabalho subordinar-se-& aos objetivos enunciados no ponto 5
do Art.° 27.°, assim como aos objetivos especificos decorrentes da respetiva formacdo e as caracteristicas
da empresa onde a formacdo se realiza.

3- O Plano de Formacdo em Contexto de Trabalho serd elaborado com a participacdo do professor
orientador, do monitor designado pela Empresa e do aluno.

3.1 - Do Plano deve constar:

3.1.1 - Os objetivos da formacdo;

3.1.2 - As acdes de acompanhamento da formacdo pela escola;

3.1.3 - As atividades/competéncias a desenvolver;

3.1.4 - O hordrio a cumprir pelo aluno;

3.1.5 - A data do inicio e do fim do FCT;

3.1.6 - As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno.

3.2 - Este plano deverd ser assinado pelo Coordenador do Ensino Profissional, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

Artigo 31.°

Professores acompanhantes da FCT
1 - Compete ao diretor de curso propor ao Coordenador do Ensino Profissional a preparacdo e
acompanhamento do aluno, designando um professor, de preferéncia da drea de formacdo técnica,
para acompanhamento da FCT.
2 - Compete ao diretor de curso e ao professor acompanhante estabelecer com o aluno uma estratégia
gue o conduza a maximizar a FCT, quer em relacdo as atitudes profissionais a assumir, quer em relacdo as
tarefas a desempenhar no seu posto de trabalho.
3 - O professor acompanhante deverd efetuar, no minimo, 3 visitas ao posto de trabalho do aluno a fim de
tomar conhecimento da sua prestacdo.
4 - Compete ainda ao professor acompanhante avaliar o desempenho do aluno, no seu periodo de
formacdo em contexto de trabalho, em relatdrio a elaborar no final do citado periodo.

Artigo 32.°
Monitores da FCT das entidades de acolhimento
1 - As instituicoes onde se realizard a FCT designardo um monitor de estdgio.
2 - Compete ao monitor acompanhar o aluno na instituicdo durante o periodo de formagdo e avaliar a
sua prestacdo de acordo com as atitudes, competéncias, conhecimentos, técnicas, assiduidade e
pontualidade demonstrados durante agquele periodo, em relatdrio a elaborar no final da FCT.

Artigo 33.°

Deveres do aluno
S&o deveres do aluno durante o seu periodo de FCT:
1 - Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu hordrio de trabalho;
2 - Ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores hierdrquicos e os seus colegas
de trabalho;
3 - Cumprir diligentemente as tarefas que Ihe forem confiadas pelo seu monitor, com zelo e sigilo,
aplicando os conhecimentos e as técnicas adquiridas na componente académica do seu curso;
4 - Manter, em todas as circunst@ncias, um comportamento leal e cortés;
5 - Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que |he forem confiados para a sua utilizacdo;
6 - Comprometer-se a ndo divulgar processos, métodos de trabalho e documentacdo da empresa
acolhedora;
7 - Elaborar um relatério no final do seu estdgio apreciando o trabalho desenvolvido durante esse periodo
e procedendo d sua autoavaliacdo.

Artigo 34.°
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Direitos do aluno
S&o direitos do aluno:
1 - Ser acompanhado pelo professor designado pela escola durante o periodo de FCT, tendo
regularmente tarefas a desempenhar;
2 - NGo executar tarefas que ndo se enquadrem ou ndo sejam adequadas a respetiva formacdo;
3 - Cumprir um hordrio de trabalho. Ndo é permitido o trabalho noturno, de acordo com determinacoes
legais.

Artigo 35.°
Assiduidade
1- Os procedimentos a adotar no que se refere & assiduidade seguem o estabelecido com a portaria
n°74/ 2013 de 15 de fevereiro. Assim, e de acordo com o referido na lei, sGo excluidos da frequéncia do
estdgio os alunos que ndo cumpram 95% do total de horas previstas para a FCT;
2- Em situacdes excecionais, devidamente justificadas, a escola poderd determinar o prolongamento da
FCT para permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 36.°

Avaliagdo
1- A avaliacdo no processo da FCT assume cardcter continuo e sistemdtico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessdrio, o
reajustamento do plano de formacdo.
2- A avaliacdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT,
expressa na escala de zero a vinte valores, arredondada as décimas e, sendo auténoma, integra o
cdlculo da média final de Curso, nos termos previstos na portaria n°74/ 2013 de 15 de fevereiro.
3 - A avadliacdo final da FCT tem por base os respetivos relatdrios, que sdo elaborados pelo aluno e devem
descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estdgio, bem como a sua avaliagcdo das mesmas,
face ao definido no plano de formacdo.
4 - O relatério de estdgio é entregue no dia seguinte ao términus da FCT ao professor orientador, na
escola.
5 - O relatério de estdgio é apreciado pelo professor orientador e pelo monitor, que elaboram uma
informacdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatério e nos elementos
recolhidos durante o acompanhamento da FCT.
6 - Na sequéncia da informacdo referida no niUmero anterior, o professor orientador, ouvido o monitor,
propoe a classificacdo do aluno na FCT.
7 - A avaliacdo do aluno incidird sobre o desempenho verificado nas tarefas que lhe foram atribuidas.
8 — A ndo entrega do relatério de estdgio inviabiliza a atribuicdo de uma classificacdo.

Artigo 37.°

Disposicoes finais
1 - O aluno ou a empresa podem rescindir o Acordo de Estdgio desde que a outra parte falte ao
cumprimento dos seus deveres.
2 - O aluno tem direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiver
obrigado bem como das atividades a desenvolver.
3 - O aluno tem direito a receber subsidio de alimentacdo e transporte, conforme a legislagdo em vigor.
4 - Os contratos e protocolos referidos no presente regulamento ndo geram nem titulam relagcoes de
frabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram celebrados.
5 - Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e decididos pelos érgdos competentes da
Escola, tendo em conta a legislacdo em vigor.
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ANEXO XI
Regulamento dos
Cursos de Educacgdo e Formagao
Preambulo

Os cursos de Educacdo e Formacdo regem-se pela seguinte legislacdo:
Legislacdo de Referéncia:

. Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho Cria¢cdo dos CEF;

. Retificacdo n.° 1673/2004, de 07 de setembro

. Retificacdo do Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27 de julho; - Despacho n.° 12568/2010, de 04
de agosto

. Alteracdo ao Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de julho; Despacho n.° 978/2011, de 12 de
janeiro

. Referéncia ao nivel de qualificacdo em certificados e diplomas;

. Portaria 782/2009, de 23 de julho- conferindo cos alunos uma Dupla Certificacdo- Ensino Bdsico e

Certificacdo Profissional de nivel 2 do Catdlogo nacional de Qualificacdes

. Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio Modelos de certificados e diplomas;

. Despacho Normativo n® 10/2009, de 19 de fevereiro Alteracdo do Despacho Normativo n° 19/2008,
de 19 de margo;

. Despacho Normativo n® 7/2010, de 16 de marco

. Alteracdo do Despacho Normativo n° 19/2008, de 19 de marco; Lein.° 51/2012, de 05 de setembro
. Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsico e Secunddrio;

. Decreto-Lei n°176/2012 de 2 de agosto; (Alargamento da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos)
. Despacho Normativo n° 13-A/2012, de 5 de junho (Organizacdo do ano letivo)

. Despacho n° 9752-A/2012, de 18 de julho (Alteracdo ao artigo 7° do anexo ao despacho conjunto

n° 453/2004, de 27 de julho);
. Pela Orientacdo Técnica n.° 2/2017

J Guia de Orientacdes e Anexos, fevereiro de 2018, publicados na pdgina da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo.

. Referenciais de Formacdo para cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens publicados pelo
Catdlogo Nacional de Quadlificacdes- CNQ

CAPITULO |
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Disposi¢coes Gerais Artigo 1°- Objeto e Gmbito

1. O presente regulamento é um documento orientador que define as normas de organizacdo,
funcionamento e acompanhamento dos Cursos de Educacdo e Formacdo no Externato Jodo Alberto
Faria, adiante EJAF, que pretende regulamentar as situacdoes omissas ou ndo expressamente
contempladas na legislacdo publicada até d data e € parte integrante do Regulamento Interno.

2. O disposto no presente regulamento aplica-se aos alunos matriculados nos cursos de educacdo e
formacdo, bem como aos docentes/formadores e demais profissionais a lecionar e a orientar os referidos
CUrsos.

3. No dmbito do estipulado nos artigos 8° e 15° do Regulamento dos Cursos de Educacdo e
Formacdo, determinado no Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27 de julho, sdo definidos o regulamento
da Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho e o regulamento da Prova de Avaliagcdo Final (PAF) dos
Cursos de Educacdo e Formacdo do EJAF, que constituem os capitulos IV e V.

Artigo 2°- Definicdo e destinatdrios

1. Os cursos de Educacdo e Formacdo, sendo de &mbito educativo e formativo de dupla
certificacdo, destinam-se a jovens com idade igual ou superior a quinze anos, que j& abandonaram a
escola antes de concluirem a escolaridade obrigatdria ou que se encontram numa situacdo de insucesso
repetido, constituindo uma alternativa de formacdo ao ensino bdsico regular.

2. Aos alunos que concluirem com aproveitamento os respetivos cursos serdo certificados, consoante
0s casos, com uma qualificacdo profissional de tipo 1, 2 ou 3 e a conclusdo do 6.° ou 9.° de escolaridade.

CAPITULO II
Regime de Funcionamento
Secgdo | - Organizagdo e gestdo curricular
Artigo 3°- ltinerdrio de formagao

1. Os cursos de educacdo e formagcdo estdo organizados em harmonia com os referenciais de
formacdo aprovados para as respetivas familias dos cursos de educacdo e formacdo.

2. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas dos cursos de educacdo e formacdo,
aprovados pelo Ministério da Educacdo, encontram-se publicitados nos sites oficiais.
3. Nos referenciais de formacdo constam as qualificacdes associadas ds respetivas saidas profissionais

/ perfis de desempenho, podendo ainda conter a matriz curricular, as metodologias de formacdo e o
desenvolvimento da formacgdo.

Artigo 4 °- Percursos de Formagao e Matriz curricular
1. De acordo com o Despacho — Conjunto n°® 453/2004, de 27 de julho, os cursos de educacdo e

formacdo sdo percursos formativos organizados numa sequéncia de etapas de formacdo (desde o Tipo 1
ao Tipo 7), consoante as habilitacdes de acesso e a duracdo das formagoes

2. Independentemente da fipologia, fodos os cursos de educacdo e formacdo infegram quatro
componentes de formacdo: Sociocultural; Cientifica; Técnica; e Formacdo Prdtica.
3. No EJAF existe a seguinte tipologia de cursos de educacdo e formacdo:
< - X CERTIFICACAO
PERCURSOS DE FORMAGCAO |HABILITACOES DE ACESSO DURACAO MINIMA ESCOLAR Ec
iheres] PROFISSIONAL
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P - =
5941 3 cu.t:c(.) doNensm(; b?SICOI e
Tioo 2 Com o0 62 ano de escolaridade, certificacdo profissiona
P 72 ou frequéncia do 82 ano (Percurso com a duragdo de 2 i .
Nivel 2 de qualificagdo
anos) ANQEP
1200 32 ciclo do ensino basico e
Com 82 ano de escolaridade ou certificagdo profissional
Tipo 3 frequéncia, sem aprovacdo, do o
P quenct P V ¢ (Percurso com a duragdo de 1 , L
92 ano de escolaridade Nivel 2 de qualificagdo do
ano) ANQEP
A matriz curricular dos cursos de Tipo 2 e 3 é a seguinte:
COMPONENTES DE ) R ) B
AREAS DE COMPETENCIAS DOMINIOS DE FORMACAO

FORMAGAO

Lingua Portuguesa

Linguas, Cultura e Comunicacao Lingua Estrangeira

Tecnologias da Inf. e Comunicagdo
Sociocultural

Cidadania e Mundo Atual

Cidadania e Sociedade Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

Educacdo Fisica

Matematica Aplicada

Cientifica Ciéncias Aplicadas
Disciplina Especifica 2
Técnica Técnicas Especificas Unidades de formacgdo
Formagao Pratica Estdgio em Contexto de Trabalho
5. A carga hordria prevista na matriz dos cursos é estabelecida no plano de estudos, elaborado pela
Coordenadora do Ensino Profissional e aprovado em Conselho Pedagdgico.
6. A organizacdo curricular do plano de estudos é flexivel, por ciclo de formacdo. O processo exige

gue antes do inicio do ciclo de formacdo se proceda d calendarizacdo do plano de estudos, tendo em
conta a distribuicdo das disciplinas (anual, bienal), a distribuicdo semanal da sua carga hordria, o total de
horas programado para cada ano de formacdo, com o corresponde total de unidades letivas, o limite de
faltas permitido no curso, bem como os momentos de realizacdo da formacdo em contexto de trabalho.

Secado Il Regime de avdliagcdo

Artigo 5°- Critérios de avaliagdo
1. Os critérios de avaliacdo sdo definidos para cada disciplina no dmbito dos respetivos departamentos ou
grupos disciplinares, no respeito pelas orientacdes emanadas pelo conselho pedagdgico.

Artigo 6°- Avaliagcdo dos alunos
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A avdliacdo dos alunos assume um cardcter diagndstico, formativo e sumativo e visa as seguintes
finalidades:

a) informar o aluno e respetivo encarregado de educacdo acerca dos progressos, dificuldades e
resulfados obtidos na aprendizagem, apontando as causas do sucesso ou insucesso e sugerindo as
estratégias para a sua otimizacdo;

b) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno;

c) certificar os saberes e competéncias adquiridas pelos alunos.

Artigo 7°- Avaliagdo sumativa

1. A avaliagcdo sumativa ocorre no final de cada periodo e tem como principais funcdes a
classificacdo, tfraduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e
as competéncias adquiridas pelos alunos. Incide, também, sobre a formacdo em contexto de trabalho,
infegrando, no final do ciclo de formacdo, uma prova de avaliagcdo final (PAF).

2. A avaliacdo sumativa devem presidir as seguintes preocupacdes:

a) considerar o alcance dos objetivos estabelecidos em cada disciplina na construcdo do perfil de
desempenho do aluno;

b) considerar o processo e o ritmo de aprendizagem do aluno;

c) ponderar todos os elementos/instrumentos de avaliacdo de acordo com respetivos pesos
atribuidos nos critérios de avaliacdo.

3. Os resultados da avaliagcdo sumativa sédo dados a conhecer, aos alunos, através do docente

responsdvel pela disciplina ou componente de formacdo; da afixacdo da pauta de final de periodo, da
pauta de classificacdo da formacdo em contexto de frabalho (FCT) e na pauta de classificacdo da prova
de avaliacdo final (PAF).

4, A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de zero a cinco valores.

Artigo 8°- Certificagdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso de educacdo e formacdo obtém-se apds a
conclusdo com aproveitamento em todas as componentes de formagcdo e na prova de avaliagcdo final.

2. A cerfificacdo para a conclusdo do curso ndo necessita da realizacdo de exames nacionais.

3. Os alunos que prefendam prosseguir estudos no ensino regular devem cumprir com o0s requisitos
qgue forem estabelecidos na legislacdo em vigor na alfura da candidatura.

4, Sempre que se verifiguem as condicdes de certificacdo profissional e de avaliacdo especifica

exigidas pelo Sistema Nacional de Cerfificacdo Profissional, os formandos podem requerer o respetivo
certificado de aptiddo profissional (CAP).

Secdo lll - Assiduidade Artigo 9°- Limite de faltas

1. Nos cursos de educacdo e formacdo, de acordo com o n.° 1 do arfigo 9.° do despacho conjunto
n.° 453/2004, de 27 de julho, devem ser considerados os seguintes limites de faltas:

a) 10% da carga hordria de cada discipling;
b) 5% da carga hordria prevista de 210 horas na formagcdo em contexto de trabalho.
2. Para efeitos de contabilizacdo de faltas, estdo apurados os limites em termos de unidades letivas,

correspondentes as horas de formacdo, em cada plano de estudos por curso ou ciclo de formacdo.

Artigo 10°- Controlo e acompanhamento das faltas
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1. Cabe ao diretor de turma informar o aluno e respetivo encarregado de educacdo sobre o limite
de faltas em cada disciplina ou componente de formacdo e os efeitos da ultrapassagem do mesmo, bem
como manter atualizado o registo individual de faltas de cada aluno.

2. Para cumprir com o disposto no ponto anterior, cada diretor de turma tem acesso ao programa
informdtico INOVAR, onde regista toda a informacdo relativa ds faltas.

Artigo 11° Justificagdo

A justfificacdo de faltas obedece ao estabelecido na lei e no Regulamento Interno (RI).

Artigo 12°- Mecanismos de recuperac¢do de faltas justificadas

1. Na sequéncia da aceitacdo da justificacdo de faltas apresentada pelo aluno quando maior ou
pelo respetivo encarregado de educacdo, cabe ao diretor de turma informar o(s)professor(es) das
disciplinas em que se registaram as faltas sobre o facto, através da forma que considerar mais expedita.

2. Ao tomar conhecimento da aceitacdo da justificacdo, o professor, responsével pela disciplina ou
componente de formacdo onde se registaram as faltas justificadas, define as tarefas de compensacdo
que o aluno tem de executar, bem como o prazo de execucdo das mesmas, findo o qual dd&

conhecimento, ao diretor de turma, sobre a sua realizacdo ou ndo.

3. Cabe ao diretor de turma registar, no programa informdatico, o total de faltas justificadas, que
foram objeto de mecanismos de recuperacdo cumpridos ou ndo pelo aluno, de modo a que esteja
explicito o niUmero de faltas contabilizadas pelo aluno, relativamente ao permitido para a certificacdo no
curso. Deste documento serd dado conhecimento ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando
maior de idade, através da listagem extraida, do programa informdtico.

Artigo 13°- Efeitos da ulirapassagem do limite de faltas

1. No caso dos alunos com excesso de faltas, justificadas, relativamente as quais os alunos ndo tenham
cumprido com os mecanismos de recuperacdo, ou injustificadas aplica-se o disposto no ponto 5 do artigo
21.°dalein.? 51/2012, de 5 de setembro.

CAPITULO Il
Disposi¢coes Especificas
Segdo | - Acesso aos Cursos de Educagao e Formagao

Artigo 14°- Candidatos
1. Os candidatos aos cursos de Educacdo e Formacdo devem formalizar o seu interesse e proceder &
matricula nos cursos, até & data definida pelo érgdo de direcdo.

2. O aluno candidato a um Curso de Educacdo e Formacdo deve preferencialmente enquadrar o
seguinte perfil:

a) motivacdo e empenho, sendo capaz de apontar as razdes que o levam a mafricular-se no curso;
b) responsabilidade para cumprir com o dever de assiduidade, com prazos e tarefas;

c) capacidade de organizacdo do material escolar;

d) atitude atfiva e cooperante na sala de aula;

e) capacidade reflexiva e autocritica, que evidencia o controlo do seu processo de aprendizagem.
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Artigo 15°- Matriculas

1. As matriculas no 1° ano séo acompanhadas pelo Servico de Psicologia e Orientacdo, de agora em
diante designado por GAPO, e pela Coordenadora do Ensino Profissional.

2. A Coordenadora do Ensino Profissional compete esclarecer os candidatos sobre:

a) o regime de funcionamento dos cursos;

b) o plano curricular;

c) o regime de assiduidade;

d) o regime de avaliacdo;

e) outros aspetos pedagdgicos.

3. Ao GAPO compete proceder a uma avaliacdo para despistagem dos interesses/aptiddoes dos
alunos.

4. A matricula dos alunos que pretendam frequentar o mesmo ou outro curso, ndo tendo tido

assiduidade no ano letivo transato é analisada pela Direcdo Pedagdgica, sendo aceite apenas sob o
compromisso de

honra do encarregado de educacdo em fazer cumprir o dever de assiduidade, mediante vaga e apds a
colocacdo de todos os outros candidatos.

Secado lI- Turmas
Artigo 16°- Constituicao de turmas

As turmas dos cursos de educacdo e formacdo é atribuida uma designacdo de turma do 1°/ 2° do curso
(nome do curso), seguido, quando necessdrio, de uma ordenacdo alfabética.

Secao llI- Direitos e deveres
Artigo 17°- Direitos dos alunos

Para além do disposto no Rl e na legislacdo em vigor, o aluno dos cursos de educacdo e formacdo tem
direito a:

a) um processo de ensino-aprendizagem diversificado, que responda das suas dificuldades;

b) usufruir de meios e recursos que viabilizem o efetivo desenvolvimento das competéncias
necessdrias ao seu desempenho.

Arfigo 18°- Deveres dos alunos

Para além do disposto no Rl e na legislacdo em vigor, o aluno dos cursos de educacdo e formacdo tem o
dever de:

a) organizar o seu material de estudo e registo;
b) participar de forma ativa, reflexiva e critica relativamente & sua prestacdo;
c) estar informado em relagcdo ao curso que frequenta, ao regulamento dos cursos e em relacdo ao

seu processo de certificacdo.
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CAPITULO IV
Formacdo em contexto de trabalho
Artigo 19°- Ambito e definicdo

1. O presente capitulo fixa as normas de organizacdo e funcionamento da Formacdo em Contexto
de Trabalho dos Cursos de Educacdo e Formacdo do EJAF, adiante designada por FCT.

2. A FCT é composta por atividades desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento do
professor orientador e visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho & saida do curso frequentado pelo aluno.

3. A FCT realiza-se em empresas/instituicdes ou noutras organizacdes que desenvolvam as atividades
profissionais e disponham de meios humanos, técnicos e ambiente de trabalho relevantes para o perfil de
desempenho do aluno d saida do curso, ou na fase final do curso.

4. A aprovacdo na FCT é condicdo necessdria para a aquisicdo de certificacdo profissional de um
curso de educacdo e formacado tipo 2 ou tipo 3.
5. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos

previstos na legislacdo em vigor.
Artigo 20°- Pré-requisitos e acesso

1. Sdo pré-requisitos para aceder & FCT:
a) ter aproveitamento na componente de formacdo técnica;
b) cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e saber fazer, o aluno deverd evidenciar
competéncias sociais (saber ser/estar): respeita o outro e as regras; cumpre com o compromisso; adapta-
se as circunst@ncias; tenta corresponder ds expectativas e organiza-se.
2. Compete ao conselho de turma analisar o perfil de progressdo dos alunos e decidir sobre o acesso
a FCT, considerando o exposto no ponto 1 deste artigo e atendendo, ainda, a aspetos como a
recetividade, a curiosidade e gosto de saber fazer, a humildade, a toleréncia, a responsabilidade, o
empenho, a atitude de proatividade, a capacidade de questionamento préprio e o reconhecimento do
valor do trabalho, por parte dos alunos.
3. No que diz respeito a distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento, cabe ao
professor orientador da FCT e ao diretor de curso ponderar e decidir sobre o perfil dos alunos que se
adequam aos locais de formagdo ou outras situacdes que envolvam a distribuicdo dos alunos.
4, A distribuicdo é feita de acordo com os seguintes critérios:

capacidade de relacionamento interpessoal;

capacidade para desempenho das funcoes previstas.
5. E permitida a permuta de lugares entre os alunos que facam esse pedido fundamentado e dirigido
d Coordenadora do Ensino Profissional.

Artigo 21°- Objetivos

A FCT visa:

a) conhecer a realidade técnica, profissional e social da empresa;

b) vivenciar situagodes profissionais em contexto real, descobrindo o mundo do frabalho e as suas
regras;

c) pbdr em pratica conhecimentos adquiridos e exercitar aptiddes e competéncias;

d) desenvolver hdbitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profissional;
e) desenvolver capacidades de autoavaliacdo do trabalho realizado;

f) desenvolver competéncias pessoais e sociais, tais como:

*

capacidade de cooperar com 0s outros;

152



OVERNO D
4 PORTUGAL

Estabelecimento de ensino integrante da rede pablica. Financiado p~elo Ministério da Educacéo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associagéo
REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA - revisto em setembro 2025

* capacidade de inovar e resolver problemas.

Artigo 22°- Organizagdo e desenvolvimento

1. A FCT inclui-se na componente de formacdo técnica dos cursos de educacdo e formacdo e
articula- se, em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacdo técnica. Para
desenvolver a FCT, o EJAF promove a celebracdo de protocolos com entidades e empresas, ligadas ds
dreas de formacdo.

2. A duracdo da FCT é a que estd estipulada nos planos curriculares dos respetivos cursos.

3. O acompanhamento deve ser efetuado pelo professor orientador da FCT em representacdo do
EJAF e por um monitor designado na e pela entfidade de acolhimento.

4, Entre o EJAF e o aluno é celebrado um confrato de formacdo no &mbito da FCT. O contrato

estipula o compromisso dos diferentes intervenientes, as responsabilidades das partes envolvidas e as
normas de funcionamento. O contrato incluiu ainda o plano de formacdo, elaborado com a participa¢cdo
das partes envolvidas e assinado pela Coordenadora do Ensino Profissional, pelo professor orientador da
FCT, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e pelo seu encarregado de educag¢do, no caso de este
ser menor.

5. O contrato de formacdo € elaborado em triplicado, sendo os diversos exemplares entregues
respetivamente ao aluno, entidade de acolhimento e ao EJAF.

6. O plano de formacdo deve ser elaborado pelo professor orientador, pelo monitor da entidade de
acolhimento e pelo aluno formando, devendo dele constar:

a) os objetivos enunciados no artigo 21° do presente regulamento e os objetivos especificos
decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;

b) os conteUdos a abordar;

c) a programacdo das atividades;

d) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calenddrio;

e) o hordrio a cumprir pelo aluno formando;

f) o local da redlizagcdo da FCT;

g) as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno;

h) a identificagcdo dos direitos e deveres dos diversos intervenientes.

7. A elaboracdo do plano de formacdo deve ser ultimada antes do inicio da FCT.

8. O plano de formacdo é homologado pela Coordenadora do Ensino Profissional antes do inicio do

periodo de formacdo efetiva na entidade de acolhimento da FCT, mediante parecer favordvel do diretor
de curso.

9. A calendarizacdo da FCT é proposta no inicio do ano letivo, sendo posteriormente ratificada pelo
Conselho Pedagdgico.
10. Para além do seguro escolar, todos os alunos estdo cobertos por um seguro especifico no dmbito

das atividades realizadas na FCT.

Artigo 23°- Locais de redlizagdo da FCT

1. O EJAF seleciona empresas, servicos, organizacdes ou instituicdes da regido com atividades afins as
das especialidades dos cursos e convida — as a colaborarem na formacdo em contexto de trabalho.

2. O aluno pode apresentar ao diretor de curso as suas préprias propostas dos locais onde pretende
redlizar a sua formacdo em contexto de trabalho, embora se reserve o direito de decisdo final &
Coordenadora do Ensino Profissional.

153



OVERNO D
4 PORTUGAL

Estabelecimento de ensino integrante da rede pablica. Financiado p~elo Ministério da Educacéo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associagéo
REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA - revisto em setembro 2025

3. A confirmacdo das entidades de acolhimento deve ser feita, preferencialmente, até dois meses
antes do inicio da FCT.

Artigo 24°- Intervenientes

Orgdos/ Elementos a envolver:

Q) a Coordenadora do Ensino Profissional;

b) o diretor de curso;

c) o professor orientador da FCT;

d) o monitor da entidade de acolhimento;

e) o aluno formando;

f) o0 encarregado de educacdo do aluno formando menor de idade;

a) o professor ou professor(es) orientador(es) do projeto conducente a PAF.

Artigo 25°- Critérios de designagdo do orientador da FCT

1. A designacdo do professor orientador da FCT é feita pela Direcdo Pedagdgica, depois de ouvida a
Coordenadora do Ensino Profissional e obedece aos seguintes critérios:

Q) histérico profissional ligado & drea de formacdo;
b) experiéncia prévia no desempenho da funcdo;
c) motivacdo para o desempenho da funcdo;

d) facilidade no relacionamento interpessoal;

e) capacidade de organizacdo.

Artigo 26°- Competéncias e atribuigoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicoes previstas na lei, so competéncias
e afribuicoes:
1. da Coordenadora do Ensino Profissional:

a) assegurar a redlizacdo da FCT aos alunos, nos termos definidos na lei € nos regulamentos
aplicdveis;

b) designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de enfre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica;

c) assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) assinar o protocolo com a entidade de acolhimento;

e) assegurar que o aluno formando se enconfra coberto por seguro especifico, em todas as
atividades da FCT.

2. do diretor de curso:

a) articular com o 6rgdo de direcdo, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios d realizacdo da FCT;

b) organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando com o professor acompanhante,
monitores e alunos formandos;

c) assegurar a articulacdo enfre a escola e as entidades de acolhimento, participando na redagdo

dos protocolos, na elaboracdo dos contratos de formacdo e dos planos de formacdo, procedendo &
distribuicdo dos formandos pelas entidades escolhidas, coordenando o acompanhamento dos
formandos, em estreita relacdo com o professor orientador e o monitor responsdveis pelo
acompanhamento dos alunos formandos;
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d) manter a Direcdo Pedagdgica, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das acodes
desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolucdo pontfual.

3. do professor orientador da FCT:

Q) assegurar a elaboracdo do plano de formagcdo no dmbito da FCT, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes, em articulacdo com a Coordenadora do Ensino
Profissional, o diretor de curso, os demais érgdos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica e restantes
professores, membros do respetivo conselho de turma;

b) assegurar, em conjuntfo com a enfidade de acolhimento e o aluno formando, as condicdes
logisticas necessdrias d realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

c) acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocacoes
periddicas, previamente definidas no plano de formacdo, aos locais de realizacdo da FCT;

d) avaliar, em conjunfo com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno formando;

e) orientar o aluno formando na elaboragdo dos relatérios da FCT;

f) articular com o professor orientador e acompanhante do projeto conducente & prova de aptiddo
final (PAF);

a) propor, ao conselho de turma, a classificacdo do aluno formando, ouvido o monitor e tendo em
conta a autoavaliacdo do aluno e o seu relatério da FCT.

4. da entidade de acolhimento da FCT:

a) designar o monitor;

b) colaborar na elaboracdo do protocolo, do confrato e do plano de formacdo da FCT;

c) colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno formando;

d) assegurar o acesso d informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que

diz respeito & integracdo socioprofissional do aluno formando na instituicdo;

e) atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdo do plano de formacdo;

f) confrolar a assiduidade do aluno formando;

g) assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condicdes logisticas necessdrias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5. do monitor da enfidade acolhedora da FCT:

a) prestar todo o apoio possivel;

b) colaborar com o professor orientador da FCT;

c) colaborar na elaboracdo do plano de formacdo da FCT;

d) ser agente transmissor de saberes;

e) aftribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdo do plano de formacdo;

f) assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condicdes logisticas necessdrias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

g) controlar a assiduidade do aluno formando;

h) avaliar qualitativa e quantitativamente o aluno formando, em conjunto com o professor orientador
da FCT.

6. do aluno formando:

a) colaborar na elaboracdo do contrato e do plano de formacdo da FCT;

b) participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT;

c) cumprir, no que lhe compete, o plano de formacgdo;

d) respeitar a organizacdo do frabalho na entidade de acolhimento da FCT e utilizar com zelo os

bens, equipamentos e instalacdes;
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e) ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento da FCT, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

f) ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho;

a) justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador da FCT, que as comunica ao diretor de
turma;

h) elaborar os relatérios mensais e o relatério final da FCT.

7. do(s) professor(es) orientador(es) do projeto conducente a prova de aptiddo final (PAF):

a) articular com o professor orientador da FCT e o diretor de curso.

Artigo 27°- Assiduvidade

1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folna de ponto, a qual
deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue, semanalmente, no caso de se registarem faltas,
ao professor orientador da FCT, pelo meio mais expedito.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual
ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador da FCT.

4. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de formacdo em contexto de trabalho poderd ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 28°- Avaliagao

1. Para que o acompanhamento se processe de forma estruturada e linear devem ser planeadas
reunides regulares entre o monitor, o professor acompanhante e os alunos formandos.

2. A avaliacdo no processo de estdgio assume cardcter continuo e sistemdtico permitindo, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e possibilitando, se

necessdrio, o reajustamento do plano de estdgio.

3. A avaliacdo assume também um cardter sumativo, sendo formalizados numa classificacdo final de
estdgio.

4, A avaliacdo final do estdgio tem por base o desempenho do aluno formando e operacionaliza-se
nos seguintes par@metros observados pelo monitor:

a) Qualidade do trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdo das normas de seguranca;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriacdo da cultura da empresa;

i) Conhecimento da drea de atividade econdmica.

5. Todos estes dados informativos constam da ficha de assiduidade/avaliacdo, que deve ser
comunicada regularmente ao professor acompanhante pelo monitor da entidade de estdgio.

6. Na sequéncia das sucessivas informagdes recolhidas, de acordo com o numero anterior, o
professor orientador propde ao conselho de turma a classificacdo do aluno formando no estdgio.

7. No caso de reprovacdo do aluno formando, poderd ser celebrado novo protocolo entre a escola,

entidade de estdgio e aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento no estdgio.
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8. A Coordenadora do Ensino Profissional faz chegar ao Conselho Pedagdgico, depois de ouvidos os
professores da componente técnica, os critérios de avaliacdo da FCT que devem explicitar os pardmetros
de avaliacdo e as respetivas ponderacoes.

9. A classificacdo final da componente de formacdo prdtica resulta das classificacdes da formacdo
prdtica em contexto de trabalho e da prova de avaliacdo final (PAF), com ponderacdo de 70% e 30%,
respetivamente.

Artigo 29°- Deslocagoes do professor orientador da FCT

1. O professor orientador da FCT tem direito a receber as despesas de deslocacdo, bem como as
inerentes ajudas de custo, definindo-se para o efeito o mdximo de duas deslocacdes por entidade de
acolhimento.

2. Situacdes que requeiram a presenca do professor orientador da FCT e que ndo estejam previstas
carecem da andlise e aprovacdo da Direcdo Pedagdgica.

CAPITULO V
Prova de AVALIACAO FINAL (PAF)
Artigo 30°- Ambito e definicdo

1. O presente regulamento estabelece as normas da Prova de Avaliacdo Final, adiante apenas
referida

como PAF, no dmbito dos Cursos de Educacdo e Formacdo de nivel 2, tipo 2 e 3.

2. A PAF decorre do artigo 15° do Despacho Conjunto n° 453/2004 de 27 de julho e assume o cardter
de prova individual de desempenho profissional, realizada perante um Jiri, de uma ou mais
atividades/trabalhos tedricos e/ou prdticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de
competéncias visado e tendo em conta, sempre que possivel, o trabalho desenvolvido no dmbito do
estdgio.

Artigo 31°- AdmissGo a Prova de Avaliagdo Final
Sdo admitidos & PAF os alunos com aproveitamento na FCT.

Artigo 32°- Organizagdo

1. Elaboracdo da matriz para a PAF que deverd ser divulgada aos alunos com pelo menos um més
de antecedéncia relativamente & data de realizacdo da mesma.

2. Elaboracdo e afixacdo de uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos & prova, o
local de realizacdo e o dia e a hora a que a mesma tem lugar.
3. A PAF tem uma duracdo total de referéncia equivalente & duracdo didria do estdgio (7 horas),

podendo ser diferente sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique. Desenvolve-se num
dia e a sua realizacdo ocorre no mais curto espaco de tempo apds a conclusdo do estdgio.

4, Sendo a PAF uma prova individual, poderdo realizar-se simultaneamente vdrias provas, sempre em
funcdo das disponibilidades logisticas e da efetiva possibilidade de um adequado acompanhamento.
5. A PAF realiza-se na escola em local a designar.

Artigo 33°- RedlizagGo da PAF
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1. No decurso da prova, s6 é permitida a entrada dos alunos, até quinze minutos apds o seu inicio.

2. Ndo é permitido aos alunos fazerem uso de quaisquer equipamentos e/ou materiais proibidos ou
gue ndo estejam expressamente indicados na matriz da PAF.
3. O aluno ndo poderd abandonar o local onde decorre a prova, mesmo em caso de desisténcia.

Artigo 34°- Avadliagao e classificagdo da PAF
1. Cada prova da PAF tem a cotacdo de 100%, correspondente a nivel cinco.
2. A classificacdo da PAF é calculada com base na média arredondada ds unidades das
classificacdoes obfidas nas provas que a compoem.

Artigo 35°- Composi¢cdo do juri da PAF

1. A PAF possui um jUri de natureza tripartida e é composto:

a) Pela Coordenadora do Ensino Profissional /Diretor do Curso, que preside e tem voto de qualidade;
b) Por um professor/formador da drea tecnoldgica, preferencialmente o acompanhante de estdgio;
c) Por um representante de empresas de sefores afins ao curso ou em sua substifuicdo uma

personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos setores de atividade afins
Qo CUrso;

d) Por um representante das associacoes sindicais dos setores de atividade afins ao curso, que tem de
representar as confederacodes sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social,
sempre que a formacdo vise o acesso ao CAP.

2. Nas faltas ou impedimentos do presidente do Juri, este é substituido pelo professor indicado na
alinea b) e entrando como quarto elemento o professor orientador da Prdtica em Contexto de Formacgdo.
3. O Juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, frés elementos.

4. A orientacdo/acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri

podendo ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor da Componente de Formacdo
Técnica.

Artigo 36°- Atribuicoes e competéncias do Juri

Acompanhamento da prova

Avaliacdo da prova

Classificacdo da prova

Elaboracdo da ata de encerramento da PAF.
Deliberar sobre eventuais reclamagcdes ou recursos.

orLN -

Artigo 37°- Atribuicoes do EJAF

1. E da responsabilidade da escola estabelecer os contactos necessdrios & constituicdo do Juri,
nomeadamente no que se refere aos representantes das associacoes empresariais e sindicais.

Artigo 38°- Repeticao da PAF
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1. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado & PAF, quando
justificadamente, serd facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem & Direcdo
Pedagdgica no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo dos resultados da prova.

2. A data da readlizacdo da prova serd afixada apds deferimento do requerimento & Direcdo
Pedagdgica.

Artigo 39°- Recurso

Do resultado obtido na PAF, o aluno poderd interpor recurso no prazo de 2 dias Uteis apds a afixacdo dos
resultados. A decisdo final sobre o conteldo do recurso é definitiva.
Artigo 40°- Irregularidades

1. Compete ao presidente do JUri suspender de imediato as provas dos alunos e de eventuais
cumplices que, no decurso da realizacdo da prova, cometam ou tentem cometer alguma fraude.

2. Na ocorréncia de quaisquer situacdes andmalas durante a realizacdo da prova, o presidente do
Juri decide o procedimento a adotar e deverd, consoante a gravidade do caso, intervir em articulacdo
com o 6rgdo de gestdo.

CAPITULO VI
Disposi¢oes finais
Artigo 41°- Omissoes
Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela Direcdo Pedagdgica em colaboracdo
com o Conselho Pedagdgico e outras estruturas de coordenacdo e supervisdo.
Artigo 42 °- Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor apds a aprovacdo da Direcdo Pedagdgica.

Artigo 43 °- Divulgagao

O presente regulamento estd disponivel para consulta permanente dos membros da comunidade
educativa no site do EJAF, www.ejaf.pt no link Regulamento Interno.

Artigo 44°- Revisao

O regulamento dos cursos de educacdo e formacdo pode ser revisto ordinariamente de quatro em
quatro anos e extraordinariamente, por proposta, apresentada pela Coordenadora do Ensino Profissional.
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ANEXO XII

REGULAMENTO DA BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES

| - PREAMBULO

Considerando as atuais condi¢des financeiras do pais e as dificuldades econémicas das familias, a compra anual dos manuais escolares tem um
impacto, no orgcamento familiar, bastante custoso, pelo que acreditamos que a partilha e a recuperagdo de manuais escolares usados em estados
de conservacao que permitam a sua reutilizagdo por parte de outros alunos, trara beneficios econdmicos, sociais, ambientais e pedagdgicos uma
vez que contribuird para garantir o direito a educagao de todos os nossos alunos, nomeadamente aqueles mais carenciados.

Neste sentido, e dando cumprimento ao exposto na legislacdo que regulamenta a acdo social escolar, ird ser criada uma Bolsa de Manuais
Escolares que tera como propoésito garantir que todos os alunos, com prioridade para aqueles considerados carenciados nos termos da legislacéo
anterior, beneficiem, gratuitamente e a titulo de empréstimo, dos manuais escolares que necessitem.

Esta iniciativa pretende sensibilizar a comunidade escolar, nomeadamente os alunos, os pais e encarregados de educagao e os professores para
a necessidade da reutilizagdo dos manuais escolares e para a sua correta utilizagdo no periodo da sua posse.

A utilizacdo da bolsa de manuais escolares pressupde um conjunto de normas e procedimentos que a seguir se descrevem.
Il - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Finalidade
1. O presente regulamento destina-se a definir regras e procedimentos para a criacéo e gestdo de uma bolsa de manuais escolares, destinada a

apoiar todos os alunos e nomeadamente aqueles que, nos termos da legislacdo que regulamenta a ac¢éo social escolar, sejam considerados
carenciados.
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2. O apoio ao aluno em manuais escolares, no ambito da acdo social escolar, é sempre feito a titulo de empréstimo, ocorrendo a
comparticipagdo para a aquisicdo de manuais novos, depois de esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares prevista neste regulamento.

Artigo 2°
Objetivos

1. Garantir o direito & educagéo de todos 0s nossos alunos, nomeadamente aqueles considerados mais carenciados.
2. Diminuir os encargos financeiros com a aquisi¢cdo de manuais escolares.
3. Promover a reutilizacdo do manual escolar, bem como refor¢ar a consciencializagao do valor do livro.

Artigo 3°
Deveres do aluno e do encarregado de educagao

1. O aluno devera conservar os manuais escolares em bom estado de conservagdo, ndo devendo escrever, riscar, sublinhar ou fazer qualquer
acao que impossibilite a sua reutilizagao.

2. O aluno e encarregado de educagéo deverdo, em caso de necessidade, proceder & encadernagdo dos manuais escolares emprestados.

3. Ao aluno e encarregado de educacdo compete colaborar no processo de devolucédo, empréstimo e doacédo de manuais escolares de acordo
com os procedimentos definidos neste regulamento.

Artigo 4°
Deveres da Diregdo Pedagégica do Externato

Compete a Diregao organizar o processo de doagdes, empréstimos e devolugdes de manuais escolares da Bolsa.
Compete a Diregdo estabelecer as datas e os locais para efetuar as doagdes, empréstimos e devolucdes dos manuais escolares da Bolsa.
A Direcéo devera divulgar os manuais escolares adotados pelas varias disciplinas.

wn P

Artigo 5°
Constituigdo da Bolsa de Manuais Escolares

1. A Bolsa sera constituida pelos manuais escolares doados pelos alunos e que se encontrem em estado de conservacédo adequado a sua
reutilizagéo, conforme o estipulado no artigo 10° deste regulamento.

2. Fardo parte da Bolsa os manuais escolares devolvidos ao Externato, pelos alunos que, por estarem abrangidos pela acdo social escolar,
usufruiram da comparticipagdo do Ministério da Educagao para a aquisicdo dos mesmos.

Artigo 6°
Aluno Doador

1. Qualquer aluno matriculado no Externato pode constituir-se doador desde que contribua, a titulo gratuito, com manuais escolares para a
Bolsa, devidamente autorizado pelo encarregado de educacgéo.

2. Ao aluno doador ser-lhe-a concedido o direito a beneficiar da Bolsa de manuais escolares.

3. O aluno doador tera direito, anualmente, a beneficiar do empréstimo de um ndmero de manuais escolares igual ao nimero de manuais
doados, salvo insuficiéncia de manuais escolares na bolsa.

Artigo 7°
Aluno Beneficiario da Bolsa

1. Tera direito a beneficiar da Bolsa qualquer aluno que seja doador.

2. Teradireito a beneficiar da Bolsa qualquer aluno abrangido pelo despacho que regulamenta a agéo social escolar.

3. Em casos excecionais e apos andlise e aprovacdo da Diregdo pedagdgica, podera um aluno beneficiar da bolsa sem ser doador ou sem ser
abrangido pela agdo social escolar.

Artigo 8°
Duragéo do empréstimo

O empréstimo dos manuais escolares da bolsa tem a duragdo de um ano letivo.

Em caso de retengdo, ou ndo aprovagdo em disciplinas do ensino secundario, o empréstimo pode ser renovado por mais um ano letivo.

Caso o beneficiario esteja abrangido pela a¢&o social escolar a duracdo do empréstimo é de um ciclo de estudos.

No caso de um aluno ter beneficiado de um empréstimo na situacdo de acéo social escolar, mas no ano letivo seguinte perder o direito a
agao social escolar, devera devolver o manual, no final do ano letivo e ndo no final do ciclo de estudos.

b.‘*’!\’!*
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Il - DOAGOES, EMPRESTIMOS E DEVOLUGOES
DOAGOES

Artigo 9°
Procedimentos

1. A doagdo é caracterizada pela entrega, a titulo gratuito e definitivo, dos manuais escolares que cumpram os critérios previstos no artigo 10°
deste regulamento.

2. Depois de avaliado o manual, segundo os critérios definidos no artigo 10°, ser& criada a ficha do manual, de acordo com o estipulado no
artigo 11° deste regulamento.

3. Seré criada a ficha do aluno, onde consta os manuais escolares doados e/ou devolvidos, conforme artigo 12° deste regulamento.

Artigo 10°
Critérios de avaliagdo dos Manuais escolares

Os manuais escolares entregues quer por doag&do quer por devolugdo apds empréstimo, deverdo estar em bom estado de conservagao,
respeitando os seguintes parametros de avaliagao:

a) numero completo de paginas e/ou fasciculos;

b) capa presa ao manual sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impegam a leitura de todos os seus elementos informativos nela
constantes;

c) sem sujidade e paginas riscadas a tinta que impecam ou dificultem a sua leitura integral.

Artigo 11°
Ficha do Manual Escolar

1. Sempre que um manual escolar é doado sera criada, em modelo préprio, uma ficha desse manual, onde consta os dados do manual e do
aluno que fez a doagéo.
2. Seré atribuido um Numero de Identificagdo do Manual (NIM), composto por nove ou dez algarismos e letras, distribuidos por trés campos, de
acordo com a seguinte ordem:

a) primeiro campo, composto por um ou dois algarismos correspondentes ao ano de escolaridade a que se destina o manual escolar. Por
exemplo, um manual do décimo ano, colocar-se-a 10, um manual do quinto ano, colocar-se-a 5;

b) segundo campo, composto por trés letras correspondentes a disciplina a que se refere o manual escolar;

c) terceiro campo, composto por cinco algarismos correspondentes ao nimero de processo do aluno que doou o manual escolar.
3. Sempre que um manual escolar é doado ou devolvido, apds comparticipagdo do Ministério da educagéo, por um aluno abrangido pela agdo
social escolar, deveré colocar-se, antes do primeiro campo do numero de identifica¢&o, a sigla ASE.
4. Sempre que um caderno de atividades é doado ou devolvido, devera colocar-se, depois do Ultimo campo do ndmero de identificagéo, a sigla
CA.

Artigo 12°
Ficha do aluno: doag6es, empréstimos e devolucdes

1. Seréa criada uma ficha do aluno, em modelo proprio, onde consta os manuais escolares doados, emprestados e devolvidos quer apds
empréstimo quer ap6s comparticipacéo por parte do Ministério da Educacao.

2. A ficha do aluno devera conter a assinatura do encarregado de educagéo autorizando a doagdo, o empréstimo ou a devolucédo e declarando
que tomou conhecimento deste regulamento.

EMPRESTIMOS

Artigo 13°
Procedimentos

1. O aluno para beneficiar do empréstimo de manuais escolares da bolsa, terd que preencher um requerimento, em modelo proprio,
mencionando quais os manuais pretendidos.

2. O preenchimento do requerimento deve ser efetuado em data e local a definir pela direcdo pedagdgica.

3. O preenchimento do requerimento pressupde o conhecimento por parte do aluno e encarregado de educagéo, do presente regulamento e total
aceitacao.

4. O empréstimo concretiza-se com a entrega dos manuais escolares ao aluno, de acordo com as prioridades estipuladas no artigo 14° deste
regulamento.

Artigo 14°
Prioridades na atribuicdo do empréstimo
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Sempre que se verifique insuficiéncia de manuais escolares na bolsa para o empréstimo aos alunos requerentes, obedecer-se-a a seguinte ordem
de prioridade com os respetivos critérios de desempate:

a)  alunos subsidiados com escaléo A da ag&o social escolar; al) com maior nimero de manuais escolares doados; a2) com melhor média
final no ano letivo anterior;

b)  alunos subsidiados com escalédo B da agao social escolar; bl) com maior nimero de manuais escolares doados; b2) com melhor média
final no ano letivo anterior;

c) alunos com maior nimero de manuais escolares doados; c1) com melhor média final no ano letivo anterior;

d)  alunos néo abrangidos por nenhuma das situagdes anteriores, mas com melhor média final no ano letivo anterior.

DEVOLUGOES

Artigo 15°
Procedimentos

1. A devolucdo dos manuais escolares emprestados ou cuja aquisi¢céo foi comparticipada pelo Ministério da Educagéo deve ser efetuada pelo
aluno e encarregado de educagao em local e data a designar pela Direcdo Pedagogica.

2. Apo6s devolugdo do manual escolar, sera assinalado quer na ficha do aluno quer na ficha do manual escolar o estado de conservagdo do
mesmo.

3. Aos alunos abrangidos pela agdo social escolar, ap6s devolugdo dos manuais escolares devera ser emitido pelo Externato um recibo de
quitagdo, com o averbamento sobre o estado de conservagao dos mesmos, de modo que, em caso de mudanca de escola, possa ser exibido para
que tenha direito a usufruir da Bolsa desse mesmo estabelecimento de ensino.

4. A nao devolugdo dos manuais escolares, segundo o estipulado nos artigos 3° e 10°, podera incorrer em sangdes estipuladas no artigo 16°
deste regulamento.

Artigo 16°
Sancdes

1. A perda ou ndo restituicdo dos manuais escolares de acordo com o ponto 1 e 4 do artigo 15°, sera analisada e ponderada pelos servigos
competentes de acordo com o ponto 4, do artigo 10° do Despacho n°5296/2017 de dezasseis de junho.

IV — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17°
Divulgacgéo

A divulgacao deste regulamento sera efetuada da seguinte maneira:
a) enviado para os encarregados de educagéo, via aluno;

b) afixado e disponibilizado para consulta no centro de recursos do externato;
c) disponibilizado na internet no site do Externato.

Artigo 18°
Casos omissos

Situacdes ndo contempladas neste regulamento seréo resolvidas, caso a caso, pela Diregdo Pedagogica.
Artigo 19°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagédo em Conselho Pedagdgico.

163



e

WERNG DE
RTUGAL

Estabelecimento de ensino integrante da rede pablica. Financiado p-elo Ministério da Educacéo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associagéo
REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA -revisto em setembro 2025

ANEXO XIlI

PROVAS GLOBALIZANTES

REGULAMENTO
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I Ambito

1. Estas provas destinam-se a todos os alunos que frequentam o Ensino Basico e
Secundario, no Externato Jodo Alberto Faria.

2. Excetuam-se do numero anterior:
2.1. 0 92 ano

2.3. As turmas de curriculos alternativos ou de percursos diferenciados, bem como os
alunos com curriculo escolar proprio.

2.4. No Ensino Basico - as disciplinas de Educacgao Fisica, Educacao Moral e Religiosa
Catodlica, Educacgao Visual e Tecnoldgica, Educacdo Visual, Educacao Tecnoldgica, Educacao
Musical, Técnicas de Informagao e Comunicacdo.

2.5. No Ensino Secundario, as disciplinas de Educacao Fisica e Educacao Moral e
Religiosa Catdlica.

3. No décimo ano de escolaridade realizam-se as provas da formacao geral, a saber: Filosofia
e Inglés. No décimo primeiro ano (com inicio a partir de 2017/18) realizam-se as provas da
formacao especifica de cada curso sujeitas a exame nacional no respetivo ano.

No décimo segundo ano (com inicio a partir de 18/19) realizam-se as provas de Portugués,
Matematica A e Histéria A.

4., Efetuar-se-a uma Unica prova, sendo garantido que todos os alunos a realizem a
mesma hora, de acordo com horario previamente afixado.

5. Estas Provas serao realizadas em regime de anonimato, exceto para os alunos ao
abrigo do Dec.-Lei 54/2018 (adaptagdes curriculares e condigOes especiais de avaliagao).

IT Finalidades

1. Sabendo nds que a avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica
educativa, pretende-se com estas provas aferir a qualidade das aprendizagens, bem como a
melhor tomada de decisdo, relativamente as estratégias de aprendizagem utilizadas e todos
os elementos que possam promover o sucesso educativo. Assim sendo a avaliagao visa:

1.1. Apoiar o processo educativo para uma educacao de sucesso.
1.2. Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada ano.

1.3. Contribuir para uma uniformizacdo de estratégias adotadas por parte dos
professores nas diferentes disciplinas.

1.4. Aferir os conhecimentos nas diferentes disciplinas.

165



OVERNO D
4 PORTUGAL

Estabelecimento de ensino integrante da rede pablica. Financiado p~elo Ministério da Educacéo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associagéo
REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA - revisto em setembro 2025

III Principios

1. Consisténcia entre os processos de avaliacao das aprendizagens e as competéncias
pretendidas.

2.Valorizagao da evolugao do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo e de cada ano
letivo.

3.Transparéncia do processo de avaliacao através das provas realizadas.

IV Objeto

1. O presente regulamento estabelece os procedimentos a adotar nas provas
globalizantes.

2-A avaliacao incide sobre as aprendizagens, objetivos e metas de aprendizagem
definidos para as diversas disciplinas.

3-A avaliacao incide igualmente sobre aprendizagens adquiridas ao longo do ano letivo e
de acordo com os objetivos e conteldos constantes na planificagao.
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V Intervenientes

1. Existird um érgdo designado por Secretariado das Provas Globalizantes (S.P.G.) cuja
principal competéncia é garantir o processo de realizagdo das mesmas assim como o seu bom
funcionamento.

2. Eda responsabilidade dos Grupos disciplinares: a elaboracdo das matrizes, provas e
critérios gerais de correcdo das mesmas; a correcdo das provas € a distribuicdo das provas
corrigidas aos professores para serem entregues aos alunos.

3. Sera designado um ou mais professores coadjuvantes que ficardo na sala do secretariado
enquanto estiver a decorrer a prova, nao podendo sair da sala, exceto se detetar algum erro
na prova ou seja estritamente necessario dar alguma informacao para a realizacdo da prova.

4. Aos diversos professores compete vigiar e corrigir as provas de acordo com o mapa
afixado.

5. Ao Diretor de Ano compete informar os alunos bem como os Encarregados de Educacao
sobre todo o processo que envolve a realizagdo das PGZ.

6. Ao professor curricular compete: a divulgacdao da matriz e a correcao da prova, na aula
seguinte a realizacdo da mesma.

VI Calendarizagao

1. A afixacdo do calendario das provas é da responsabilidade do SPG.
2. As PGZ realizam-se no decurso do terceiro periodo.

3. A entrega das provas assim como a afixacao dos resultados tera lugar até a ultima
semana do 3° periodo.

VII Elaboracao das Provas

1. Compete aos grupos disciplinares definir os critérios que serdo posteriormente
aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

2. Compete aos delegados dos grupos disciplinares apresentar a listagem dos
professores que fazem as matrizes.

3. Compete aos delegados dos grupos disciplinares apresentar a listagem dos
professores que elaboram as provas tendo em atencao que os professores que lecionam um
determinado ano nao devem participar na elaboragao da dessa prova, nem ter conhecimento
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da mesma, excetuam-se 0s casos em que este procedimento nao é possivel. No Ensino
Basico nas disciplinas de Geografia do 7° e 8 © anos e Francés do 7° e 8°anos.

No Ensino Secundario este procedimento sera aplicado quando possivel.

4. Compete aos delegados dos grupos disciplinares apresentar a listagem dos
professores que corrigem as provas;

5. Compete aos grupos disciplinares elaborar duas provas, que depois de verificadas
pelos delegados de grupo, serao entregues ao SPG em envelope fechado e identificado com o
ano e nome da disciplina.

6. Posteriormente o SPG sorteia uma prova por disciplina/ano.

7. A duracdo das provas sera de 90 minutos, a excecao da prova de Biologia/Geologia
(11° ano), que terd a duragao de 135 minutos.

VIII Realizagao

1. A Prova realizar-se-a em horario afixado por ano de escolaridade, o que,
necessariamente levara a certas adaptagdes do mesmo, durante aquele periodo.

2. Durante a Prova ndo é permitido ter telemdveis ligados.
3.0s professores responsaveis pela vigilancia devem:

3.1.Levantar a prova na sala do SPG quinze minutos antes da realizagdao da mesma.

3.2. Arrumar a sala de modo que as mesas estejam separadas com uma distancia razoavel.
3.3. Proceder a chamada dos alunos dez minutos antes do inicio da prova.

3.4. Distribuir os alunos por ordem alfabética, assinalando as presencas e/ou faltas dos
alunos na pauta de chamada

3.5. Distribuir as folhas de prova bem como as de rascunho.

3.6. Confirmar o preenchimento do Cabecalho da folha de prova e rubricar no lugar
reservado para o efeito (exceto as provas dos alunos do DL 54/2018), ultrapassando o
picotado. Nas folhas de rascunho, para além da rubrica, deverdo colocar a data da realizacdo
da prova.

3.7. Em caso de engano no preenchimento do cabecalho da prova, o professor
inutilizara as folhas, rasgando-as na presenca do aluno.

4. Caso um aluno chegue atrasado, pode realizar a prova desde que o atraso ndo exceda dez
minutos. (tempo que ndo sera compensado)
5. Manter a porta da sala aberta durante toda a realizacdo da prova.
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6. No decorrer da Prova o aluno deve:

6.1. Cumprir os horarios estabelecidos, apresentando-se na sala dez minutos antes da
prova.

6.2. Colocar todo o material escolar junto ao quadro.
6.3. Preencher de forma clara o cabecalho.
6.4. Ler atentamente o enunciado.
6.5. Responder de forma clara e objetiva.
6.6.Utilizar material de escrita (definido pelo grupo disciplinar).
7. O aluno nao pode:
7.1. Utilizar verniz corretor.
7.2. Sair da sala antes de terminar o tempo.
7.3. Fazer qualquer tipo de comentario durante a realizacdo da prova.

7.4. Escrever para além das margens da prova.

IX Final da Prova

1. Terminado o tempo de duragdao da prova, os professores responsaveis pela vigilancia
devem:

1.1. Recolher por ordem alfabética apenas as folhas de resposta das Provas.

1.2. Entregar na sala do secretariado: a pauta de chamada; as provas; 0s enunciados e
folhas de rascunho sobrantes.

2. O SPG deve fazer o anonimato das provas.

3. O SPG deve organizar as provas por docente e entregar aos responsaveis pelos Grupos
disciplinares.

X Corregao das Provas

1. Os responsaveis pelos grupos disciplinares deverdao distribuir as provas pelos
diversos professores corretores.

2. A correcdo das provas do ensino basico é expressa na escala de zero a cem por
cento e no secundario de zero a duzentos pontos.
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3. As grelhas de correcao deverao ser verificadas pelos responsaveis dos grupos
disciplinares.

4.Compete aos professores a introducdo dos niveis/ classificacdes das provas que
corrigiram no programa informatico, assim como a entrega ao SPG das grelhas de corregao.

5.Apds a rececao das provas corrigidas, o SPG quebra o anonimato das mesmas e
entrega-as, separadas por turmas, aos responsaveis pelos grupos disciplinares.

XI Falta as provas
1. O SPG informa a Direcdo Pedagdgica das faltas as provas.

2. O aluno deve apresentar a justificacdo ao respetivo Diretor de Ano (dentro dos prazos
legais).

3. Caso a Direcdo Pedagdgica considere a falta justificada, deverd comunicar ao SPG
para que seja marcada uma nova prova em 22 chamada.

XII Anulagao da Prova

1. A prética de qualquer fraude por parte dos alunos no decurso da realizacdo das
Provas, implica de imediato a sua anulagao, bem como a atribuicdo de uma classificacdo de
zero.

XIII Entrega das provas aos alunos
1. Compete ao SPG entregar as provas corrigidas, separadas por turmas e com as
respetiva grelha de resultados da turma aos Delegados de grupo.
2. Compete aos Delegados a distribuicao das provas por professor, conforme mapa
afixado.
3. Compete aos professores destacados entregar as provas aos alunos de acordo com
calendario afixado.

X1V Publicacao dos resultados
1. As pautas dos resultados das provas serdo afixados até a ultima semana de aulas
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ANEXO XIV

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM EJAF

Artigo 1°
Ambito da Aplicacao
1 - O presente regimento regula a atividade do Centro de Apoio de Apoio a Aprendizagem
(CAA) e aplica-se a todos os alunos do Externato Joao Alberto Faria

Artigo 2°

Objetivos
1- O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias do EJAF e constitui uma resposta organizativa de apoio a inclusdo.

2- O Centro de Apoio a Aprendizagem do EJAF, em colaboragdo com os demais servicos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;
b)Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino secundario e a integracao na vida pds-
escolar;

c)Promover e apoiar o acesso a participacao social e a vida auténoma.

3 - O CAA tem dois eixos de intervencgao:

a) Suporte aos docentes;

b) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula
ou noutros contextos educativos.

4 - O CAA, em colaboracao com os demais servicos e estruturas da escola, tem como
objetivos especificos:

a)Promover a qualidade da participacao dos alunos nos varios contextos de aprendizagem.
b)Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem.

c)Apoiar a Diregao de Ano.

d)Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem aprendizagem,
autonomia e adaptacao.

e)Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagao,
fomentadores da aprendizagem.

f)Apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida pds-escolar.
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g)Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao para as diversas
componentes do curriculo.
Artigo 3°
Espaco fisico
1 - O Centro de Apoio a Aprendizagem do EJAF tem a sua sede no Edificio- Casal do Cano,
sala do GAPO, desenvolvendo a sua atividade nos diversos polos.

Artigo 4°
Recursos humanos e materiais
1- Integram o CAA o0s seguintes recursos humanos formando uma Equipa multidisciplinar
(artigo 1209):

1.1 Elementos permanentes (ponto 3)
a) Coordenador/a do servigo de Ed. Esp: Jorge da Cunha (Docente de educacgao especial)

b) 2 Elementos do CP do EB: Leonor Lourengo e Carla Magalhaes
c) Elementos do CP do ES: Rafaela Godinho
d) Elemento do CP do EP: Patricia Conde

e) Psicélogo/a escolar:Raquel Brandao(Ensino regular)

1.2 Elementos variaveis(ponto 4)

g) Diretor/a do respetivo ano/turma/grupo
h) Encarregado de educacao

Quando necessario:

h) Outro docente que intervém com o aluno

e) Outro técnico que intervém com o aluno

2- O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais, nomeadamente, audiovisuais,

tecnoldgicos, manuais escolares, CREC, guides de estudo, fichas de trabalho, entre outros.
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Artigo 5°
Atribuicoes gerais do CAA
1- Pretende-se desenvolver um sistema de colaboragao, cooperacdao e articulacdo com os
docentes, com vista a real inclusdao e promocao do sucesso de todos os alunos, bem como
apoiar os pais/encarregados de educacao dos alunos para que se envolvam ativamente no
processo de aprendizagem dos seus educandos.
2- As atribuicOes gerais do CAA sao as seguintes:
a)Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para
uma implicacao efetiva na inclusao e no sucesso escolar;
b)Promover a participacdo efetiva, a autodeterminacdo, a autoestima e a confianca dos
alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;
c)Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos
processos, nomeadamente, com recurso a autorregulagao;
d)Possibilitar praticas de autorregulacao e autoavaliagdo dos alunos;
e)Envolver os pais e familias no acompanhamento e participacdo no processo ensino e
aprendizagem;
f)Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no @mbito

das respostas educativas

Artigo 6°
Organizacgao
1- O CAA, numa abordagem multinivel, organiza-se de modo a dar resposta aos objetivos e
atribuicOes anteriormente referidas.
2- O CAA articula nomeadamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao

Inclusiva e os demais servicos do GAPO.

3- No ambito da medida universal |Promocdo do comportamento pro-social em contexto

\educativo dentro e fora da sala de aula\, o Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

desenvolve as seguintes atividades:

a)Relaxamento e mindfulness: Prevencgao da ansiedade;
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4- No ambito da medida universal [Intervencdo com foco académico ou comportamental

lem pequenos grupos|, sao desenvolvidas as seguintes atividades:

a)2° e 39 Ciclo -Promocdo de métodos e técnicas de estudo.

5- No ambito da medida universal Intervencdo com foco académico ou comportamental

lem pequenos grupos|, o EJAF desenvolve as seguintes atividades:

i. Apoios educativos

ii. Resolugao de conflitos- Diregao de Ano

6- No ambito da medida universal [Enriquecimento Curricular lo EJAF desenvolve as

seguintes atividades:

i) Desporto Escolar
i) Fabrika EJAF

7- No ambito da medida seletiva lAntecipagé‘o e reforco das aprendizagens\ o EJAF

desenvolve as seguintes atividades:

i) Apoios Educativos

i) Tutorias

8- No ambito da medida seletiva |Apoio psicopedagédgico, o EJAF desenvolve as seguintes

atividades de intervencdo em pequeno grupo, de caracter intensivo e de curta duracao,

dinamizadas pelo SPO no 39 ciclo e delineadas de acordo com as necessidades existentes:

a) Orientagao vocacional

A intervencdo destina-se a alunos que se encontrem a frequentar o 9° ano.
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9- No ambito da medida Adicional |Desenvolvimento de competéncias de autonomia

lpessoal e social o EJAF desenvolve as seguintes atividades:

i) Desporto Escolar
i)  Fabrika EJAF

Artigo 7°

Monitorizacao e avaliagcao

1 - O CAA monitorizard e avaliard as suas diversas valéncias apresentando a Direcao
Pedagdgica os respetivos resultados.

Artigo 8°

Disposicoes finais

1- Em caso de duvida ou omissOes aplica-se o definido na lei vigente.

ANEXO XV

HIBRIKAEJAR

REGULAMENTO GERAL

Preambulo
O Perfil do Aluno para o século XXI constitui um referencial estruturante para a educacao escolar. A

discusséo levada a cabo, internamente, pelo EJAF em torno das competéncias que 0s alunos necessitam para
0 século XXI deu origem a um dialogo construtivo com Instituicbes de Ensino Superior de reconhecida
exceléncia. Perante tal desafio e identificadas as areas de desenvolvimento fundamentais para a consecucao
do sucesso individual e coletivo, procuramos responder a necessidade de capacitar os nossos alunos de um
conjunto de skills, modificando atitudes e apostando na relacdo entre os alunos, os professores, 0s

laboratérios, a comunidade educativa e o0 meio.

175



B saiven
o Estabelecimento de ensino integrante da rede pablica. Financiado p_elo Ministério da Educacéo e Ciéncia ao abrigo de contrato de associagéo
REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO JOAO ALBERTO FARIA - revisto em setembro 2025

A FabriKa EJAF assume-se neste contexto como a unidade de projetos especiais que visa potenciar
outras dimensdes associadas ao desempenho académico e aos processos de ensino e de aprendizagem. Nesta

unidade fabrica-se valor e conhecimento, cumpre-se o Perfil do Aluno do EJAF.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto
1-O presente Regulamento estabelece normas gerais e particulares de funcionamento e seguranca da

FéabriKa EJAF. E aplicavel a todos os utilizadores dos espacos que participem nas iniciativas e fungoes

incluidas na programacéo, abrangendo igualmente os frequentadores.

Artigo 2.°

Misséo, Viséo e Valores e Atitudes
1.MISSAO - Ser um espaco de intervencdo civica, emocional, artistica, ambiental e tecnoldgica (robotica e
coding) comunicante com outras areas do saber, que potencie aptidGes e valores.
2.VISAO -Ser uma referéncia no meio escolar, promotora de boas préticas e de compromissos éticos,
ambientais, culturais e criativos.
3.VALORES e ATITUDES - Autonomia |Etica | Compromisso| Exceléncia Técnica| Trabalho em
Equipa |Espirito Critico | Autoconhecimento| Comunicacdo-PITCH | Criatividade | Gestdo de Tempo|
Capacidade de Execucéo

Artigo 3.°
Linhas de Atuacdo

1-Os projetos da FabriKa EJAF definem-se essencialmente em diversas linhas de atuagao:

1.1 FABRIKA DA ROBOTICA E PROGRAMAGCAO - A programagéo, nos dias de hoje, é muito
importante no desenvolvimento de criancas e jovens, visto que estimula o raciocinio logico, a
criatividade, melhora as capacidades de abstracdo e de resolucdo de programas. Melhora, ainda, as
capacidades organizativas, o trabalho de equipa e ajuda no desenvolvimento pessoal. Todas estas
capacidades, podem ser utilizadas nas outras disciplinas curriculares.

Ao integrar a robotica, permite observar na pratica e de forma mais divertida/lGdica o resultado da nossa
programacao. Esta Fabrika tem os seguintes objetivos:

a) Promover a ciéncia e a tecnologia, junto dos jovens, atraves da experimentacao;

b) Contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

¢) Promover o trabalho colaborativo e a entreajuda;

d) Conceber, construir e programar dispositivos robdticos, promovendo a inovacao e a

e) Criatividade;

f) Promover o desenvolvimento integral do aluno;

g) Favorecer a articulagéo disciplinar e o desenvolvimento de projetos multidisciplinares;
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h) Promover a capacidade de desenvolvimento de projetos por parte dos alunos;

As atividades a desenvolver serdo:

a) Iniciacdo e exploracdo de linguagens de programacao visual e de outras aplicacGes digitais.
b) Exploracdo de Kits pedagdgicos educacionais e respetivos softwares.

c) Construcao de maquetes que utilizem motores e sensores.

d) Construcdo e montagem de robés.

e) Utilizacdo de linguagens de programacéo visual para interacdo com robés.

f) Desenvolvimento de projetos dos alunos.

g) Mostra de projetos a comunidade/competicGes entre robots.

1.2- FABRIKA DE ARTES &DESIGN E objetivo desta Féabrika dar a oportunidade aos alunos de
explorar técnicas e materiais raramente ao seu alcance, como a impressdo 3D e técnicas mistas. Tendo
em conta os trés eixos estruturantes que articulam as competéncias, em Artes Visuais, que o aluno
devera adquirir ao longo do seu percurso, fruicdo—contemplacdo; producdo — criacdo; reflexdo —
interpretacdo; pretende-se nesta Fabrika criar uma dinamica propiciadora da capacidade de descoberta,
da dimensdo critica e participativa e da procura da linguagem apropriada a interpretacdo estética e
artistica do mundo. Assim, destacam-se aqui algumas das competéncias especificas que servirdo de
suporte ao desenvolvimento das atividades:

a) Reconhecer a importancia do espaco natural e construido;

b) Reconhecer e dar valor a formas artisticas de diferentes culturas;

c) Utilizar diferentes meios expressivos de representacao;

d) Compreender e utilizar diferentes modos de dar forma baseados na observacdo das criacGes da
natureza e do homem:;

e) Reconhecer a permanente necessidade de desenvolver a criatividade de modo a integrar novos
saberes;

f) Potenciar o trabalho em equipa e multidisciplinar.

Esta Fabrika pretende ndo s6 criar um espago de liberdade, vivéncia ludica, capaz de proporcionar a
afirmacéo do aluno reforcando a sua autoestima, mas também criar um clima de permanente interacao que
permita ao aluno o desenvolvimento da sua personalidade de forma auténoma e critica.

1.3 FABRIKA DA SUSTENTABILIDADE. E edificada nos valores da Consciéncia Ambiental e da

Sustentabilidade, tem os seguintes temas centrais:
I.  GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS HIDRICOS:

- AGUA (Doce potavel); - OCEANOS
1. GESTAO DE RESIDUOS DO EJAF: “0 nosso lixo”

Tem por base os seguintes Principios Orientadores do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria):

B. Saber - “E da responsabilidade da escola desenvolver nos alunos a cultura cientifica que permite
compreender, tomar decisdes e intervir sobre as realidades (...)”

G. Sustentabilidade -“A escola contribui para formar nos alunos a consciéncia de sustentabilidade,
um dos maiores desafios existenciais do mundo contemporaneo (...)”
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As atividades serdo em articulacdo com o Projeto Ecovalor (parceria Valorsul/ CMAV/ EJAF), em
parceria com entidade publica/ Instituto / Organizacdo ambientalista.
12 linha de atuagdo: RECUSAR - REDUZIR - REUTILIZAR - RECICLAR - REEDUCAR
22 linha de atuacdo: MOTIVAR — INVESTIGAR - DISCUTIR - AGIR
(In Plasticologia, Oceanario de Lishoa)

Atividades a desenvolver

a) Recrutamento e Selecdo da Equipa de Embaixadores da Sustentabilidade

b) Candidatura a Concurso para o ano letivo 2021/2022 no &mbito da Gestdo hidrica/Oceanos

c) Acdes ludico-pedagogicas de sensibilizacdo ambiental para toda a comunidade escolar: Mudar
pequenos/grandes gestos e hébitos do quotidiano escolar

d) Celebracéo de datas mundiais (ex.: Dia Mundial dos Oceanos; Dia da dgua) com atividades praticas
e dindmicas

e) Acoes continuas: Concurso “Ecovalor’- Quantificacdo e registo numérico e fotografico de dados da
recolha semanal de residuos — ecobags azuis (Papel/cartdo) e amarelos (Plastico/Metal);
Ecoreporteres; Tratamento numérico e grafico dos dados mensais — analise interpretativa;
Divulgagdo dos dados & comunidade escolar / Campanhas de sensibilizagao
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1.4 FABRIKA DA COMUNICACAO- E um prolongamento ao contexto de aula, desenvolve projetos
extracurriculares por encomenda interna ou por iniciativa propria. Responsavel pela Comunicacéo
interna e externa. Num mundo cada vez mais global e tecnologico, importa formar
leitores/espetadores/cibernautas, para que saibam olhar a informagdo com espirito critico. A Fabrika da
Comunicacdo pretende ser um espaco onde se espreitam 0s acontecimentos do quotidiano escolar nos
diferentes suportes atualmente disponiveis. A noticia ndo existe sem o facto, mas também nédo surge sem
os profissionais que a difundem. Nesta Fabrika, pretende-se sensibilizar os alunos para a importancia
dos media e, particularmente, da imprensa e como estes interagem com a vida Escolar. Objetivos:

a) Sensibilizar a comunidade escolar, intra e extra muros, para a importancia da comunicacgéo social
da sociedade atual;

b) Fomentar o envolvimento da comunidade escolar na promocéo e divulgacédo de atividades atraves
da comunicacéo social;

¢) Promover habitos de pesquisa e selecdo de informacéo, recorrendo as tecnologias de informacéo e
comunicagéo;

d) Desenvolver competéncias especificas no ambito dos dominios da leitura, da escrita e da
oralidade;

e) Envolver a comunidade estudantil do EJAF na organizacdo e redacdo de conteldos;

f) Garantir o fluxo de noticias e contetdos para s diversas plataformas;

g) Estimular a participacdo e presenca dos alunos em atos/eventos escolares de modo a estar "em
cima" do acontecimento;

h) Valorizar o uso correto e cuidado da lingua portuguesa;

i) Mobilizar saberes diversos para compreender a realidade e abordar situacfes varias do quotidiano.

1.5 FABRIKA DA EXPRESSAO DRAMATICA E uma Fabrika de descobertas, onde se cruzam o gosto
pela representacdo e a aquisicdo de ferramentas de comunicacdo, nomeadamente:

a) A capacidade expressiva ao nivel da respiracdo, colocacdo e projecao de voz, dic¢do e interpretacao.
b) O saber explorar diferentes formas de relacionamento com o objeto.

c) O Aprofundar a dramatizacao, a improvisacao e a comunicacao ndo verbal.

d) O conseguir reconhecer diferentes linguagens artisticas.

e) O explorar diferentes formas de relacionamento com o espago.

1.6 FABRIKA DA INTELIGENCIA EMOCIONAL E a Fabrika das emocdes e do bem-estar, centrada
na pratica de Mindfulness em contexto de sala de aula ensinando a relaxar, a concentrar-se na respiragao
consciente e a usa-la como ancora para desenvolver a aten¢éo plena e o foco, tem ainda como objetivos
e areas de acdo:

a) Desenvolver competéncias do século XXI , “ soft skills”,tais como: concentragdo (foco), inteligéncia

emocional resolugédo de problemas; empatia, resiliéncia, autoconhecimento. ..
b) Aprender a fazer siléncio, a focar-se na respiracao, a relaxar contribuindo para o aumento da
concentragéo, criatividade e do autocontrolo e para a reducdo da ansiedade e do stress.
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c) Desenvolver a inteligéncia emocional através das seguintes habilidades especificas:
d) Autoconhecimento;

e) Automotivacao;

f) Empatia;

g) Habilidades sociais;

h) Autoconsciéncia

1.7 FABRIKA SOLIDARIA: Tem por objectivos:
DIMENSAO PESSOAL:
a) Adquirir habitos de participagdo ativa e responsabilidade na vida em sociedade.
b) Adquirir e construir referencias sobre o que esta certo e errado;
c) Desenvolver préaticas interpessoais favoraveis ao exercicio da autonomia, da cidadania e da
responsabilidade.
d) Desenvolver o espirito critico;
e) Adquirir conceitos; * Reconhecer e aceitar as diferencas entre as pessoas;
f) Aprender a tomar consciéncia de si e do outro.
g) DIMENSAO SOCIAL:
h) Desenvolver a inter-ajuda;
i) Adquirir habitos de reflexdo sobre os valores;
j) Autonomia;
k) Independéncia;
I) Educacdo para os valores;
m) Imprimir uma cultura de solidariedade;
n) Educacéo para a cidadania;
0) Regras;
p) Partilha.
q) Aprofundar lacos de amizade entre a comunidade educativa;
r) Adquirir competéncias: - Sociais - Comunitérias - Solidarias - Participativas.
Atividades: - Participar em campanha de combate a fome e a pobreza; - Participar na campanha do
Banco Alimentar; - Participar na campanha de inter-relagdo institucional; - Contribuir para as atividades
escolares do municipio; - Participar na campanha de recolha de brinquedos.

1.8 FABRIKA D’ IMAGENS: - ASSISTIR, ESCOLHER, ORGANIZAR, PARTILHAR,
RELACIONAR-SE- Através de uma pedagogia aberta visa-se fornecer acesso a riqueza e a diversidade
do cinema, desenvolvendo a capacidade nos jovens de ver e ouvir, de comparar, relacionar e relacionar-
se. —

a) Promover o desenvolvimento de habilidades de anélise critica, de interacdo e de compreensdo através de
técnicas cinematograficas e da linguagem que leva a abertura e a curiosidade pelo que € o outro.

b) Abordar a Sétima Arte enquanto objeto cultural e material que ajuda a pensar o mundo. - Desenvolver
uma pedagogia sensivel e indutiva, interativa e intuitiva, que difunde saberes, ferramentas de analise e
possibilidades de didlogo entre as imagens e os filmes. - Abordar as Obras em escalas diferentes: no seu
conjunto, mas também por fragmentos, e segundo temporalidades diferentes — fotograma, plano,
sequéncia. - Convidar os alunos, através de cadernos pedagdgicos, a interagir com os filmes de uma
forma livre e flexivel.
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c) Compreender e identificar-se com a imagem cinematografica através de abordagens diferentes:
descricdo, etapa essencial de qualquer processo de andlise, e a capacidade de extrair e selecionar
imagens, organiza-las, compara-las e confronta-las. - Tratar as imagens do filme a analisar, assim como
de outras artes visuais e narrativas (fotografia, literatura, pintura, teatro, banda desenhada...). -
Compreender que o objetivo ndo ¢ a transitoriedade das imagens, mas o seu sentido. - Reconhecer o
cinema como uma arte sintética, particularmente imprescindivel na construgdo e fortalecimento do olhar
das novas geracoes.

1.9 FABRIKA DAS PALAVRAS: a Fabrika das Palavras pretende orientar os seus jovens para que, numa
experiéncia de liberdade, encontrem o prazer da leitura e desenvolvam habitos de leitura como forma
essencial de adquirir conhecimento e de lidar com pensamentos e sentimentos muito diversos e que
consigam se identificar pessoalmente perante 0 mundo e suas realidades de uma forma mais sélida,
aprendendo a Ser, a fazer, a conviver e a aprender. E consequentemente perceber que 0s processos
humanos nunca estdo totalmente finalizados e que voltar ao principio € uma forma de melhor
desenvolvimento, compreensdo e eficcia para a acdo e para o conhecimento humano.

A Fébrika das Palavras estara orientada para:
a) - Ler em suportes variados textos dos géneros seguintes:
b) biografia, textos de géneros jornalisticos de opinido (artigo de opinido, critica), textos publicitarios.
c) - Realizar leitura em voz alta, silenciosa e autdbnoma, ndo continua e de pesquisa.
d) - Leituraem voz alta.
e) - Declamacdo de poemas.
f) - Explicitar o sentido global de um texto.
g) - Fazer inferéncias devidamente justificadas.
h) - Identificar tema(s), ideias principais, pontos de vista, causas e efeitos, factos, opinides.
i) - Reconhecer a forma como o texto esta estruturado (partes e subpartes).
j) - Compreender a utilizacdo de recursos expressivos para a construcao de sentido do texto.
k) - Identificar, nas mensagens publicitarias, a intencdo persuasiva, os valores e modelos projetados.
I) - Expressar, com fundamentacdo, pontos de vista e apreciagdes criticas suscitadas pelos textos lidos.

1.10 FABRIKA DOS JOGOS: Tem como objetivos:

1.Desenvolver uma relacéo de pertenca e de autonomia no seio do grupo.

Competéncias ao nivel de:

= Conhecimento de si proprio.
= Conhecimento do outro.
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= Criacdo de uma relacdo de grupo constituida com base na: cumplicidade, partilha, respeito, tolerancia,
disponibilidade, autonomia individual.

= Desenvolver métodos e técnicas de trabalho individual e em grupo que contribuam para a construcéo
autébnoma das aprendizagens.

2. Desenvolver a aptiddo para interiorizar sensagdes e emocdes experimentadas no contacto com o meio, a
fim de renovar a relacdo com o mundo e enriquecer a sua formacéo.

Competéncias ao nivel de:

= Capacidade de percecdo: auditiva, visual e tactil.

= Utilizacdo da memoria afetiva, grafica e sensorial.

= Expressdo emotiva.

= Capacidade de concentracao.

= Gestéo de Stress.

3. Habilidade em antecipar movimentos adversarios, planear estratégias complexas e alcancar objetivos de
forma consistente.

4. Capacidade de identificar e resolver problemas complexos de forma criativa e eficaz.

5.Capacidade de comunicar e colaborar com outros; lideranca e contribuigdes significativas para 0 sucesso
do grupo.

6.Capacidade de andlise critica; tomada de decisdes fundamentadas e conscientes.

7.Capacidade de maximizar efetivamente o uso de recursos disponiveis; demonstra habilidades avancadas
de gestéo e planeamento.

Por fim, Os jogos ensinam: fair play, espirito desportivo e a importancia de seguir regras. a respeitar as
diretrizes do jogo, a compreender a fronteira entre a competicdo saudavel e o comportamento
antidesportivo; desenvolver resiliéncia e autocontrole; aprender a ganhar e perder com elegancia; a
aceitar os resultados.

Artigo 4.°
Instalacdes

1- Os projetos da Fabrica tém varias estruturas de apoio:
1.1 Laboratorios - sdo por exceléncia o espaco de experimentacao e especulacao projetual. Apoiam 0s

estudantes e professores em contexto letivo e ajudam as equipas de projeto da Fabrica a produzir
conteddos.
1.2 Espaco de Exposi¢Oes Permanente.

1.3 Salas de EV.
1.4 Radio Escolar.
1.5 Espaco Ensino Profissional
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Artigo 5.°
Responséavel da FabriKa EJAF
1-A FabriKa EJAF tem um Responsavel nomeado pela Direcdo Pedagogica que tem como suas linhas de
atuacao:
d) A gestdo dos espacos
e) A programacéo
f) A coordenacdo de meios fisicos e humanos.

2- Estas atividades sdo desenvolvidas em articulacdo com a Direcdo Pedagdgica.

Artigo 6°
Programacéo de atividades
1. A programacdo de atividades devera ter em conta o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e
outras iniciativas de &mbito interno e/ou local.
2- Realizar-se-do, sempre que necessario, reunides de coordenacdo de atividades.
3- Deverao existir meios de comunicacdo das atividades a comunidade educativa.

CAPITULO II
NORMAS ESSENCIAIS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 7°
Funcionamento e Inscricéo

1.0 funcionamento das diversas vertentes da Fabrika EJAF respeita um horario que é divulgado no inicio do
ano escolar.
2- A inscricdo concretiza-se mediante o preenchimento de uma autorizacao expressa, assinada pelo
Encarregado de Educacédo, quando o membro for menor.
3- Ainscricdo é valida para o periodo de desenvolvimento do projeto, sendo feito o controlo sistemético da
assiduidade.
4- A falta de assiduidade levara a exclusdo da Fabrika.
5- Sera feita a emissao de Certificados que validam a aquisi¢do das competéncias.

Artigo 8°

Membros
1- Podem ser membros da Fabrika EJAF quaisquer membros da comunidade escolar, docentes ou discentes.
2- Os membros discentes regem-se pelo Regulamento Interno do Externato em matérias que sejam omissas
a este Regulamento.

Artigo 9°

Utilizagdo dos Equipamentos
1.No conceito de utilizagdo dos equipamentos e no ambito das disposicdes deste Regulamento, inclui-se: 0
modo e uso do espaco, do equipamento técnico/material, do tempo, dos recursos humanos e outros.
2.A utilizacéo dos equipamentos implica a observancia e aplicacdo dos meios, fatores e regras exigidos pela
boa conservagao dos equipamentos e espacos e pelas normas publicas de civismo.
3. Né&o é permitida aos utilizadores a modificacdo ou utilizagdo dos espacos para outras fungdes que nédo
aquelas para que foram criados.
4- Os membros obrigam-se a manter em bom estado de conservacgao os equipamentos e materiais instalados.
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5- Em caso de danificacdo ou perda de qualquer equipamento ou material instalado, a questdo da reposicdo
ou do pagamento devido sera apreciada pelo Responsével e a Dire¢do Pedagogica.

6-Qualquer utilizacdo de determinado espaco escolar para outras fungdes serad objeto de apreciacédo, podendo
ser autorizada ou néo.

Artigo 10°
Gestdo de Meios e Equipamentos Técnico-Materiais
1.Todos os meios e equipamentos técnico/materiais sdo comandados e supervisionados pelos respetivos
responsaveis sectoriais, cabendo a estes, em Ultima instancia, a responsabilidade pela sua boa utilizacéo.

CAPITULO Il )
REGRAS DE CONDUTA E SANCOES

Artigo 11°
Normas Gerais de Conduta
1-Ver Regulamento Interno do EJAF.

Artigo 12°
Autorizacdo de Captacdo de Som e Imagem
1- As gravacOes de som e imagem efetuadas, carecem igualmente de autorizagdo prévia dos intervenientes e
S0 podem ser usadas em contexto escolar.
2- Ver Regulamento Protecéo de Dados do EJAF.

Artigo 13.°
Sancoes
1.Ver Regulamento Interno do EJAF.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14°
Publicitacdo do Regulamento
1.0 EJAF publicita este regulamento em diversas plataformas, fisica e online em conjunto com as
planificacBes anuais das diversas areas.

Artigo 15°
Duvidas e omissdes
1.A resolucdo de duvidas, ou casos omissos do presente regulamento, compete a Direcdo Pedagogica do
EJAF.
Artigo 16°
Entrada em Vigor
1-O Regulamento Geral da FabriKa EJAF entra em vigor ap0s a sua aprovacao pela Direcdo Pedagdgica.

Setembro 2024
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REGULAMENTO ESPECIFICO SOBRE USO DE TELEMOVEIS E OUTROS DISPOSITIVOS
MOVEIS EM RECINTO ESCOLAR (atualizado pelo Decreto-Lei n.° 95/2025 de 14 de agosto)

Artigo 1° - Objetivo
O presente regulamento visa estabelecer normas sobre a utilizacdo de telemdveis e dispositivos mdveis nas
instalacdes escolares, promovendo um ambiente educativo saudavel, focado e seguro. Esta medida surge
com base em diversas investigacfes que apontam para 0s riscos associados ao uso excessivo de telemoveis
por jovens em ambiente escolar, que incluem:
1. Dificuldades de concentracdo: o uso de teleméveis em sala de aula ou durante os intervalos tem
demonstrado desviar a atengdo dos alunos, dificultando a sua capacidade de concentracdo nas atividades
académicas e no desenvolvimento das suas competéncias cognitivas.
2. Impacto negativo no rendimento escolar: o uso de telemdveis parece afetar diretamente o desempenho
escolar, levando a uma diminuicéo do rendimento dos alunos e da qualidade da aprendizagem.
3. Problemas de socializacdo: o recurso frequente aos telemoveis durante os intervalos substitui interaces
sociais saudaveis, prejudicando a comunicacao dos alunos entre si, de forma direta e empatica.
4. Riscos para a salde mental: a exposi¢do prolongada a redes sociais e mensagens durante o horéario escolar
pode aumentar os niveis de ansiedade e isolamento, em jovens que ainda estdo a desenvolver a sua
identidade e competéncias emocionais.
5. Cyberbullying e exposicdo a conteudos inadequados: a facilidade de acesso a internet através dos
telemoveis aumenta o risco de os alunos se envolverem em situac@es de cyberbullying, bem como de serem
expostos a contetidos impréprios, o que pode afetar 0 seu desenvolvimento emocional.
De forma a garantir um ambiente escolar mais seguro e propicio a aprendizagem, concentracdo e maior
conexdo humana, o Conselho Pedagdgico aprovou, por unanimidade, as seguintes medidas:

) Artigo 2° - Uso de telemdveis na Quinta da Ponte
1. E proibido o uso de telemdveis, tablets, rel6gios digitais e outros dispositivos mdveis com ligacdo a

internet durante todo o tempo de permanéncia na escola, incluindo:
1.1. Horario letivo
1.2. Intervalos

1.3. Horas de almoco

Artigo 3° - Guarda dos Telemoveis no 2° Ciclo
1. Cada sala de aula, contara com uma estrutura especifica para a guarda dos telemdveis dos alunos,

que deve ser utilizada da seguinte forma:

1.1. Os alunos devem colocar os seus telemoveis, devidamente desligados, no suporte ao inicio de cada
dia.

1.2. Os dispositivos devem permanecer guardados até ao final do periodo letivo.
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Artigo 4° - Uso de telemdveis no Casal do Cano

1. Néo sera permitida a utilizagdo de telemdveis dentro dos diversos blocos do edificio escolar no Casal do
Cano.

1.1. O uso de telemoveis é excecionalmente autorizado em contexto sala de aula, sempre que, de forma
clara e expressa, seja indicado pelo docente e nas situagdes previstas no Decreto-Lei n.° 95/2025 de
14 de agosto. Cessando o seu uso imediatamente apos a tarefa.

Artigo 5° - Contactos de alunos com Encarregados de Educacgédo
1. Em casos de emergéncia, os alunos poderdo contactar os pais através dos canais institucionais da

escola, que permanecerdo disponiveis para comunicagdes urgentes.

Artigo 6° - Consequéncias do Incumprimento
1. O incumprimento das normas estabelecidas neste regulamento implicara a aplicacdo de medidas

disciplinares corretivas, previstas no Regulamento Interno.

2. Em caso de reincidéncia, poderdo ser aplicadas medidas disciplinares sancionatérias, conforme as
diretrizes do Estatuto do Aluno e contempladas no Regulamento Interno.

Artigo 7° - Educacéo e Consciencializagao
1. A escola promoverd a¢des educativas, como workshops e palestras, sobre os impactos do uso

excessivo de telemoveis na saude mental e na socializagdo dos alunos.

Artigo 8° - Reviséo do Regulamento
1. Este regulamento sera revisto anualmente, com a participacdo da comunidade escolar, para garantir

que se adapta as necessidades e realidades do Externato Jodo Alberto Faria.

Artigo 9° - Comunicacao
1. Os encarregados de educacdo serdo informados sobre a implementacdo deste regulamento atraves de
um comunicado oficial da escola, detalhando as razGes para a proibicao e as normas a seguir.

Disposicdes Finais
Este regulamento entra em vigor no dia 15 de Setembro de 2025, e todos 0os membros da comunidade
escolar deverao ser informados sobre as suas disposicdes e objetivos. A colaboracdo de todos é fundamental
para a criacdo de um ambiente educativo mais focado, saudavel e equilibrado.
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